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ПАВЛОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ



Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

МІСЬКОГО   ГОЛОВИ

	10.07.2012   
	
	    № 261-р   


Про створення Робочої групи по
реалізації заходів з міського енергетичного 
плану  м.Павлоград на 2012р.
Згідно  з п.19, 20 ч.4 ст.42 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні",   за результатами участі м.Павлоград в Проекті USAID "Реформа міського теплозабезпечення в Україні" (РМТ), з метою  реалізації заходів  міського  енергетичного розвитку міста у 2012 році, в рамках підготовленої Програми про співпрацю між Павлоградською міською радою та енергоконсалтинговою компанією "АЙТІКОН":
1.  Затвердити склад Робочої групи з представників міста та консультантів по організації виконання заходів з міського енергетичного плану на 2012 рік  на чолі з заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Тихоновим В.М.(додається).

    2. Затвердити Положення про Робочу групу по виконанню заходів Програми про надання послуг з організації системи енергетичного менеджменту між Павлоградською міською радою та енергоконсалтинговою компанією  "АЙТІКОН"  (додається).

3. Робочій групі:

    3.1. Підготувати проект рішення Павлоградської міської ради "Про затвердження міської Програми про надання послуг з організації системи енергетичного менеджменту між Павлоградською міською радою та енергоконсалтинговою компанією  "АЙТІКОН" та винести на розгляд сесії міської ради для прийняття рішення про її затвердження;

   3.2.  На термін дії Програми здійснювати  свою роботу згідно з Положенням про Робочу групу та заходів по реалізації Програми "Про надання послуг з організації системи енергетичного менеджменту в м.Павлоград на 2012 рік".
    4. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради - керівника Робочої групи Тихонова В.М.
Міський голова






І.С.Метелиця
  ЗАТВЕРДЖЕНО
  розпорядження  міського голови

  10.07.2012р. №  261-р 
Склад

Робочої групи по реалізації заходів міського енергетичного
 плану  м.Павлоград  на 2012 рік
	Тихонов

Володимир Миколайович


	-
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керівник Робочої групи


	Мурашко 
Ігор Анатолійович


	-
	директор енергоконсалтингової компанії "АЙТІКОН", заступник керівника Робочої групи

	Білан 
Таїсія Леонідівна
	-
	радник міського голови, секретар Робочої групи


	Романюк 
Віктор Маркович

	-
	депутат міської ради (за згодою)

	Осипчук 
Олександр Борисович

	-
	начальник відділу освіти

	Дендеберя 
Любов Іванівна


	-
	начальник відділу по реалізації проектів та залучення інвестицій

	Кальмаз 
Ольга Іллівна


	-
	заступник начальника фінансового управління, начальник відділу доходів та моніторингу розрахунків за енергоносії


	Лук’янець 
Марина Володимирівна


	-
	начальник відділу реконструкції, будівництва та енергозбереження

	Устименко 
Павло  Дмитрович


	-
	головний інженер КП "Павлоградтеплоенерго"

	Андрієнко 
Тетяна  Григорівна


	-
	Спеціаліст з бюджетно-фінансової політики та розробки бізнес-планів, інвестпроектів від компанії "АЙТІКОН"


	Верба 
Олексій Євгенович


	-
	технічний спеціаліст з енергоудитів та реалізації енергетичних проектів від компанії "АЙТІКОН"


	Бойко
Марина Сергіївна


	-
	енергоменеджер та спеціаліст з управління проектами від компанії "АЙТІКОН"


Заступник міського голови –
керуючий справами виконкому





А.В.Рябова

 ЗАТВЕРДЖЕНО

 розпорядження міського голови

 10.07.2012р.  № 261-р
ПОЛОЖЕННЯ
Про Робочу групу по започаткуванню сталого енергетичного
 розвитку  м. Павлоград 
1. Загальні положення

1.1.  Робоча група – колектив спеціалістів, який об’єднується для започаткування сталого енергетичного розвитку міста на базі виконаних підготовчих робіт в рамках Проекту USAID "Реформа міського теплозабезпечення в Україні" (РМТ) для виконання заходів узгоджених в Програмі про співпрацю між Павлоградською міською радою та енергоконсалтинговою компанією "АЙТІКОН".

1.2. Робоча група є постійно діючим органом та функціонує при міському голові на термін дії Програми про надання послуг з організації системи енергетичного менеджменту між Павлоградської міською радою та енергоконсалтинговою компанією "АЙТІКОН"  (далі – Програма) (до 31 грудня 2012 року).
1.3. Робоча група формується з представників міської ради, галузевих управлінь, бюджетних установ, організацій – виробників і постачальників теплової та електричної енергії, експертів з питань енергоефективності, представників власників житлових будинків, громадськості тощо.
1.4. У своїй роботі Робоча група керується Програмою, заходами по реалізації Програми  та завданнями відповідно до Положення про Робочу групу. 

2. Мета та завдання Робочої групи

2.1.  Основною метою Робочої групи є формування та узгодження запропонованих заходів по сформованим напрямкам робіт. Організація виконання узгоджених заходів.  
2.2.  Для реалізації вказаної мети Робоча група докладає максимальних зусиль до:

- організації муніципальної системи енергетичного менеджменту; 


   - постановки функції енергетичного планування на рівні бюджетних інвестиційних програм;

  - залучення грантів, конкурсів та технічної допомоги до виконання заходів та пілотних проектів в місті з енергозбереження та енергоефективності;

    - розробки інструментів та механізмів по залученню позабюджетних коштів до інфраструктурних проектів міста.
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                                          3. Компетенція Робочої групи


3.1.До компетенції Робочої групи входить:


- визначення і обговорення питань та пропозицій, пов’язаних з впровадженням заходів сталого енергетичного розвитку  м. Павлоград;

      - участь у розробці, впровадженні та моніторингу планів та програм з підвищення енергоефективності на міському рівні;

      - підготовка звітів та формування щомісячних графіків заходів по узгодженим напрямкам робіт;


- організація збору первинної інформації відносно виробництва, розподілу та використання енергоресурсів містом;


- організація збору інформації відносно бюджетно-фінансової політики міста по споживанню енергоресурсів;


- формування заявок  участь у грантах, конкурсах та технічній допомозі по залученню коштів на пілотні проекти міста;


- організація запровадження напрацьованих заходів та впровадження змін до процесів та форм документів на рівні міськвиконкому з питань енергетичної політики.
4. Структура та склад Робочої групи

4.1. До складу Робочої групи входять керівник, його заступники, секретар та члени Робочої групи.
      4.2. Керівник Робочої групи:

- затверджує Графік роботи Робочої групи;

- здійснює контроль підготовки звітів та формування щомісячних графіків заходів по узгодженим напрямкам робіт;

- підписує звіти результатів діяльності Робочої групи;

- приймає рішення щодо пропозицій впровадження заходів сталого енергетичного розвитку міста;

- координує подання заяв на участь у грантах, конкурсах та технічній допомозі по залученню коштів на пілотні проекти міста;

- дає розпорядження  секретарю про підготовку засідань Робочої групи;

- підписує рішення та протоколи засідань Робочої групи.

4.3. Секретар Робочої групи:

- забезпечує організацію зборів членів  Робочої групи;

    - забезпечує організаційно-технічну підготовку засідань Робочої групи;
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    - веде протоколи засідань Робочої групи;

    - оформлює рішення Робочої групи;

   - забезпечує контроль виконання рішень Робочої групи;


  - веде документацію Робочої групи.

4.4. Члени Робочої групи:

   - приймають участь у роботі Робочої групи;

- забезпечують збір необхідної інформації, її обробку та винесення відповідних пропозицій;

- здійснюють підготовку звітів та формування щомісячних графіків заходів по узгодженим напрямкам робіт;

   - формують заявки до участі в грантах, конкурсах та технічній допомозі по залученню коштів на пілотні проекти міста;

   - здійснюють організацію впровадження напрацьованих заходів;

   - беруть участь у засіданнях Робочої групи.
                                  5. Повноваження членів Робочої групи

5.1. Члени Робочої групи: 

- мають право доступу до інформації щодо фактичного енергоспоживання в місті, вартості енергоресурсів та джерел їх фінансування;

- приймають участь у формуванні організації муніципальної системи енергетичного менеджменту;

- формують та узгоджують запропоновані заходи по сформованим напрямкам робіт;

- впроваджують та здійснюють моніторинг графіків робіт та програм з підвищення енергоефективності міста;

- залучають гранти, конкурси та технічну допомогу до виконання заходів та пілотних проектів в місті з енергозбереження та енергоефективності;


- розробляють інструменти та механізми по залученню позабюджетних коштів до інфраструктурних проектів міста.

                               6. Організація роботи Робочої групи

6.1. Засідання Робочої групи проводяться за необхідності, але не менше ніж 1 раз на місяць та вважаються правомочними, якщо на них присутня не менше ніж половина складу Робочої групи.
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6.2. Рішення Робочої групи приймаються більшістю присутніх на засіданні і оформляються протоколом. За умови рівності голосів вирішальним є голос Керівника Робочої групи.

6.3. За підсумками засідання Робочої групи складається протокол, в якому відображається хід та результати засідання.
Заступник міського голови- 

керуючий справами виконкому



А.В.Рябова

Завізували:

Заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів ради



В.М.Тихонов

Заступник міського голови –

керуючий справами виконкому




А.В.Рябова

Начальник юридичного відділу




О.І.Ялинний

Підготувала:

Радник міського голови





Т.Л.Білан
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