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ПАВЛОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

22.08.2012р.

                                                                  № 654
Про підсумки виконання основних показників програми соціально-економічного та культурного розвитку міста Павлоград в рамках Стратегічного плану економічного розвитку міста за січень-червень 2012 року 
Загальний обсяг промислового виробництва за січень-червень 2012 року по м.Павлограду склав 525,2млн.грн. (в цінах 2012 року), що більше минулого року (469,7млн.грн. – в цінах 2011 року). 
Згідно з інформацією промислових підприємств міста збільшили обсяги виробництва за січень-червень 2012 року (в % до відповідного періоду 2011 року): ПАТ «Павлоградхіммаш» (169%), ТОВ «Павлоградський завод технологічного обладнання» (293%), ДП НВО «Павлоградський хімічний завод» (119%), ТОВ «Бетонярня «Будмайстер» (154%), ТОВ «Фабрика дверей «Будмайстер» (105%), ПАТ «Палмаш» (121%), ТОВ «Перша міськдрукарня» (120%). 

Зменшили обсяги виробництва в порівнянні з відповідним періодом минулого року: Павлоградський механічний завод (62%), ТОВ «Молочний дім» (79%), ТОВ «Павлоградспецмаш» (37%), ТОВ «Фабрика будівельних сумішей «Будмайстер» (76%). 
Практично на рівні минулорічного показника працювали ПрАТ «Павлоградхліб» (102%), СП ПрАТ «Софрахім» (98%). 
У січні-червні 2012 року обсяг реалізованої промислової продукції (з урахуванням всіх шахт ПАТ «ДТЕК Павлоградвугілля») склав 5847,2млн.грн. проти 4404,3млн.грн. у аналогічному періоді 2011 року. Питома вага реалізації промислової продукції м.Павлоград в загальному обсязі по Дніпропетровській області складає 5,6% (у 2011 році – 4,3%).
Реалізація послуг по місту за січень-червень склала 97,6млн.грн. або збільшилась на 17,7%, послуги населенню склали 39млн.грн. (на 0,7% більше показника відповідного періоду 2011 року). Частка послуг, реалізованих населенню, у загальному обсязі становить 39,9%. В перерахунку на одну особу обсяг послуг населенню за звітний період склав 353грн.
Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника за січень-березень 2012 року склала 2831,6грн. або зросла на 18,4% до відповідного періоду 2011 року (Програмою соціально-економічного розвитку на 2012 рік передбачено збільшення середньомісячної заробітної плати на 15%). 
Станом на 01.07.2012р. заборгованість з виплати заробітної плати по місту Павлоград склала 53,6тис.грн. (МАУП), яка у липні погашена в повному обсязі. 

Станом на 01.07.2012р. на обліку в центрі зайнятості перебувало 1106 безробітних громадян, що на 2,1% менше порівняно з відповідним періодом 2011 року. Рівень безробіття станом на 01.07.2012р. склав 1,52% (на 01.07.2011р. – 1,58%), середній розмір допомоги по безробіттю – 874грн. Протягом звітного періоду центром зайнятості працевлаштовано 881 особа (за аналогічний період 2011 року – 1032чол.), забезпечено професійне навчання і перенавчання 236 осіб, залучено до громадських робіт 232 особи.
За січень-червень 2012 року суб'єктами підприємницької діяльності створено 1256 нових робочих місць, з них: у юридичних осіб – 543, у фізичних осіб-підприємців – 713. Наряду з цим, за вказаний період ліквідовано 759 робочих місць (у юридичних осіб – 70, у фізичних осіб-підприємців – 689).
За звітний період введено в експлуатацію 2046 кв.м загальної площі індивідуального житла. 

У січні-березні 2012 року обсяг експорту товарів склав 5538,3тис.дол. США (33% до відповідного періоду попереднього року), імпорту – 7975,5тис.дол. США (138,1%). 
У місті працює 14 комунальних підприємств, три з яких надають споживачам комунальні послуги централізованого тепло-, водопостачання і водовідведення, утримання будинків і споруд та прибудинкових територій (КП «Павлоградтеплоенерго», КП «Павлоградводоканал», КП «Павлограджитлосервіс»). 
У першому півріччі поточного року в цілому по комунальним підприємствам:
· чисельність працюючих зменшилась в порівнянні з І півріччям 2011 року на 24 чол. і становить 1371 чоловік;

· середня заробітна плата одного працівника збільшилась на 10% і склала 2336,1грн. Найбільший зріст заробітної платні спостерігається у: МКП «Управління ринками» – на 24,6%, КП «РГ «Західний Донбас» – на 21,3%, КП ПЖС – на 20,4%, КП ПВУВКГ – на 18%;
· сума доходу всього склала 90455,1тис.грн., що на 6058,9тис.грн. (7,2%) більше відповідного періоду минулого року;
· дебіторська заборгованість збільшилась на 17%. Найбільше збільшення допустили: КП «Затишне місто» – у 9,7 рази, КП «Павлограджитлосервіс» – у 2 рази, КП МІРАЦ – на 55%, ТОВ «Павлоградавтотранс» – на 55,4%, КП «Павлоградтеплоенерго» – на 17,7%;
· сума кредиторської заборгованості знизилась на 4%. Проте є підприємства, які допустили збільшення кредиторської заборгованості: КП ПЖС – у 4,7 рази, КП «Затишне місто» – у 4 рази, КП «РГ «Західний Донбас» – у 2 рази, КП МІРАЦ – на 52,8%, ТОВ «Павлоградавтотранс» – у 2 рази;
· за результатами фінансово-господарської діяльності отримано збиток 9935,4тис.грн. (сума збитку складає 10749,4тис.грн., сума прибутку – 814тис.грн.). Найбільші суми збитку мають: КП ПТЕ – 7297тис.грн., КП ПВУВКГ – 2489тис.грн., ТОВ «Павлоградавтотранс» – 673,8тис. грн., КП «Спеціалізована Агенція Ритуал» – 64,9тис.грн., МКП «Управління ринками» – 56,6тис.грн.
Сфера торговельного обслуговування в місті складається з торгової мережі: стаціонарні магазини – 418, з них продовольчі – 151, непродовольчі – 267; торговельні павільйони – 136; підприємств ресторанного господарства – 90, ринків – 6. Сферу побутового обслуговування представляють 255 підприємств. 
За І півріччя 2012 року загальний фонд міського бюджету по власних надходженнях виконано в обсязі 47,5млн.грн., що складає 101,6% планових показників, у порівнянні з аналогічним періодом 2011 року у порівняних умовах надходження збільшилися на 1,9млн.грн. (або на 4,2%) внаслідок збільшення надходжень по податку на доходи фізичних осіб. Надходження до спеціального фонду міського бюджету (без врахування власних надходжень бюджетних установ і міжбюджетних трансфертів) за звітний період склали 6,7млн.грн. (154,9% до планових показників). 
Недоїмка з платежів до бюджетів усіх рівнів станом на 01.07.2012р. склала 28828,2тис.грн., в тому числі до міського бюджету – 2163,2тис.грн. У порівнянні з початком року недоїмка з платежів до бюджетів усіх рівнів збільшилась на 13931,1тис.грн., а до міського бюджету зменшилась на 1788,3тис.грн.
У місті реалізуються 36 міських цільових програм, на які передбачено фінансування на рік в розмірі 89,5млн.грн., в тому числі: загальний фонд – 22,7млн.грн., спеціальний – 66,8млн.грн. За січень-червень 2012 року профінансовано 10,8млн.грн. (загальний фонд – 6,7млн.грн., спеціальний – 4,1млн.грн.). В загальній сумі коштів, передбачених на 2012 рік, субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на будівництво, реконструкцію та утримання вулиць і доріг комунальної власності складають 25,96млн.грн., обласні субвенції (на природоохоронні заходи, на виконання заходів програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства та ін.) – 3,49млн.грн. Виконання робіт та фінансування об’єктів за рахунок субвенцій заплановано до кінця поточного року.

За І півріччя поточного року призначено та виплачено державну допомогу 8400 сім’ям з дітьми на суму 35,8млн.грн., що на 6,6млн.грн. або 18,4% більше ніж у            І півріччі 2011 року. Отримано пільг на суму 13,5млн.грн. Отримують субсидії на житлово-комунальні послуги 7392 сім’ї на суму 4,7млн.грн. Середній розмір субсидії на сім’ю з урахуванням фактичного використання послуг складає 270грн. Виплачено компенсацію та допомогу 321 особі, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС, на суму 613,2тис.грн. За 6 місяців 2012 року забезпечено санаторно-курортним лікуванням 32 інваліди та ветерани війни. Обстежено 11 будинків, де мешкають інваліди-колясочники на І поверхах, облаштовано пандусами 7 об’єктів. Забезпечено 168 інвалідів реабілітаційною технікою.  
Забезпечено підтримку 402 багатодітних сімей за рахунок коштів державного бюджету на суму 378,6тис.грн. Виплачено допомогу 14 прийомним сім'ям на суму 475тис.грн. 
В 2012 році закінчили навчання в загальноосвітніх школах міста 897 випускників (в 2011 році – 213 чол.). Вступили до вищих навчальних закладів за попередніми даними 665 випускників, або 74% (у 2011 році – 149 чол., або 70%).
Відповідно договору з реалізації проекту "Місцевий економічний розвиток міст України" між Федерацією канадських муніципалітетів, ДТЕК і містами Павлоград, Тернівка, Першотравенськ, Петропавлівським і Павлоградським районами продовжується процес стратегічного планування субрегіону «Західний Донбас». 
У червні 2012 року відбулося чергове засідання Робочої групи зі стратегічного планування субрегіону, на якому обговорено і затверджено План дій (індивідуальні та субрегіональні проекти).
Також відбулося обговорення субрегіонального демпроекту «Створення ефективної комплексної системи поводження з твердими побутовими відходами на території субрегіону «Західний Донбас». В даний час спільна заявка від виконавчих комітетів Павлоградської, Першотравенської, Тернівської міських рад – концептуальна пропозиція щодо підтримки реалізації цього демонстраційного проекту надана директору проекту МЕРМ. Партнерами проекту є ТОВ «Донбаська Паливно-енергетична Компанія», Павлоградська районна державна адміністрація, Петропавлівська районна державна адміністрація.
З метою формування розвитку взаємовигідних партнерських відносин у соціальній сфері «Донбаською паливно-енергетичною компанією» в особі ПАТ «ДТЕК Павлоградвугілля» спільно з міською радою впроваджується програма соціального партнерства та довготривалої співпраці, яка носить системний, стратегічний характер і спрямована на вирішення нагальних проблем і розвиток міста. Створена Робоча група з розробки Стратегії соціального партнерства ДТЕК і м.Павлограда. Затверджені пріоритетні напрями Стратегії соціального партнерства, розроблене меню стратегічних цілей і проектів. 
Процес Стратегічного планування субрегіону та розробки Стратегії соціального партнерства ДТЕК і м.Павлограда продовжується згідно з робочими планами.
З метою розв’язання нагальних проблем міста, виходячи з аналізу основних показників соціально-економічного розвитку міста Павлоград та стану виконання заходів Стратегічного плану економічного розвитку міста за січень-червень 2012 року, керуючись п.п. 1 п. «а» ч. 1 ст. 27, ст. 40, ч. 1, 2 ст. 52 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”,  виконавчий комітет міської ради
ВИРІШИВ:

1. Інформацію про підсумки соціально-економічного розвитку м.Павлоград за січень-червень 2012 року, виконання організаційних заходів щодо виконання програми соціально-економічного та культурного розвитку міста Павлоград на 2012 рік, затверджених рішенням сесії міської ради від 29.12.2011р. №396-18/VI (додаються), взяти до відома.
2. Заступникам міського голови, керівникам управлінь та відділів міської ради забезпечити: 

2.1. Виконання основних показників Програми соціально-економічного розвитку міста на 2012 рік, плану заходів, затверджених розпорядженням міського голови від 24.01.2012р. № 21-р «Про затвердження плану заходів на 2012 рік та середньострокового плану заходів  на 2013-2015 роки по реалізації актуалізованого Стратегічного плану економічного розвитку м. Павлоград»;
2.2. Участь у розробці Стратегічного плану субрегіону «Західний Донбас», Стратегії соціального партнерства ДТЕК і м.Павлограда.
3. Керівникам комунальних підприємств:
3.1. За результатами аналізу діяльності підприємств за І півріччя 2012 року у разі необхідності внести зміни до фінансових планів підприємств на поточний рік і надати скоригований фінансовий план на розгляд до балансової комісії виконкому Павлоградської міської ради;
3.2. Забезпечити дотримання вимог чинного законодавства з питань оплати праці та недопущення заборгованості з її виплати;
3.3. Активізувати роботу з погашення заборгованості зі сплати податків до міського та державного бюджетів, до Пенсійного фонду;
3.4. Постійно здійснювати аналіз показників фінансово-господарської діяльності та вживати дієві заходи щодо беззбиткової роботи підприємства;
3.5. Забезпечити розробку та впровадження на підприємствах енергозберігаючий програм і сприяти залученню державних інвестицій та інших коштів, не заборонених законодавством, на їх реалізацію.
4. Управлінню комунального господарства та будівництва (Разводов) спільно з керівниками комунальних підприємств в термін до 15 вересня 2012 року розробити та затвердити в установленому порядку заходи щодо погашення дебіторської та кредиторської заборгованостей.
5. Фінансовому управлінню міської ради (Роїк), Західно-Донбаській ОДПІ (Шелудько):
 5.1. Здійснювати координацію роботи щодо мобілізації податків і зборів в обсягах, затверджених Павлоградською міською радою на 2012 рік, а також щодо зменшення існуючого податкового боргу до державного та місцевих бюджетів;
 5.2. Забезпечити контроль щодо здійснення видатків на утримання установ та закладів у межах асигнувань, передбачених кошторисами, помісячними розписами асигнувань, не допускати взяття зобов’язань понад кошторисні призначення.
6. Відділу залучення інвестицій, реалізації проектів та регуляторної політики (Дендеберя):
6.1. Здійснювати допомогу підприємствам, установам та організаціям міста у просуванні інвестиційних проектів з метою залучення інвестицій та з орієнтацією їх на інновації;
6.2. Продовжити систематичну роботу зі створення та накопичення електронної бази даних потенційних інвесторів, спонсорів, меценатів як місцевого, національного, так і міжнародного рівня.
7. Відділу з економічних питань (Штонда), відділу розвитку споживчого ринку та підприємництва міської ради (Кусочкіна), відділу залучення інвестицій, реалізації проектів та регуляторної політики (Дендеберя) продовжити роботу по розробці та впровадженню демонстраційних проектів «Розробка та впровадження маркетингової стратегії з залучення інвестицій та створення бренду міста Павлоград», «Створення бізнес-консалтингового центру».
8. Відділу з економічних питань (Штонда) координувати роботу по:

8.1. Впровадженню та корегуванню актуалізованого Стратегічного плану економічного розвитку м.Павлоград до 2015 року;

8.2. Розробці Стратегічного плану субрегіону «Західний Донбас», Стратегії соціального партнерства ДТЕК і м.Павлограда.
9. Відділу земельно-ринкових відносин (Вишнякова):
9.1. Провести організаційні заходи щодо збільшення надходжень до бюджету у зв’язку із застосуванням нової нормативної грошової оцінки земель міста Павлоград;
9.2. Продовжувати роботу щодо продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення під об’єктами нерухомого майна;
9.3. Продовжити роботу з суб’єктами господарювання, які мають заборгованість по орендній платі за землю;

9.4. Продовжити роботу по розгляду суб’єктів господарювання, які використовують земельні ділянки з порушенням норм законодавства, на комісії з визначення та відшкодування збитків власникам землі та землекористувачам.
10. Управлінню праці та соціального захисту населення (Бобровницька) контролювати правильність надання пільг підприємствами – надавачами житлово-комунальних послуг, цільове використання коштів при призначенні державних соціальних допомог.
11. Відділу містобудування та архітектури (Сасик), відділу по обліку комунального майна та житлової площі  (Гребенюк):

11.1. Надавати допомогу замовникам житлового будівництва по програмі «Будівництво доступного житла» в оформленні документів для подання на розгляд міжвідомчої комісії Мінрегіону України;

11.2. Громадянам міста, зацікавленим у придбання доступного житла, надавати допомогу у формуванні необхідного пакету документів та консультувати з даного питання.

12. ТВБВ І типу № 10003/0511 філії Дніпропетровського обласного управління АТ «Ощадбанку» (Байбуртський), рекомендувати  облаштувати додатковими робочими місцями відділення банку для більш продуктивної роботи по проведенню компенсаційних виплат вкладникам Сбербанку колишнього СРСР в термін до 10 вересня 2012 року. 
13.Відділу з питань регіональної політики (Рєзніков) забезпечити широке висвітлення у засобах масової інформації діяльності виконавчого комітету міської ради щодо соціально-економічного розвитку міста.
14.Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом обов’язків.
Міський голова                                                                         І.С.Метелиця
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