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                                   ПАВЛОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА

                                          ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ



Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

МІСЬКОГО   ГОЛОВИ

	28.11.2012 р.       
	
	№  415 - р


Про проведення VІІ міського конкурсу 

“Творче досягнення року”

Згідно з  п.19, 20 ч.4  ст.42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”,   з метою підтримки творчих, талановитих особистостей, колективів, творчих об’єднань міста Павлоград, заохочення мешканців міста до творчих ініціатив у різних сферах життєдіяльності, оцінки творчих досягнень, які несуть славу рідного міста:

1.  Відділу культури (Ломанова) провести VІІ міський конкурс “Творче досягнення року” з урочистою церемонією нагородження переможців 19 грудня 2012 року.

2.  Затвердити Положення про VІІ  міський конкурс “Творче досягнення року” (додаток 1) 

3.  Затвердити склад журі VІІ  міського конкурсу “Творче досягнення року” (додаток 2)

4. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження міського голови від 13.10.2011 року № 581-р “Про проведення VІ міського конкурсу “Творче досягнення року”.

5.  Координацію роботи щодо виконання даного розпорядження покласти на відділ культури Павлоградської міської ради (Ломанова), контроль - на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Шуліку О.О.

Міський голова





І.С.Метелиця

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               






 Додаток 1

           до розпорядження міського голови                            

                                                                 від 28.11.2012 р. № 415 - р
Положення

про VІІ міський конкурс “Творче досягнення року”

І. Організація конкурсу


VІІ Міський конкурс “Творче досягнення року” проводиться 19 грудня 2012 року під патронатом Павлоградського  міського голови, організований відділом культури Павлоградської міської ради, серед творців, митців, аматорів, творчих обдарувань, колективів, представників різних сфер життєдіяльності, з метою підтримки творчих досягнень павлоградців, заохочення їх до творчої ініціативи, активної життєвої позиції на благо рідного міста.

ІІ. Порядок і умови проведення конкурсу

             На розгляд журі подаються заявки на номінантів-претендентів, які у 2012 році досягли високих результатів у наступних номінаціях:

-   “Творча перемога року”                               - номінація, в якій представлено

визначне творче досягнення у різних сферах життєдіяльності, яке принесло славу місту Павлоград у 2012  році.

· “Краща творча особистість року”             -номінація, в якій представлений 

творчий громадянин міста, який досяг вагомих творчих звершень у 2012 році.

· “Кращий творчий колектив року”           - номінація, в якій представлений 

творчий колектив або об’єднання творчих особистостей, що здобули творчу перемогу у 2012 році.

· “Відкриття року”                                          - номінація, в якій представлено 

творче відкриття людини або колективу, який уперше досягнув творчої вершини у 2012 році.
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· “Творча подія року”                                     -номінація, в якій представлена 

найяскравіша творча подія, яка викликала великий резонанс у місті та навіть за його межами.

· “Творіння року”                                            -номінація, в якій представлено 

творіння людини або творчої групи у напрямку декоративно-прикладної творчості, дизайну, образотворчого мистецтва, фото, перукарського мистецтва тощо, яке мало високу оцінку у 2012 році.

· “Вірність творчості”                                    -номінація, в якій представлена 

людина або творчий колектив, який протягом багатьох років несе славу міста, завдяки творчим здобуткам та перемогам (у різних сферах життєдіяльності).

Вік претендентів не обмежений. 

У заявці-поданні потрібно вказати:

1. Прізвище, ім’я, по-батькові виконавця (назва колективу, керівника, заклад).

2. Місце роботи або діяльність, яку представляє.

3. Чому представлені у даній номінації?

4. Надати матеріал, який засвідчує перемогу у даній номінації (копії грамот, дипломів, посвідчень,  фотографії, творчі роботи, відеоматеріали тощо). Творчі роботи претендентів будуть представлені на церемонії нагородження.

5. Творча характеристика номінантів (обов’язково представити фото – в оригіналі та СД – форматі).

6. Ксерокопія паспортних даних та ідентифікаційного  коду учасника.

7. Контактні координати: адреса, телефони, місце роботи тощо.

  Заявки на участь від кожного конкурсанту тільки в одній номінації приймаються  до 05 грудня 2012року у відділі культури Павлоградської міської ради за адресою:

м. Павлоград, вул. Леніна, 95, 

міськвиконком, к.301,306, 

телефони: 20-07-55, 6-30-60
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ІІІ. Нагородження номінантів та переможців


   Урочиста церемонія нагородження учасників та переможців відбудеться 19 грудня 2012 року.

        Учасники та переможці будуть нагороджені відзнаками міського голови та цінними подарунками.

Заступник міського голови - 

керуючий справами виконкому

А.В.Рябова

Додаток 2

до розпорядження міського голови                            

від 28.11.2012 № 415 - р
 Склад

журі VІІ  міського конкурсу “Творче досягнення року”

	Шуліка 

Олена Олександрівна
	-
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради

	
	
	

	Ломанова

Ірина Михайлівна
	-
	начальник відділу культури Павлоградської міської ради

	
	
	

	Осипчук

Олександр Борисович
	-
	начальник відділу освіти

Павлоградської міської ради

	
	
	

	Кусочкіна 

Світлана Миколаївна
	-
	начальник відділу розвитку споживчого ринку та підприємництва

Павлоградської міської ради

	
	
	

	Рєзніков

Олександр Борисович
	-
	начальник відділу з питань регіональної політики Павлоградської міської ради

	
	
	

	Дугін 

Олександр Петрович
	-
	начальник відділу з питань сім'ї, молоді та спорту Павлоградської міської ради

	
	
	

	Макарова

Ольга Іллівна
	-
	начальник організаційно-кадрового відділу Павлоградської міської ради

	
	
	

	Лаппо 

Наталя Іванівна
	-
	голова постійної депутатської  з питань соціально-культурного розвитку  (за згодою)

	
	
	

	Бутенко

Олександр Володимирович
	-
	депутат міської ради, голова постійної депутатської комісії з питань законності, депутатської етики, зв'язку з політичними партіями, громадськими організаціями та ЗМІ (за згодою)
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	Мехоношина

Людмила Григорівна
	-
	директор Палацу творчості дітей та юнацтва (за згодою)

	
	
	

	Могильний 

Микола Іванович
	-
	директор КБУ “Міський культурно-дозвільницький центр”

	
	
	

	Усенко

Олена Миколаївна
	-
	директор КП “Павлоградська телерадіокомпанія” (за згодою)

	
	
	


  Заступник міського голови - 

  керуючий справами виконкому




А.В.Рябова

_226988768.doc
[image: image1.png]






