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                                   ПАВЛОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА

                                          ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ



Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

МІСЬКОГО   ГОЛОВИ

   18.05.2013р.                                                          № 146-р

Про молодіжний центр праці 

“Фонд літнього працевлаштування”

Відповідно до п. 19, 20 ч.4 ст. 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, на виконання міської комплексної програми “Реалізація державної сімейної і молодіжної політики у м.Павлоград на       2010-2014 роки”, затвердженої рішенням Павлоградської міської ради від 24.11.09р. № 1094-56/V, з метою вирішення питань працевлаштування молоді, забезпечення її зайнятості у вільний від навчання час, сприяння розвитку молодіжних ініціатив у трудовій сфері:

       1. Затвердити Положення про молодіжний центр праці “Фонд літнього працевлаштування” (додаток).


 2. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження міського голови від 06.06.2012р., № 219-р “Про молодіжний центр праці “Фонд літнього працевлаштування”вважати таким, що втратило чинність.

          3. Координацію  роботи  щодо виконання цього розпорядження покласти на  начальника відділу з питань сім’ї, молоді та спорту Дугіна О.П., контроль – на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Остренка С.А.

Міський голова                                                                                       І.С.Метелиця

Додаток 

                    до розпорядження

                      
                              міського голови                            

                                                                                   від 18.05.2013р. №  146-р 

                                             ПОЛОЖЕННЯ

про молодіжний центр праці “Фонд літнього працевлаштування”



1. Молодіжний центр праці (далі центр) – це дорадчо-консультативний орган, який діє при відділі з питань сім’ї, молоді та спорту. Метою діяльності центру є вирішення питань працевлаштування молоді, забезпечення її зайнятості у вільний від навчання час, сприяння розвитку молодіжних ініціатив у трудовій сфері.



2. Центр у своїй діяльності взаємодіє з органами місцевого самоврядування, закладами освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, міськрайцентром зайнятості.



3. Центр діє на підставі міської  комплексної  програми “Реалізація державної сімейної  і молодіжної політики у м.Павлоград на 2010-2014 роки”.

          4. Основними завданнями центру є:


забезпечення прав та інтересів молодих громадян на ринку праці;


сприяння працевлаштуванню та підвищенню  кваліфікації молоді;


організація зайнятості молоді у вільний від навчання час;


надання молоді послуг, пов’язаних з її профорієнтацією та підготовкою до роботи за новою професією;


вивчення і поширення нового та передового досвіду з питань забезпечення зайнятості та професійної підготовки молоді.

           5. Центр відповідно до покладених на нього завдань:


1) створює базу даних про молодь, яка звернулась до центру щодо працевлаштування;


2) бере участь у дослідженні ринку праці в місті;


3) надає інформацію з питань отримання освіти або професії, працевлаштування, діяльності молодіжних організацій, здійснення культурно-освітніх заходів;
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4) забезпечує участь учнівської та студентської молоді у громадських роботах у вільний від навчання час;

5) організовує та здійснює разом з навчальними закладами, зацікавленими установами та організаціями профорієнтаційні заходи;

6) організовує консультації молоді з економічних, фінансових, юридичних та інших питань;

7) здійснює оформлення на роботу молоді за вимогами, а саме:


працевлаштування молоді, якій вже виповнилось 14 років і більше;


тривалість працевлаштування 10 робочих днів, за винятком для молоді, яка опинилась у кризовому стані;


працевлаштування здійснюється на підставі заяви батьків, клопотання учнівського закладу, копії свідоцтва про народження, копії ідентифікаційного коду, довідки з реквізитами банку для перерахування заробітної плати на пластикову карту.


6. З метою забезпечення виконання покладених завдань центр має право одержувати від міськрайцентру зайнятості інформацію про кількість молоді, зареєстрованої щодо працевлаштування за їх направленням.


7. Кошти, виділені міською комплексною  програмою “Реалізація державної сімейної і молодіжної політики у м.Павлоград на 2010-2014 роки” для працевлаштування через “Фонд літнього працевлаштування”, використовуються на виплату заробітної плати молоді, яка працювала за направленням центру.

       8. Умови праці, прийом та звільнення молоді за направленням центру регулюються законодавством України.

Заступник міського голови -

керуючий справами виконкому                                                               А.В.Рябова

Начальник відділу з питань

сім'ї, молоді та спорту                                                                               О.П.Дугін


_203684772.doc
[image: image1.png]






