PAGE  
22

Додаток 

до рішення виконкому           

від 14.01.2015р.  № 18
Проект ПРОГРАМИ
СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ 

міста ПАВЛОГРАД НА 2015 РІК

1. ВСТУП
Програма соціально-економічного та культурного розвитку м.Павлоград на 2015 рік визначає основні цілі соціально-економічного розвитку міста, пріоритетні завдання та заходи щодо головної стратегічної мети розвитку – підвищення добробуту населення та забезпечення сталого зростання економіки міста.

Програма соціально-економічного та культурного розвитку міста Павлоград на 2015 рік розроблена відповідно до Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», Постанови Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету» (зі змінами та доповненнями), Стратегії розвитку Дніпропетровської області на період до 2020 року, затвердженої рішенням обласної ради від 26 вересня 2014 року № 561-27/VІ.
Програма розроблена з урахуванням пропозицій структурних підрозділів Павлоградської міської ради, підприємств, установ, організацій міста, на основі аналізу поточної соціально-економічної ситуації в господарському комплексі міста та базується на основних показниках прогнозу економічного і соціального розвитку України та області на 2015 рік, прогнозів національних, державних та міських програм, основних пріоритетах і заходах актуалізованого Стратегічного плану економічного розвитку м.Павлоград на 2011-2015 роки.

2. ЦІЛІ І ПРІОРИТЕТИ ЕКОНОМІЧНОГО 

І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ МІСТА У 2015 РОЦІ
Головною метою Програми є поліпшення якості життя населення за рахунок стабільного економічного зростання. Місією міста згідно Стратегічного плану є створення умов для підвищення якості життя та добробуту населення на основі зростання конкурентоспроможності міста.

Головними пріоритетами економічного і соціального розвитку міста в 2014 році визначено: 

· впровадження інноваційно-інвестиційної моделі розвитку економіки міста;

· зростання доходів населення, покращення ситуації на ринку праці в місті;

· забезпечення соціального захисту найбільш вразливих верств населення;

· сталий економічний розвиток та підвищення конкурентоспроможності міста;

· підвищення ефективності енергоспоживання, здійснення заходів із енергозбереження в усіх галузях і сферах діяльності;

· ефективна співпраця та партнерство влади, громади та бізнесу;
· стимулювання приватної підприємницької ініціативи та вільної ринкової конкуренції;
· розвиток інфраструктури міста та покращення якості життя;

· реалізація пріоритетних інвестиційних проектів соціально-економічного розвитку міста; 

· формування сприятливого інвестиційного іміджу міста;

· розробка та запровадження ефективного маркетингового плану;
· надійне функціонування систем життєзабезпечення населення, реформування і розвиток житлово-комунального господарства; 

· підвищення рівня соціальних стандартів і якості послуг, що безпосередньо надаються населенню;

· модернізація системи охорони здоров’я, удосконалення діяльності та матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я;

· підвищення якості загальної середньої освіти;

· створення належних умов для всебічного та повноцінного розвитку дітей;

· забезпечення розвитку культури, збереження культурної спадщини, відродження культурних і просвітницьких традицій;

· підвищення рівня охоплення населення фізкультурою та спортом;

· розв’язання екологічних проблем в місті;

· публічність і прозорість діяльності місцевих органів влади.

3. ШЛЯХИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ГОЛОВНИХ ПРОБЛЕМ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ МІСТА ТА ДОСЯГНЕННЯ 
ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ
Заходи Програми спрямовані на забезпечення:

· диверсифікації економіки та підтримки місцевого товаровиробника;

· партнерства влади, громади та бізнесу;

· надходження прямих іноземних інвестицій, створення нових робочих місць;
· стабілізації роботи підприємств та модернізації виробництва;

· упровадження енергозбереження в усіх галузях економіки і сферах діяльності;

· розвитку інвестиційної та інноваційної діяльності;

· розвиток людського потенціалу, зростання заробітної плати та продуктивності праці;

· створення ефективної системи перепідготовки кадрів;
· соціального захисту найбільш вразливих верств населення;

· підтримки й стимулювання підприємств малого і середнього бізнесу;

· збільшення податкових надходжень;

· системної підтримки української родини;

· розвитку інфраструктури міста на засадах впровадження заходів енергозбереження;

· підвищення якості житлово-комунальних послуг та безпеки життя у місті;

· концентрації наявних ресурсів на реалізацію пріоритетних інвестиційних проектів та регіональних програм;

· створення умов для здорового способу життя.
4. ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ. 

ПОДАТКОВО-БЮДЖЕТНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Головними напрямами щодо забезпечення наповнюваності бюджетів усіх рівнів у 2015 році передбачається:

· забезпечення своєчасності й повноти сплати податків і зборів (обов’язкових платежів) до зведеного, державного та місцевого бюджетів;

· скорочення податкового боргу до бюджетів усіх рівнів;

· цільове, раціональне та економне витрачання бюджетних коштів;

· забезпечення першочергових та соціально захищених видатків;

· посилення попереднього та поточного контролю за цільовим і ефективним використанням бюджетних коштів, вжиття дієвих заходів щодо попередження порушень та вчасного усунення виявлених порушень у підвідомчих бюджетних установах;

· посилення фінансової дисципліни розпорядників бюджетних коштів.

З метою виконання передбачених податкових надходжень планується:

1. Проведення щомісячного моніторингу виконання встановлених завдань з мобілізації доходів до державного та місцевого бюджетів, погашення податкового боргу.

2. Вжиття заходів щодо забезпечення виконання планових показників за усіма видами доходів до бюджету, затверджених міською радою.

3. Активізація роботи та підвищення ефективності діяльності міської комісії з  питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків, зборів (обов'язкових платежів) до державного та місцевого бюджетів та погашення заборгованості із заробітної плати.

4. Поліпшення результативності роботи підрозділів внутрішнього фінансового контролю, посилення поточного контролю за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів, вжиття дієвих заходів щодо попередження порушень та вчасного усунення виявлених порушень у підвідомчих бюджетних установах.

5. Проведення постійної роботи щодо детінізації доходів та легалізації трудових відносин роботодавців з найманими працівниками.

6. Організація роботи щодо виконання доведених завдань із забезпечення збору платежів до місцевого бюджету м. Павлограда за рахунок вжиття заходів з погашення податкового боргу, в тому числі за рахунок реалізації заставного майна, вилучення готівкових коштів, адміністративного арешту майна та застосування додаткових джерел надходжень.
7. Забезпечення погашення податкового боргу підприємствами комунальної форми власності за рахунок реалізації повноважень, передбачених чинним законодавством України, у тому числі організація роботи щодо:

- виділення коштів місцевого бюджету на сплату податкового боргу таких платників податків;
- розірвання трудових контрактів з керівниками комунальних підприємств-боржників.
5. МЕХАНІЗМИ РЕГУЛЮВАННЯ
5.1. Управління об’єктами комунальної власності

Для забезпечення умов для ефективного використання комунальної власності, збільшення надходжень до бюджету, вдосконалення системи управління цими об’єктами передбачається здійснити наступні заходи:

· підготовка та винесення на розгляд Павлоградської міської ради Програми приватизації об`єктів комунальної власності територіальної громади м.Павлограда на 2015 рік; 

· формування переліку нерухомого комунального майна, що може бути передано в оренду в 2015 році, та його розміщення у газеті «Західний Донбас» і на офіційному веб-сайті Павлоградської міської ради, періодичне оновлення  переліку протягом року;
·  проведення заходів з надання фінансової підтримки комунальним підприємствам міста.
5.2. Інвестиційна діяльність

Імідж міста відіграє важливу роль у формуванні його інвестиційної привабливості. Тому у 2015 році необхідними заходами для залучення інвестицій у регіони є:

· здійснення промоційної кампанії;

· розробка та реалізація  комплексних стратегій;

· ініціативність місцевих органів влади;

· належна увага стану навколишнього середовища;

· залучення експертного середовища до вирішення місцевих проблем;

· забезпечення міжнародної співпраці.

У зв’язку із цим особливо важливого значення набуває реалізація маркетингової стратегії, як інструменту ефективного використання природних, економічних, матеріальних, трудових фінансових ресурсів громади, та її логістичних, географічних особливостей з метою побудови системи промоції міста на інвестиційні ринки. 

Триватиме співпраця з  Державним агентством з інвестицій та управління національними проектами України для розміщення вичерпної інформації про місто на Інтерактивній інвестиційній карті України.  Наряду з сайтом «Павлоград інвестиційний» представлення міста на Інтерактивній карті України сприятиме  підвищенню його впізнаваємості у світовому просторі і привернення уваги потенційних інвесторів.
Важливою проблемою розвитку субрегіону «Західний Донбас» є відсутність сучасної ефективної системи збору, вивезення, переробки та утилізації твердих побутових відходів, тобто комплексної системи поводження, що негативно впливає на екологічний та соціальний стан як всієї території субрегіону, так і окремих територіальних громад, що входять до його складу. 

Тому важливим напрямком діяльності в 2015 році буде реалізація Стратегії поводження з твердими побутовими відходами на території субрегіону, яка передбачає поступове створення до 2018 року системи раціонального поводження з відходами на території cубрегіону. В рамках Меморандуму про співпрацю з Дніпропетровським регіональним центром з інвестицій та розвитку триває співпраця для презентації інвестиційної пропозиції по створенню системи поводження з відходами.

Відповідно до Програми соцпартнерства з ТОВ «ДТЕК», в 2015 році продовжуватиметься реалізація Конкурсу міні-грантів «Місто власними руками».

 Враховуючи позитивний досвід реалізації за 2 попередні роки та високу активність населення у вирішенні питань шляхом співпраці з місцевою владою у 2015 році планується започаткувати місцевий конкурс міні-грантів.

З метою залучення додаткових фінансових ресурсів для вирішення проблем громади місто щорічно приймає участь у Всеукраїнському та обласному конкурсах проектів та програм розвитку місцевого самоврядування.

Враховуючи позитивний досвід співпраці з Північною Екологічною  Фінансовою  Корпорацією НЕФКО у реалізації заходів із термомодернізації будівель дитячих дошкільних закладів, у 2015 році планується отримати кредитні кошти для термомодернізації загальноосвітніх шкіл № 1 та № 5.
5.3. Розвиток земельних відносин

З метою створення реєстру вільних земельних ділянок (грінфілдів), земельних ділянок із наявними будівлями недіючих промислових об’єктів (браунфілдів) у 2015 році буде проводитись робота щодо оновлення розроблених анкет інвестиційно-привабливих земельних ділянок, координати яких занесені до карт google для вільного та швидкого доступу потенційних інвесторів. Дані анкети з відображенням мереж комунікацій, під’їзних шляхів, тощо розташовані на офіційному сайті Павлоградської міської ради. 

Програмою розвитку земельних відносин і охорони земель у місті Павлограді передбачені заходи, які є вкрай актуальними для інвесторів, громадян та розвитку міста в цілому: встановлення меж міста Павлоград, рекреаційних та водоохоронних зон.

Протягом 2015 року планується провести земельні торги (аукціони) по 26 лотам (земельним ділянкам) та здійснити продаж 2 земельних ділянок під об'єктами нерухомості.
Сесіями міськради затверджено 62 земельні ділянки, які підлягають продажу на умовах аукціону. В 2015 році буде продовжуватись робота щодо підготовки земельних ділянок до продажу на аукціоні (по реєстрації земельних ділянок в Державному земельному кадастрі та прав на них в Укрдержреєстрі, по експертній грошовій оцінці, по підготовці проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок, по вибору виконавців земельних торгів на конкурентних засадах).
6. РОЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ

6.1. Паливно-енергетичний комплекс та енергозбереження

З метою впровадження енергозберігаючих технологій, енергоефективних заходів на підприємствах господарського комплексу, раціонального використання енергетичних ресурсів, забезпечення в повному обсязі енергоносіями усіх категорій споживачів міста, у 2015 році передбачається:
1. Коригування робочого проекту «Будівництво котелень, що обслуговують об’єкти соціальної сфери (ЗШ №19, ЗШ №21, ЦПР ВВ, ДНЗ №65) з використанням відновлювальних джерел енергії на альтернативних видах палива у м.Павлоград». 

Школи, дитячий садок та валеологічний центр є кінцевими споживачами теплової енергії. Проблеми: недотримання температурного режиму; зношеність внутрішніх теплових мереж валеологічного центру. Передбачається будівництво автономних котелень з використанням твердопаливних котлів та впровадження альтернативних видів палива (пелет). 

Орієнтовна кошторисна вартість впровадження – 7,5млн.грн.

2. Виконання коригування робочого проекту «Проведення санації будівлі школи №2 за адресою м. Павлоград, вул.Полтавська, 148». 

Школа (498 учнів і вчителів) має автономну газову котельню, якій понад 30 років. Проблеми: зношене та морально застаріле обладнання (ККД не перевищує 64-71%); зношеність внутрішніх теплових мереж на 70%; недотримання температурного режиму; незадовільний стан будівлі (втрати теплової енергії 35-40%). Передбачається впровадження технології опалення тепловими насосами та теплова санація будівлі. 

Орієнтовна кошторисна вартість впровадження – 6,3млн.грн. 
3. Виконання коригування робочого проекту «Проведення санації будівлі школи № 2 (другий корпус) за адресою м. Павлоград, вул.Московська, 123». 

Орієнтовна кошторисна вартість впровадження – 3,4млн.грн. 
За умови виділення коштів з обласного та державного бюджетів передбачається:
1. «Реконструкція системи теплопостачання мкр. «Північний», «Західний», «Новий» м.Павлоград, локальна система № 2 мкр. «Західний». Котельня №2». 

Котельня обслуговує 16 багатоповерхових житлових будинків, де проживає понад 3,4 тис. мешканців. Мережі та обладнання морально застарілі та фізично зношені на 65-80%. Проектом передбачено впровадження енергоефективних технологій, сучасного обладнання, заміна та суттєве скорочення тепломереж. В 2014 році отримано позитивний висновок ДП «Укрдержбудекспертиза». 

Кошторисна вартість впровадження – 11,0млн.грн. 

2. «Реконструкція системи теплопостачання мкр. «Північний», «Західний», «Новий» м.Павлоград, локальна система № 1 мкр. «Північний». Зовнішні теплові мережі від котельні №1».

Котельня обслуговує 34 багатоповерхових житлових будинків, де проживає майже 7,5 тис. мешканців, 6 об’єктів бюджетної сфери та інші об’єкти соціального та виробничого призначення. 
Проектом передбачається заміна існуючого стального трубопроводу теплотраси підземної та надземної прокладки на предізольовані стальні трубопроводи, а також заміна існуючих компенсаторів та запірної арматури.

Загальна протяжність теплових мереж, що планується замінити, – 1,7 км.

Кошторисна вартість впровадження – 6,5млн.грн. 

3. «Газифікація сел.Соснівка у м.Павлоград». 

Проектна документація розроблена ТОВ НПП «Днепрокоммунпроект». Проектом передбачається прокладання газопроводів високого й середнього тиску загальною протяжністю 22км, будівництво ШГРП в кількості 6 од. Впровадження проекту в повному обсязі дозволить підключити близько 900 домоволодінь до мережі газопостачання та покращити умови проживання 2500 чоловік.
Кошторисна вартість становить 5689,978тис.грн.

Згідно з програмою енергозбереження у комунальному господарстві та бюджетній сфері на 2011-2015 рр. в 2015 році передбачається впровадження проектів:

1. «Реконструкція мереж зовнішнього освітлення на території колишньої військової частини по вул. Карла Маркса, 1 м. Павлоград». 

2. «Модернізація (реконструкція) мережі зовнішнього освітлення із застосуванням енергозберігаючих технологій – впровадження «світлової візитної картки міста» – демонстраційного зразка ділянки мережі вуличного освітлення автомагістралі міжнародного значення м.Павлоград».

3. «Реконструкція мереж зовнішнього освітлення вул.Залізнична в м.Павлоград».

Додатково в 2015 році передбачається розроблення проектів:

1. «Реконструкція мереж зовнішнього освітлення району РТС в м.Павлоград».

2. «Реконструкція мереж зовнішнього освітлення пров.Котовського в м.Павлоград».

3. Реконструкція внутрішньоквартального освітлення вул.Кравченко, 8, та вул. Промислова, 2 в м.Павлоград».

4. Реконструкція внутрішньоквартального освітлення вул. Нова, 1,3,3а,5 в м.Павлоград».

Також планується завершення розроблення проектно-кошторисних документацій та виконання робіт по об’єктам:

1. «Реконструкція внутрішньоквартального освітлення сел. Шахтобудівників в м.Павлоград».

2. «Будівництво КТП - ГС по вул. Сонячна (2 черга будівництва) та мережі зовнішнього освітлення».

Додатково програмою передбачено заміна існуючих ламп освітлення на енергозберігаючі, заміна вікон та дверей у закладах бюджетної сфери.
6.2. Промисловість

Пріоритетними завданнями розвитку промисловості в 2015 році є забезпечення сталого економічного зростання, поліпшення фінансового стану підприємств; продовження технічної й технологічної модернізації та реконструкції наявних потужностей з упровадженням енерго- і ресурсозбережних технологій; подальше нарощування експортного потенціалу.

Проектами Стратегії соціального партнерства ТОВ ДТЕК і міста Павлограда та Стратегії підвищення конкурентоспроможності та інвестиційної привабливості субрегіону «Західний Донбас» передбачається створення індустріального (промислового) парку м.Павлоград. 
Спільно з компанією ДТЕК розроблена Концепція індустріального промислового парку міста Павлоград за рахунок коштів, виділених в рамках соціального партнерства для створення індустріального парку в місті.
Індустріальний парк має стати дієвим та ефективним механізмом із залучення інвестицій в економіку міста, забезпечення сприятливих умов для функціонування та розвитку промислових підприємств, поліпшення інвестиційного іміджу Павлограда, забезпечення економічного розвитку та підвищення конкурентоспроможності території, створення нових робочих місць, збільшення надходжень до місцевого бюджету, розвитку сучасної виробничої та ринкової інфраструктури. 

З метою сприяння об'єднанню виробничих можливостей і науково-технічного потенціалу підприємств гірничої та машинобудівної галузі, ресурсозбереження та впровадження інноваційних технологій, згідно зі Стратегічним планом
економічного розвитку міста Павлограда та Стратегією підвищення конкурентоспроможності та інвестиційної привабливості субрегіону «Західний Донбас» передбачається виконання проекту «Створення умов для розвитку кластеру підприємств гірничої та машинобудівної галузі».
У зв’язку з нестабільною економічною ситуацією в країні, зростанням цін на сировину для виробництва продукції, нестабільністю валютного ринку, втратою або частковою втратою ринку збуту (Росія) промислові підприємства прогнозують обсяги реалізації на 2015 рік  на рівні 2014 року або незначне зростання. 
По прогнозним даним промислових підприємств міста протягом 2015 року не передбачається збільшення капіталовкладень в інвестиційні програми, а пріоритетними напрямками є вкладення коштів в модернізацію виробництва, освоєння нових видів продукції та пошук нових ринків збуту.

Так, ПАТ «Павлоградхіммаш» не планує зниження обсягів виробництва на 2015-2017 роки, наявність виробничих потужностей дозволяє збільшити обсяги виробництва при умовах стабілізації економічного та політичного становища. Основними пріоритетними напрямками збільшення обсягів виробництва до 2017 року є освоєння нових видів продукції: кожухопластинчаті теплообмінники, кожухотрубчаті  теплообмінники високого тиску  до 160 МПА  діаметром до 5000мм, апарати повітряного охолодження пластинчатого типу, колонні насадки типу “СНАК”.
ТОВ «Павлоградський завод технологічного обладнання» розпочне проектування установки з виготовлення центрових отворів в заготовках для прошивних трубних станів з продуктивністю 2 шт/хв. Розглядається можливість укладення договорів на виготовлення двох печей рециркуляційного нагріву типу АП6 з можливістю обертання заготовок всередині печей. Також розглядається договір на проектування і подальше виготовлення стенду для гідравлічних випробувань газових магістральних труб діаметром до 1460 мм.
ДП НВО «Павлоградський хімічний завод» продовжує працювати згідно з  «Програмою утилізації міжконтинентальних твердопаливних балістичних ракет РС-22». Для забезпечення промислової утилізації ТРП 21 травня 2013 року на державному підприємстві «Науково-виробниче об’єднання «Павлоградський хімічний завод» відбулось відкриття об'єкту утилізації порожніх корпусів двигунів міжконтинентальних балістичних ракет РС-22 (ОУКД). Його відкриття дозволить утилізувати порожні корпуси двигунів ракет РС-22 та відходи вилучення і переробки твердого палива екологічно безпечним методом.

ОУКД є однією з ланок низки об’єктів утилізації твердого ракетного палива ракет РС-22, що створюються на Павлоградському хімічному заводі, і є вагомою допомогою США для остаточного виконання Україною міжнародних зобов’язань з ліквідації стратегічної ядерної зброї на своїй території. Обладнання і технологічні процеси об'єкту утилізації порожніх корпусів двигунів також дозволяють утилізувати протипіхотні міни ПФМ-1(1С) з інженерних, авіаційних та артилерійських касетних боєприпасів. Ліквідація протипіхотних мін ПФМ-1(1С) здійснюється в рамках виконання міжнародних зобов’язань України щодо їх знищення за Оттавською Конвенцією.

Також відкрито Об’єкт виготовлення стабілізуючих розчинів. Виготовлення стабілізуючих розчинів здійснюється на обладнанні, спроектованому спеціалістами Павлоградського хімічного заводу і виготовленому на вітчизняних підприємствах. Передбачено використання високоефективного енергозберігаючого обладнання і технологій, а сучасна система автоматизації забезпечує необхідну безпеку проведення технологічних процесів.

На 2015 рік заплановано ввести в дію об'єкт з установкою по гідродинамічному вилучення твердого ракетного палива, що дасть можливість повністю вийти на заплановані потужності з утилізації ракетного палива, а також побудувати і запустити об'єкт з утилізації корпусів ракет в рамках цієї програми.

 Підприємствами торгівельної марки «Будмайстер» («Фабрика будівельних сумішей» та «Фабрика дверей»), ТОВ «Молочний Дім», ПрАТ «Павлоградхліб» для розширення асортименту продукції на 2015 рік запланована незначна модернізація  та пошук нових ринків збуту.
В Павлограді на базі колишнього м'ясокомбінату відкрився завод з виробництва фасованого смаженого насіння компанії «Snack Production». Виробництво насіння буде здійснюватися в сучасних автоматизованих цехах, асортимент продукції буде розширюватись. На заводі зможуть працевлаштуватися близько 300 осіб. Надалі кількість робочих місць збільшиться до тисячі. 
6.3. Транспорт і зв’язок

В 2015 році передбачається:

- провести у жовтні обстеження пасажиропотоку на міських маршрутах загального користування в звичайному режимі руху;
- після прийняття Закону України «Про перевезення на таксі» забезпечити формування реєстру та мережі стоянок легкових таксі, здійснити паспортизацію стоянок легкових таксі;

- постійно проводити перевірки дотримання перевізниками вимог умов договору на перевезення пасажирів автомобільним транспортом, Правил дорожнього руху та Правил перевезення пасажирів, підвищення кваліфікації водіїв;
- розпочати підготовку матеріалів для проведення конкурсу з перевезення пасажирів на міських маршрутах. Конкурс планується провести у 2016 році.
У 2015 році за рахунок коштів державного, обласного, міського бюджетів планується:

- введення в дію потужності по об’єкту «Реконструкція автомобільного мосту через р.Вовча (ІІ пусковий комплекс)» – 135,7 п.м.;

- виконання робіт по проекту «Капітальний ремонт дороги на вул. Іскрівська в районі зупинки маршрутного транспорту «Завод «Ливмаш» в м.Павлоград» – 3579 м2. на суму 1593,0тис.грн.;

- виконання робіт по робочому проекту «Капітальний ремонт вул.Полтавська»;

- виконання робіт по робочому проекту «Реконструкція вул.Дзержинського»;

- розроблення робочого проекту з реконструкції пішохідного мосту через р.Вовча.

Передбачається виконання поточного ремонту асфальтобетонного покриття та виправлення профілю основи дороги вулиць міста. 

6.4. Розвиток підприємництва
За даними податкової служби в місті Павлоград на обліку знаходиться 7918  суб'єктів господарської діяльності, в тому числі:  юридичних осіб – 2273; фізичних осіб – 5645. Згідно статистичних показників кількість найманих працівників у малому підприємництві становить понад 3,8 тис.осіб.

У 2015 році очікується зростання розміру середньомісячної зарплати працівників малих підприємств на 2,0% та складе 1880грн. Зростання відбудеться в основному за рахунок доведення зарплати до мінімально встановленого розміру та підвищення зарплати кваліфікованим спеціалістам сфери малого бізнесу.

Очікується незначне зростання питомої ваги продукції, реалізованої малими підприємствами, у загальному обсязі виробництва та складе в 2015 році 11,0%.

 В 2015 році частка малих підприємств, які спрацюють прибутково, збільшиться і становитиме 78,1%. Відповідно частка збиткових підприємств становитиме 21,9%. Надходження до місцевого бюджету від діяльності малого підприємництва очікується понад 220млн.грн. (110 % до 2014 року).

В місті продовжує діяти міська Програма розвитку малого та середнього підприємництва на 2013-2015 роки.

Для вирішення основних питань розвитку малого і середнього бізнесу в місті Програмою визначено три основні напрямки, а саме:

- розвиток інфраструктури підтримки бізнесу;

- інформаційне забезпечення діяльності малого та середнього бізнесу;

- фінансово-кредитна підтримка підприємницької діяльності.

З міського бюджету на проведення даних заходів в 2015 році заплановано фінансування в сумі 37,4тис.грн. 

Розвиток інфраструктури підтримки бізнесу. Через бізнес-центр «Перспектива» підприємці будуть отримувати безкоштовні інформаційні та консалтингові послуги, заплановано проведення тематичних семінарів, нарад, навчальних програм для підприємців-початківців.
Продовжуватиме свою роботу створена при виконкомі Павлоградської міськради координаційна рада з питань розвитку підприємництва. 

В субрегіональному проекті Стратегія підвищення конкурентоспроможності субрегіону «Західний Донбас» заплановано створення регіонального бізнес-інкубатора для підприємців.  

Інформаційне забезпечення діяльності МСБ. На офіційний сайт міськради та в газету «Західний Донбас» для підприємців буде надаватись інформація з питань розвитку підприємництва та новини споживчого ринку. А також буде продовжуватись робота сайту, створеного при бізнес-центрі, робота «гарячої лінії» в бізнес-центрі «Перспектива». Заплановано випуск інформаційних матеріалів для підприємців: щомісячне видавництво «Бюлетень підприємця», методичні посібники, флаєри.

Фінансово-кредитна підтримка підприємницької діяльності. Підприємці та мешканці міста Павлоград, які планують створити бізнес, матимуть змогу отримати фінансову поворотну допомогу по трьом програмам: 
Перша програма: 100 000 грн. – кошти надає Фонд Східна Європа у партнерстві з Асоціацією «Соціально-економічні стратегії та партнерства» за фінансовою підтримкою ТОВ ДТЕК на розвиток соціального підприємництва. Головною вимогою на отримання коштів є розробка бізнес-плану для створення трьох робочих місць. 

Друга програма: 100 000 грн. – кошти надає міська ГО «Агенція економічного розвитку міста Павлоград». Створення даної фінансової підтримки для малого та середнього бізнесу в місті можливе завдяки компанії  ДТЕК, а також бізнес-партнерів.

Третя програма: допомога по частковому відшкодуванню з міського бюджету відсоткових ставок за кредитами, залученими суб'єктами малого підприємництва для реалізації інвестиційних бізнес-проектів.

6.5. Споживчі товари та послуги, захист прав споживачів

В  місті зареєстровано і функціонує 464 підприємств роздрібної торгівлі, з них: продовольчих магазинів – 169, непродовольчих – 295. 

В 2015 році планується відкриття об'єктів: торговельного комплексу з продажу побутових виробів та меблів по вул. Дніпровська торг. площею 5200 м2, великого комплексу, який складатиметься з шиномонтажу, мотелю, кафе, СТО по вул. Дніпровська загальною площею 864 м2, магазину меблів площею 570 м2  та інших. Завдяки відкриттю нових об’єктів планується додатково створити понад 60 робочих місць. 

Кількість об'єктів сфери нефінансових послуг у 2015 році очікується 194. 

У 2015 році передбачається зростання обсягу обороту роздрібної торгівлі за всіма каналами реалізації (109,2%  до 2014 року), темп зростання обсягу роздрібного товарообороту підприємств торгівлі та ресторанного господарства складе 100,5%.

Питома вага продажу вітчизняних непродовольчих та продовольчих товарів у загальному обсязі роздрібного товарообороту в 2015 році очікується 41,3% та 85,9% відповідно. 

Фонд оплати праці працівників торгівлі очікується 30,6млн.грн., що у порівнянні з 2014 роком складає 116,4%. Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника очікується 2600грн., що на 3% більше, ніж в  минулому році. 
Обсяг реалізованих послуг по м.Павлоград в 2015 році очікується 239,8млн.грн. (на 20,3млн.грн. або на 9,2% більше показників 2014 року), темп приросту обсягу реалізованих послуг (у порівняних цінах) складе 100,5%. Збільшення обсягів платних послуг очікується за рахунок розширення нових видів послуг, заміни застарілого обладнання на більш продуктивне та сучасне, поліпшення якості обслуговування. В 2015 році планується відкриття: сучасного готельного комплексу по вул. Дніпровська (напроти заводу «Базальтові вироби»), який задовольнить потребу транзитних відвідувачів; СТО по вул.Дніпровська, 8; автосалону «Автомирок».
7. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
В місті Павлограді 32 підприємства різних форм власності здійснюють зовнішньоторговельну діяльність, причому 19 з них здійснюють операції з експортом, а 20 – з імпортом. 


Проведення підприємствами, що здійснюють операції зовнішньоторговельної діяльності, комплексу заходів по виходу з кризи та зростання цін на товари, матеріали, обладнання та послуги, відновлення партнерських стосунків із країнами колишнього СНД та налагодження стабільної роботи, дозволяють збільшити обсягів зовнішньоекономічних операцій. 

 В розрізі підприємств, що здійснюють зовнішньоторговельну діяльність, найбільш питому вагу займають наступні:

· ПАТ Завод «Павлоградхіммаш», який експортує обладнання хімічної промисловості власного виробництва в Російську Федерацію вже протягом 6 років, Білорусь, Бєльгію. Крім того підприємство імпортує металоконструкції та вироби з чорних металів з Російської Федерації, Бєльгії, Німеччини, Гонконгу.

· ТОВ «Павлоградський завод технологічного обладнання» експортує власну продукцію, муфти в Російську Федерацію, Грузію.

· ТОВ «Сателіт ГШО» експортував металеві вироби (прутки з легованої сталі, підшипники) до Чеської республіки та імпортував з цієї ж країни інші частини комбайна з чавуну або сталі.

· ТОВ «Молочний Дім» – експорт молочної продукції, багато обертової тари, цистерн та баків в Польщу, республіку Молдову, Грузію та імпорт з зарубіжних країн (Республіка Молдова, Франція, Польща, Іспанія, Угорщина, Російська Федерація) пакувального матеріалу, запчастин та  фруктових наповнювачів.

· ДП «НВО «Павлоградський хімічний завод» – експорт готових вибухових речовин, машин та апаратури електричної до Молдови, а також імпорт детонаторів, полімерів, двигунів внутрішнього згорання з Чеської республіки, Франції, Німеччини, Швеції, Швейцарії, Болгарії.

· ТОВ «Укртехснаб» експортує металеві вироби (гайки, болти) до Російської Федерації.

· ТОВ «Колор-Центр Сервіс» експортував до Естонії змішуючи апарати, а імпортував з неї лакофарбову продукцію.

· ТОВ «Фабрика дверей «Будмайстер» імпортувало з Польщі вироби будівельні з пластмаси, фурнітуру для меблів, верстати. 
· Інші.

Основними країнами, в які експортувалася продукція наших виробників в 2014 році та планується в наступних 2015-2016 роках є Білорусь, Бєльгія, Молдова, Польща, Чеська республіка.

Основні країни-імпортери, з якими працюють підприємства міста Павлоград, –Франція, Іспанія, Угорщина, Грузія, Чехія, Болгарія, Бєльгія, Російська Федерація.

В 2015 році малі, середні підприємства та підприємці міста Павлоград планують зберегти позитивне сальдо зовнішньоторговельного балансу та не зменшувати обсяги експорту-імпорту. Структура як обсягу експорту так і обсягу імпорту майже не зміниться. Налагоджену співпрацю з країнами експортерами та імпортерами буде продовжено.

8. СОЦІАЛЬНА СФЕРА

8.1. Зайнятість населення та ринок праці

У рамках реалізації міської програми зайнятості населення на період до 2017 року планується працевлаштування на нові робочі місця 980 осіб, з них: юридичними особами – 458, фізичними особами-підприємцями та іншими особами-платниками податку з доходів фізичних осіб – 305. 

В 2015 році планується:

-  працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця 940 осіб;

- організація професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних за професіями та спеціальностями під конкретні замовлення роботодавців з урахуванням регіональних особливостей та відповідно до розвитку економіки, у тому числі шляхом організації модульних, індивідуальних форм навчання та стажування безробітних на підприємствах, в установах та організаціях 380 осіб;

- організація оплачуваних громадських робіт для безробітних за рахунок коштів підприємств, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та місцевих бюджетів, для учнівської і студентської молоді у вільний від навчання час, у першу чергу для дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених і неповних сімей та дітей, схильних до правопорушень, – 540 осіб;

- надання ваучерів особам віком понад 45 років для підтримання їх конкурентоспроможності шляхом перепідготовки спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності – 51 особі.

8.2. Грошові доходи населення та заробітна плата

З метою забезпечення організації своєчасної та повної сплати податків, зборів, інших обов’язкових платежів до державного та місцевого бюджетів та погашення заборгованості із заробітної плати у 2015 році буде продовжена робота міської комісії, до складу якої включені представники місцевого органу виконавчої влади, податкової інспекції, Пенсійного фонду, інших соціальних фондів, Територіальної  державної інспекції праці Дніпропетровської області, державної виконавчої служби, правоохоронних органів.

Органами місцевого самоврядування вживатимуться усі заходи щодо недопущення заборгованості із заробітної плати у всіх сферах економічної діяльності.

Буде продовжена реєстрація колективних договорів, робота з надання рекомендацій по доповненню змісту колективних договорів заходами, які передбачають підвищення рівня заробітної плати, її своєчасну виплату, дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці, збереження існуючих та створення нових робочих місць, професійне навчання працівників. 

З метою виявлення фактів приховування доходів, припинення виплат заробітної плати нижче визначеного державою мінімального розміру, вирішення питання легалізації трудових відносин з найманими працівниками робочою групою з легалізації трудових відносин з найманими працівниками будуть продовжуватись перевірки суб’єктів підприємницької діяльності всіх форм власності, які здійснюють свою діяльність в будь-якій сфері економіки, з питання забезпечення реалізації державних гарантій у сфері праці, виявлення фактів приховування доходів, припинення виплат заробітної плати нижче визначеного державою мінімального розміру та легалізації трудових відносин з найманими працівниками.

З урахуванням підвищення соціальних стандартів (мінімальної заробітної плати), легалізації «тіньових» виплат з оплати праці та скорочення кількості підприємств-«мінімізаторів» на 2015 рік заробітна плата прогнозується в розмірі 4089грн. або 102,5% до 2014 року. Фонд оплати праці становитиме 1016,4тис.грн.
8.3. Соціальне забезпечення

В управлінні праці та соціального захисту населення на обліку перебуває 25522  пенсіонерів пільгової категорії. Для підтримки цієї категорії громадян та в рамках виконання державних та міських програм в 2015 році планується:

1. Підтримка сімей з дітьми, інвалідів з дитинства, дітей-інвалідів та малозабезпечених сімей згідно з чинним законодавством та забезпечення своєчасності отримання державних соціальних гарантій. Збільшення суми державної допомоги 10731 сім”ї з дітьми до 110963,5тис.грн., що на  14473,9тис.грн. або 15% більше в порівнянні з 2014 роком, у зв’язку з підвищенням прожиткового мінімуму та зростання контингенту отримувачів допомоги.

2. Підвищення рівня життя та збереження соціальних гарантій окремим категоріям громадян, які мають право на пільги. Надання пільг 25522 громадяним пільгових категорій на загальну суму 16151,3тис.грн., що на 1462,5тис.грн. або 9,9% більше ніж надано пільг в 2014 році, у зв’язку з прогнозним підвищенням тарифів на житлово-комунальні послуги.

3. Підвищення рівня життя та збереження соціальних гарантій окремим категоріям громадян, які мають право на компенсацію, згідно ст. 43 та 48 Гірничного Закону України на безоплатне отримання вугілля на побутові потреби, але проживають у будинках, що мають центральне опалення. Надання компенсації 4960 особам на загальну суму 8234,8тис.грн., що на 421,9тис.грн. або 5,4% більше ніж  надано в 2014 році, у зв’язку із збільшенням кількості осіб, які мають право на дану компенсацію.

4. Підтримка найбільш вразливих верств населення, збереження соціальних гарантій малозабезпеченим сім’ям шляхом надання субсидій на житлово-комунальні послуги. Надання субсидій та компенсацій 9500 сім’ям та компенсацій населенню додаткових витрат на оплату комунальних послуг в умовах підвищення цін і тарифів на послуги на загальну суму 16678,4тис.грн. Середній розмір субсидії на сім’ю планується 360грн.

5. Збереження соціальних гарантій та надання компенсаційних виплат особам, постраждалим внаслідок катастрофи на ЧАЕС. Виплата компенсацій 539 особам на загальну суму 1400,0тис.грн., що на 240,0тис.грн. більше в порівнянні з 2014 роком у зв’язку із зростанням мінімальної заробітної плати, яка впливає на виплати відпустки.       

6. Оздоровлення в санаторіях 45 ветеранів війни за рахунок коштів субвенції з державного бюджету на суму 324,2тис.грн.

7. Забезпечення проведення урочистостей до свят та пам’ятних дат соціального спрямування з організацією заходів, затверджених міськвиконкомом.      

8. Обстеження житлово-побутових умов ветеранів війни та праці, одиноких непрацездатних громадян, сімей загиблих з метою виявлення обсягів потреби та надання всебічної соціальної допомоги.

9. Виконання міської програми «Соціальний захист окремих категорій населення на 2013-2015 роки». Планується використати кошти на загальну суму 1008,9тис.грн. на матеріальну підтримку ветеранів війни, інвалідів, сімей зі східних областей України (переселенців), учасників АТО, поранених учасників АТО, сімей учасників АТО та окремих категорій населення з метою вирішення їх життєвих проблем, створення сприятливих умов для повноцінної соціалізації та активного залучення осіб з обмеженими фізичними можливостями до соціально-економічного, політичного та культурного життя міста та суспільства. Планується охопити 2678 громадян міста.

10. Надання медико-соціальної допомоги одиноким непрацездатним громадянам територіальним центром соціального обслуговування непрацездатних одиноких громадян. Оздоровлення 325 громадян на загальну суму 134,3тис.грн., надання натуральної допомогу 1000 громадянам, соціальні послуги на дому – 350 одиноким непрацездатним громадянам.
8.4. Пенсійне забезпечення та соціальне страхування

Згідно з Законом України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»  п. 13 ст.11 працездатним непрацюючим особам, які надають соціальні послуги інвалідам, непрацюючим матерям, які здійснюють догляд за дітьми до  трирічного віку та прийомним сім’ям, час здійснення цих послуг враховується до страхового стажу для призначення пенсій при умовах сплати страхових внесків до Пенсійного фонду України.

Персональна інформація на кожну особу надається управлінням праці та соціального захисту населення до Пенсійного фонду України.

В 2015 році планується нарахувати та сплатити по Пенсійного Фонду внески  4500 громадянам, які перебувають на обліку в управлінні праці на суму 19200тис.грн.
8.5. Житлово-комунальне господарство

Реформування житлово-комунального господарства у місті і надалі спрямовуватиметься на здійснення заходів щодо підвищення ефективності та надійності його функціонування, забезпечення сталого розвитку для задоволення потреб населення і господарського комплексу міста в житлово-комунальних послугах відповідно до встановлених нормативів та національних стандартів.

В 2015 році за умов виділення коштів з місцевого та державного бюджетів передбачається провести:

- капітальний ремонт покрівель на 11 житлових будинках;

- капітальний ремонт 13 пасажирських ліфтів; 

- роботи по проекту «Капітальний ремонт системи каналізації за адресою вул. Дніпровська, 575а в м. Павлограді»;

- роботи по проекту «Капітальний ремонт будинку по 
вул. Тельмана, 2 у м. Павлоград». 

При залучені коштів з державного бюджету планується провести роботи по проекту «Капітальний ремонт гуртожитку по вул. Промислова, 9/2 в м. Павлограді Дніпропетровської області».
8.6. Житлове будівництво
У 2015 році планується введення в експлуатацію житла 4517кв.м, це 72% від очікуваного показника 2014 року, з них: 2217 кв.м – багатоповерховий житловий будинку на вул. Можайського, 2а, 2300кв.м – садибне житлове будівництво. На основі аналізу реєстрації будівельних паспортів за 2014 рік спостерігається незначне зменшення забудовників відносно до 2013 року, що в подальшому відповідно вплине на кількісні показники ведення в експлуатацію житла. Це обумовлено тим, що забудовникам перед одержанням дозвільних документів на будівництво потрібно обов’язкове оформлення земельних відносин (право власності або оренду), а це фінансові та часові труднощі.

Будівництво багатоквартирних житлових будинків: 10-ти поверхового житлового будинку на вул.Озерній,35, багатофункціонального комплексу з розміщенням офісних приміщень і квартир на вул.Достоєвського,1. Ці об’єкти будуються за рахунок власних коштів підприємств – власників цих об’єктів. Продовження будівництва та терміни введення їх в експлуатацію повністю залежать від фінансової спроможності власників. 
9. ГУМАНІТАРНА СФЕРА

9.1. Охорона здоров’я

Головним напрямом роботи у сфері охорони здоров’я в 2015 році буде підвищення якості та доступності медичних послуг на всіх рівнях, насамперед первинної медико-санітарної допомоги.

Медична галузь міста представлена десятьма закладами, два з яких фінансуються з міського бюджету (КЗ «Павлоградський міський центр здоров'я», КЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги м. Павлограда»), два заклади фінансуються з державного бюджету (СМСЧ №7 та СМСЧ №15) та шість закладів фінансуються з обласного бюджету (КЗ «Павлоградська міська лікарня №1», КЗ «Павлоградська міська лікарня №4», КЗ «Павлоградський пологовий будинок», КЗ «Павлоградська міська станція швидкої медичної допомоги», КЗ «Стоматологічна поліклініка», протитуберкульозний диспансер).

Пріоритетним напрямком у роботі галузі охорони здоров’я в 2015 році буде забезпечення репродуктивного здоров’я населення, підвищення якості та ефективності медико-санітарної допомоги, забезпечення соціальної справедливості і прав громадян на охорону здоров’я, яке реалізується шляхом:

· забезпечення оснащення туберкуліном та іншими розхідними матеріалами для проведення масової туберкулінодіагностики серед дитячого населення;

· забезпечення медичних працівників засобами індивідуального захисту;

· забезпечення дітей, народжених від ВІЛ-інфікованих матерів молочними сумішами;

· забезпечення хворої дитини з діагнозом фенілкетонурія лікувальними сумішами;

· систематичного видання і розповсюдження серед населення соціальної реклами та інформаційно-просвітницьких матеріалів з актуальних питань, пов'язаних із захворюванням на туберкульоз, ВІЛ/СНІД, наркоманію;

· забезпечення щорічного проведення перед сезонної імунопрофілактики грипу в групах ризику;

· забезпечення добровільним безкоштовним тестуванням населення на ВІЛ та опортуністичні інфекції;

· навчання лікарів та медичних сестер за фахом «Загальна практика – сімейна медицина»;

· проведення широкої просвітницької роботи щодо попередження захворювання на гіпертонічну хворобу та раннього її виявлення.

Для реалізації цих заходів у м. Павлоград у грудні 2014 року була прийнята міська програма «Здоров'я павлоградців на 2015-2019 роки», у рамках якої на 2015 рік заплановані кошти в сумі 3986,8тис.грн., з них кошти міського бюджету – 3091,8тис.грн., інші джерела – 895,0тис.грн. (кошти в рамках соціального партнерства з ДТЕК на реконструкцію приміщення під амбулаторію № 6 та матеріально-технічне оснащення амбулаторії КЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги м.Павлограда») на наступні заходи:
· придбання тест систем для безкоштовного тестування населення на ВІЛ та опортуністичні інфекції; 

· придбання туберкуліну для дитячого населення;

· придбання засобів індивідуального захисту;
· навчання сімейних лікарів;
· придбання молочних сумішей для дітей, народжених від ВІЛ-інфікованих матерів;
· матеріально-технічне оснащення амбулаторій;
· придбання та розповсюдження серед населення брошур з актуальних питань, пов’язаних із захворюванням на туберкульоз, ВІЛ/СНІД, наркоманію;
· відшкодування лікарських засобів по пільговим рецептам для лікування онкологічних захворювань;

· придбання реактивів та предметів медичного призначення для профілактичного огляду працівників освіти (субвенція для КЗ «Павлоградська міська лікарня №1» ДОР»);
· придбання господарчого інвентарю та медичного обладнання відділення хронічного гемодіалізу КЗ «Павлоградська міська лікарня №4» ДОР»  (субвенція обласному бюджету), тощо.

9.2. Освіта

Для реалізації державної політики в галузі освіти в найближчі роки у Дніпропетровській області розпочато реалізацію регіонального Проекту «Новій Дніпропетровщині – новий стандарт освіти». У зв’язку з цим головними пріоритетами розвитку освіти в місті у 2015 році будуть:

· доступність освіти та підвищення її якості,

· соціальний захист усіх учасників навчально-виховного процесу,

· удосконалення механізму управління освітою та її фінансування.

Шляхи розв'язання головних проблем:

· забезпечення рівного доступу до дошкільної, загальної середньої та позашкільної  освіти, підвищення її якості через оптимізацію мережі навчальних закладів;

· кількісні та якісні зміни в охопленні профільним навчанням учнів старшої школи;

· забезпечення навчальних закладів матеріально-технічним оснащенням, навчально-методичною, художньою літературою;

· заохочення і підтримка обдарованих дітей;

· створення інформаційного простору для учнів та працівників з використанням можливостей нових комунікаційно-інформаційних засобів;

· створення сприятливих умов для якісного оздоровлення та відпочинку дітей.
Охоплення дітей дошкільною освітою передбачається 88%. У 20 ДНЗ, розрахованих на 3042 місць, виховується 4253 дитини, на черзі – ще близько 400 дітей. Існуюча мережа дитячих садків не може забезпечити попит населення у дошкільній освіті. Контингент учнів навпаки не збільшується, його росту не очікується і в майбутньому. У зв’язку з цим виникає необхідність у:

· поновленні роботи раніше закритих дитячих садків (груп), урізноманітненні режиму роботи груп у діючих ДНЗ з метою стовідсоткового забезпечення дітей 5-річного віку дошкільною освітою та задоволення попиту в ній населення міста;  

· оптимізації мережі шкіл з метою створення умов для профільного навчання старшокласників;

· збереженні та розвитку мережі позашкільних навчальних закладів для вирішення питання зайнятості дітей та молоді в позаурочний час;

· вирішенні питання забезпечення харчування учнів 1-4 класів відповідно норм;

· збільшенні охоплення дітей оздоровчими послугами.

9.3. Культура 
З метою реалізації державної політики у галузі культури, популяризації та підтримки кращих культурних надбань, розвитку та підтримки народних традицій, розвитку талантів та здібностей павлоградців, забезпечення належної реалізації державної політики у сфері охорони культурної спадщини у 2015 році діятиме  «Міська програма розвитку культури та збереження об'єктів культурної спадщини м. Павлограда на 2015-2020 роки», яка визначає перспективи галузі культури міста, спрямована на збереження існуючої мережі закладів культури, а саме: К3 «ПСМНЗ «Дитяча музична школа №1,2,3», КЗ «Павлоградський історико-краєзнавчий музей», КБУ «Міський культурно-дозвільницький центр», який об'єднує 5 будинків культури, КЗ «Павлоградська міська централізована бібліотечна система», яка включає 2 міських бібліотеки та 5 філій, театру ім. Б.Є.Захави, а також збереження об'єктів культурної спадщини, розташованих на території м. Павлограда: пам'яток історії, монументального мистецтва, архітектури та архіології. 

Основні напрямки Програми будуть спрямовані на подальше вдосконалення форм і методів проведення заходів, присвячених державним та місцевим святам, здійснення контролю за дотриманням законодавства України з питань охорони об'єктів культурної спадщини, забезпечення обліку та охорони пам'яток історії та культури, збереження та використання культурного надбання. Програма має на меті реалізацію єдиної політики у сфері організації концертів, театралізованих свят, тематичних заходів, фестивалів, виявлення талановитої особистості, подальший розвиток традиційної української культури та інших національних культур м.Павлограда, розвиток міжкультурного підходу, підтримку народної та високопрофесійної творчості, обдарованих дітей.

У 2015 році прогнозується виділити кошти на фінансування «Міської програми розвитку культури та збереження об'єктів культурної спадщини м. Павлограда на 2015-2020 роки» у сумі 5350,0тис.грн. Кошти планується використати на проведення та організацію культурно-мистецьких заходів  згідно з календарним планом на 2015 рік, на оплату заробітної плати, електроенергії та реконструкцію Павлоградського драматичного театру ім. Б.Є.Захави.

Також у 2015 році продовжиться реалізація проектів Павлоградського історико-краєзнавчого музею та Павлоградського драматичного театру ім. Б.Є.Захави у рамках стратегій: 

· Стратегічний план економічного розвитку міста Павлоград на 2011-2015р.р.;
· Стратегія соціального партнерства ТОВ ДТЕК і м.Павлоград;
· Стратегія підвищення конкурентоспроможності субрегіону «Західний Донбас».
9.4. Фізична культура та спорт

Основні напрямки розвитку фізичної культури і спорту в м.Павлограді визначають необхідні зміни в підходах суспільства до забезпечення здоров’я людини, як найвищої гуманістичної цінності і пріоритетного напрямку державної політики.

Фізична культура і спорт є складовою частиною виховного процесу дітей і молоді, повноцінного життя дорослого населення. Основне їх призначення: зміцнення здоров’я, підвищення фізичних і функціональних можливостей організму людини, забезпечення здорового дозвілля серед населення міста.

В 2014 році затверджено Міську комплексну  програму  «Реалізація державної політики у сфері сім'ї, молоді та спорту у м. Павлоград на 2015-2021 роки», завданнями якої є:

· збереження та підтримка в належному технічному стані існуючої мережі спортивних споруд, забезпечення їх ефективного використання для проведення  спортивних заходів; 

· забезпечення розвитку здібностей вихованців дитячо-юнацьких спортивних шкіл в обраному виді спорту, створення умов для фізичного розвитку, повноцінного  оздоровлення, змістовного відпочинку і дозвілля дітей;

· організація фізичного виховання і фізкультурно-оздоровчої діяльності у навчально-виховній сфері;

· організація фізкультурно-оздоровчої діяльності у виробничій та соціально-побутовій сферах;

· організація фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності інвалідів.

З метою розвитку спортивної інфраструктури міста та покращення якості життя населення необхідно забезпечити:

· будівництво сучасних спортивних об’єктів: спортивних майданчиків зі штучним покриттям та тренажерним обладнанням, облаштування місць для проведення навчально-тренувального процесу зі скелелазіння;

· збереження мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл і спортивних споруд всіх форм власності;

·  навчання дітей шкільного віку плаванню.
9.5. Підтримка сімей, дітей та молоді

У рамках міської комплексної програми «Реалізація державної політики у сфері сім'ї, молоді та спорту у м. Павлоград на 2015-2021 роки» передбачається:

· проводити паспортизацію та поновлення банку даних багатодітних сімей;

· проводити інформаційну та консультативну роботу серед підлітків і молоді з питань формування і збереження репродуктивного здоров’я;

· забезпечувати роботу спеціалізованого формування «Служба соціальної підтримки сімей» з метою соціальної підтримки сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги;

· проводити міські акції: «Привіт, малюк», «Злагода у сім’ї – добробут у державі», «Урок», «Ти –  громадянин України» та інші;

· продовжити проведення семінарів-тренінгів з попередження насильства в суспільстві і в сім’ї та торгівлі людьми;

· проводити роботу з молоддю та дітьми з особливими потребами по соціальній адаптації та інтеграції дітей та молоді в суспільство;

· надавати соціальні послуги дітям-сиротам та дітям, позбавлених батьківського піклування, по підготовці їх до самостійного життя;

· направляти дітей пільгових категорій на оздоровлення та відпочинок до МДЦ «Артек», ДП УДЦ «Молода гвардія» та ЗСШІ ДЦСР «Перлина Придніпров’я», інших дитячих оздоровчих закладів;

· у вільний від навчання час організовувати працевлаштування молоді через «Фонд літнього працевлаштування»;

· надавати безкоштовні обіди дітям, сім’ям та молоді, які опинились в складних життєвих обставинах, через пункт безкоштовного харчування;

· проводити вручення стипендій міського голови представникам кращої  студентської і учнівської молоді. 

В рамках реалізації міської Програми по захисту прав і інтересів дітей та запобігання дитячої бездоглядності та безпритульності на 2011-2015 роки і програми «Забезпечення дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа житлом на 2013-2015 роки» буде забезпечено:

- проведення рейдових заходів по виявленню, обстеженню, влаштуванню дітей та проведенню профілактичної роботи щодо попередження дитячої бездоглядності та безпритульності;

- реалізацію права кожної дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування, на сімейне виховання;  

- контроль за умовами утримання, виховання, навчання та розвитку всіх дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та усиновлених дітей; 

- стовідсоткове отримання кожною дитиною-сиротою, дитиною, позбавленою батьківського піклування, пільг, передбачених чинним законодавством;

- надання 775 дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, та дітям, які опинилися в складних життєвих обставинах, юридичної, консультативної, практичної допомоги по захисту їх прав;

- захист житлових прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа;

- забезпечити дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, житлом та кімнатами в соціальних гуртожитках.

10. ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ

10.1. Охорона навколишнього природного середовища

На виконання природоохоронних заходів планується залучити кошти та виконати наступне:

1. По програмі «Питна вода м.Павлограда на 2011-2020 роки»: 

· продовження реконструкції каналізаційних очисних споруд м.Павлограда;

· реконструкція КНС-3 з підвідним колектором у місті Павлоград;

· будівництво напірного каналізаційного колектору від КНС-1 (ПХЗ) до очисних споруд м.Павлограда;

· будівництво каналізаційного колектору від будинку № 54 на вул.Інтернаціональна;

· розробка ТЕО-інвестицій для відновлення роботи Павлоградського водозабору підземних вод, як джерела питної води;
· «Створення комплексної ефективної системи поводження з твердими побутовими відходами на території субрегіону «Західний Донбас».
2. По програмі охорони навколишнього природного середовища м.Павлограда на 2011-2015 роки:

· завершення розробки «Проекту землеустрою щодо визначення розмірів та встановлення меж водоохоронної зони староріччя р.Мороховець на території м.Павлоград;

· завершення розробки «Проекту землеустрою щодо визначення розмірів та встановлення меж прибережної захисної смуги староріччя р.Мороховець на території м.Павлоград; 
· завершення розробки «Проекту землеустрою щодо визначення розмірів та встановлення меж водоохоронної зони р.Кочерга на території м.Павлоград;

· завершення розробки «Проекту землеустрою щодо визначення розмірів та встановлення меж прибережної захисної смуги р.Кочерга на території м.Павлоград;

· завершення розробки «Проекту землеустрою щодо визначення розмірів та встановлення меж водоохоронної зони р.Вовча в районі цеху ЖБІ заводу «Буддеталь» по вул. Садовніченко, м.Павлоград»;
· завершення розробки «Проекту землеустрою щодо визначення розмірів та встановлення меж прибережної захисної смуги р.Вовча в районі цеху ЖБІ заводу «Буддеталь» по вул. Садовніченко, м. Павлоград;
· догляд за зеленими насадженнями міста (в тому числі придбання обладнання для розпилювання декоративних рослин, а також посадкового матеріалу);

· завершення оформлення земельних ділянок Дитячого парку та парку 
ім.1 Травня;

· заходи з озеленення міста та інвентаризація зелених насаджень.
10.2. Техногенна безпека 

У 2015 році передбачається здійснити наступні заходи:

· розроблення та забезпечення реалізації програми та планів заходів у сфері цивільного захисту, зокрема спрямованих на захист населення і територій від надзвичайних ситуацій та запобігання їх виникненню, забезпечення техногенної та пожежної безпеки;

· організація аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт, робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій на відповідній території, а також радіаційного, хімічного, біологічного, медичного захисту населення та інженерного захисту територій від наслідків таких ситуацій;

· забезпечення навчання з питань цивільного захисту посадових осіб органів місцевого самоврядування та суб’єктів господарювання комунальної власності, здійснення підготовки населення до дій у надзвичайних ситуаціях;

· підтримання у постійній готовності місцевої системи централізованого оповіщення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій, здійснення її модернізації та забезпечення функціонування;

· забезпечення оповіщення та інформування населення про загрозу і виникнення надзвичайних ситуацій;

· організація обліку фонду захисних споруд цивільного захисту;
· організація проведення технічної інвентаризації захисних споруд цивільного захисту, виключення їх за погодженням з центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, з фонду захисних споруд цивільного захисту.

10.3. Охорона праці

З метою підвищення рівня безпеки виробничого середовища працівників, більш якісного гігієнічного стану на виробництві, запобігання розвиненню професійних захворювань, зниження рівня травматизму на виробництві, недопущення аварій у 2015 році передбачається:

· посилення контролю за виконанням керівниками підприємств комплексних заходів щодо досягнення встановлення норм з охорони праці на підприємствах міста (0,5% від фонду оплати праці згідно з Законом України «Про охорону праці»);

· зменшення рівня виробничого травматизму шляхом проведення профілактичних заходів, актуалізація питань охорони праці;

· забезпечення соціального захисту найманих працівників, зокрема зайнятих на роботах з шкідливими та небезпечними умовами праці, проведення атестації робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці;

· забезпечення якісного навчання і професійної підготовки кадрів з питань охорони праці шляхом підвищення фахового рівня спеціалістів різних категорій під час навчання з питань охорони праці;

· активізація роботи ради з питань безпеки життєдіяльності населення органів місцевого самоврядування;

· забезпечення систематичного аналізу виробничого травматизму і професійних захворювань на промислових підприємствах міста.
11. ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ТА ВДОСКОНАЛЕННЯ ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ

З метою підвищення якості державного управління у виконавчих органах міської ради у 2015 році передбачається:
- на виконання обласної та регіональної програм підвищення кваліфікації направити на перенавчання 25 посадових осіб місцевого самоврядування;

- на виконання Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції» надавати посадовим особам методичну та консультативну допомогу з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства;

- щоквартально проводити апаратне навчання керівників структурних підрозділів щодо вивчення нормативних документів, підвищення якості роботи з контрольними документами, дотримання вимог інструкції з діловодства, планування роботи тощо;

-  в усіх самостійних підрозділах міської ради забезпечити функціонування електронного обліку посадових осіб місцевого самоврядування засобами локальної системи «Картка».
З 2015 року буде виконуватись міська цільова Програма «Про відзначення та заохочення громадян, яким присвоєно звання «Почесний громадянин міста Павлограда» та нагороджених відзнакою міського голови «За заслуги перед містом» на 2015-2017 роки».
Основними напрямками реалізації програми «Електронний Павлоград» у 2015 році є: створення та актуалізація реєстру регіональних інформаційних ресурсів; удосконалення нормативно-правової бази регіональної програми інформатизації  та забезпечення безперебійного й безаварійного функціонування сучасної системи регіональних інформаційних ресурсів. 

Протягом 2015 року в рамках реалізації даної програми  основними завданнями  будуть:

· розробити можливість електронного звернення громадян;
· розробити можливість електронного запису на прийом до посадовця;
· розробити можливість Оn-line опитування на сайті Павлоградської міської ради;
· розробити можливість Оn-line перегляд стану виконання звернення після того, як документ зареєстрований у «Центрі надання адміністративних послуг»;
· розробити можливість отримання інформації про номер квартирної черги на сайті Павлоградської міської ради; 

· забезпечення надійної матеріальної комунікаційно-комп’ютерної бази всіх складових системи е-урядування та вжиття заходів для безперебійного їх функціонування; 

· поліпшення внутрішньої роботи через модернізацію технічного оснащення; 

· перенести офіційний сайт міста з комерційно хостингу до органу виконавчої влади (Павлоградської міської ради);
· введення додаткового допоміжного каналу доступу до мережі Інтернет за допомогою альтернативного провайдера;
· оновлення ліцензійного ключа «Kaspersky Business Security», який забезпечує надійний захист інформації на сервері мережі виконкому та комп'ютерах користувачів.

Для реалізації Програми забезпечення участі Павлоградської міської ради в Асоціації міст України, в Дніпропетровському регіональному відділенні ВАОМС «Асоціації міст України», в Асоціації міст Дніпропетровської області та Асоціації шахтарських міст Донбасу планується продовжити співпрацю з органами місцевого самоврядування зарубіжних країн, їх асоціаціями, міжнародними організаціями з питань розвитку місцевого самоврядування та запозичення передового досвіду ефективного впровадження в життя програми розвитку місцевого самоврядування.
Заступник міського голови – 
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