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ПАВЛОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
Р І Ш Е Н Н Я
     26.01.2016                       м.Павлоград


№ 64
Про внесення змін до рішення 

виконкому  від 11 лютого 2015 року № 95 

«Про забезпечення  моніторингу 

заборгованості  із  заробітної  плати»

     Керуючись ст. 17, ст.18, ст.34, ст.40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з  метою  реалізації державних гарантій у сфері оплати праці, забезпечення моніторингу за своєчасною виплатою заробітної плати, сприяння колективно-договірному регулюванню соціально-трудових відносин  та у зв'язку з кадровими змінами  виконавчий комітет Павлоградської міської ради 
В И Р І Ш И В :
           1. Внести до рішення виконавчого комітету Павлоградської міської ради від 11 лютого 2015 року № 95 «Про забезпечення  моніторингу заборгованості  із заробітної  плати» такі зміни:
             пункти 4, 6, 7  викласти в новій редакції:

        “4. Рекомендувати Головному управлінню Державної служби України з питань праці у Дніпропетровській області  (Іванко):
           1) посилити   контроль  за  додержанням   підприємствами, установами та  організаціями  усіх  форм  власності  законодавства  про  оплату  праці і притягнення  керівників  підприємств-боржників  із виплати заробітної плати  до адміністративної  відповідальності  та  ініціювати  питання  щодо кримінальної  відповідальності  винних  осіб  перед  прокуратурою м.Павлограда;

         2)  інформувати  міськвиконком   про  вжиті  заходи щодо керівників підприємств-боржників  із  виплати заробітної  плати щомісяця  до  10 числа.”
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      “6. Рекомендувати Павлоградському  місьрайоному  управлінню  статистики (Лукашова),  управлінню  Пенсійного  фонду  України в м. Павлограді та Павлоградському районі Дніпропетровської області (Морозова), Західно-Донбаській ОДПІ Головного управління ДФС у Дніпропетровській області (Ковальчук) активно сприяти  роботі  міськвиконкому щодо  погашення  заборгованості  із виплати заробітної  плати.”
         “7. Координацію роботи щодо виконання даного рішення покласти на  начальника відділу трудових відносин та умов праці Черкашину А.В.,  контроль  -  на заступника  міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради  Пацко С.Г.”

        2. Координацію роботи щодо виконання даного рішення покласти на  начальника відділу трудових відносин та умов праці Черкашину А.В.,  контроль  -  на заступника  міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради  Пацко С.Г.

 Міський голова




           
           А.О.Вершина 
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