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ПАВЛОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

10.02.2016р.          

 м.Павлоград


№  79
Про підсумки роботи з контрольними

документами у структурних підрозділах

міської ради та виконкому у  2015 році

Аналіз роботи з контрольними документами  показав, що виконавчим комітетом Павлоградської міської ради протягом 2015 року проводилася певна робота з удосконалення системи і організації контролю, посилення виконавської дисципліни і персональної відповідальності працівників структурних підрозділів міської ради, виконкому, спрямованих на забезпечення своєчасного та якісного виконання завдань, визначених директивними документами органів державної влади вищого рівня.
Контроль за виконанням законів України, постанов Кабінету Міністрів України, актів і доручень Президента України та Кабінету Міністрів України здійснювався шляхом: постійного моніторингу стану виконавської дисципліни, контролю за додержанням термінів, встановлених для виконання документів, періодичного аналізу та узагальнення у визначені терміни письмової інформації виконавців про стан виконання документа в цілому або окремих передбачених ним завдань, розгляду на засіданнях виконкому, нарадах стану виконання встановлених контрольних завдань та питань виконавської дисципліни.
На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 18.05.2011р.              № 522, розпорядження міського голови від 12.08.2015р. № 225-р “Про проведення у 2015 році оцінки ефективності здійснення контролю за виконанням завдань, визначених законами України, актами Президента України, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, дорученнями Прем’єр – міністра України, рішеннями виконавчого комітету та розпорядженнями міського голови” протягом жовтня 2015 року  проведено  вивчення ефективності здійснення контролю за виконанням структурними підрозділами міської ради та виконкому завдань, визначених актами та дорученнями вищих органів державної влади, рішеннями  виконкому, розпорядженнями міського голови. 

Підвищенню відповідальності посадових осіб сприяли апаратні навчання, на яких аналізувалися поточні та перспективні питання діяльності, розглядався стан виконавської дисципліни. 
Для поліпшення роботи з документами загальним відділом проводиться щоденний моніторинг, щомісяця та щокварталу - аналіз роботи з контрольними документами.

У 2015 році до виконкому  надійшло  5757  документів, в 2014 році 5129,  в т.ч. контрольних -739 (13%), в 2014 році -838 (16%).
За звітній період в порівнянні з 2014 роком  до виконкому надійшло на 924 контрольних документи менше з облдержадміністрації, на 183 з обласних управлінь та департаментів. 

Станом на 01.01.2016р. на контролі перебувало 25 доручень, 5 указів Президента України, 24 витяги з протоколів засідань Кабінету Міністрів України, які знаходяться на виконанні та  постійному контролі. 

Кількість звернень від народних депутатів України та депутатів обласної ради становить 112. 


Всього за звітний період виконано 1930 контрольних документів (у тому числі із довгостроковими термінами). Результати аналізу свідчать, що із зареєстрованих  контрольних документів 114 були з терміновим строком (1-3 дні), що  впливало на результативність їх виконання. 


У 2015 році перебувало на контролі 46 рішень виконкому та 31 розпорядження міського голови. Протягом звітного періоду виконано та знято з контролю 18 рішень виконавчого комітету,  14 розпоряджень міського голови.
Стан виконавської дисципліни набув тенденції до поліпшення, проте мають місце випадки її порушень. 
До цього часу не вдається позбутися або мінімізувати тенденцію щодо подання матеріалів на підпис керівництву в останній день строку виконання документів. Особливо це стосується контрольних документів з довгостроковими термінами виконання, коли  на опрацювання завдань  надано достатньо часу. Порушення виконавської дисципліни в структурних підрозділах міської ради та виконкому  певною мірою пов’язані з недоліками в організації роботи з контрольними документами та зниженням вимогливості до виконавців з боку керівників підрозділів. 

Керуючись ст.40,ч.1,2 ст.52, ч.6 ст.59 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Указом Президента України від 26 липня 2005 року №1132/2005 "Питання контролю за виконанням указів, розпоряджень і доручень Президента України", дорученням Прем'єр-міністра України від 19 травня 2010 року №27554/2/1-10 до листа Президента України від  14 травня 2010 року №1/1-919, з метою удосконалення організації та здійснення контролю за виконанням завдань, визначених в актах і дорученнях Президента України, Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, розпорядженнях, дорученнях голови облдержадміністрації, рішеннях виконкому і розпорядженнях міського голови виконавчий комітет міської ради






В И Р І Ш И В:
1. Зобов'язати керівників структурних підрозділів міської ради та виконкому вжити заходи та  не допускати порушень термінів виконання документів, що взяті на контроль.
2. Керівникам структурних підрозділів міської ради та виконавчого комітету:

1) проаналізувати стан виконавської дисципліни у своїх підрозділах, установити та усунути причини, що стримують реалізацію завдань, зазначених у розпорядчих документах, визначити конкретні дієві заходи щодо посилення виконавської дисципліни та надати до 01.03.2016р. відповідну інформацію загальному відділу виконавчого комітету;

2) до 25.02.2016р. надати пропозиції щодо проведення  інвентаризації  документів, завдання яких виконані в повному обсязі;
3)  здійснювати заходи щодо:

поліпшення організації роботи з документами; 




підвищення фахового рівня працівників, відповідальних за діловодство та контроль у структурних підрозділах;
запровадити щоденний підсумковий контроль за станом підготовки проектів документів, строк виконання яких завершується протягом поточного робочого дня;
забезпечити контроль за документами, термін виконання яких припадає на останній день робочого тижня; 



4) вживати заходів щодо безумовного виконання документів органів вищого рівня державної влади України, рішень виконавчого комітету та розпоряджень міського голови.

3. Заступникам міського голови:

1) підвищити вимогливість і рівень персональної відповідальності до керівників структурних підрозділів міської ради  за якість і своєчасність виконання поставлених у розпорядчих документах завдань відповідно до повноважень;

2) притягувати до відповідальності  працівників, які припустили неякісне виконання контрольних документів: порушення термінів розгляду та підготовки відповідей, висвітлювання питань не в повному обсязі, порушення вимог “Інструкції з діловодства” в оформленні документів.

4. Загальному відділу виконкому (Душеба):

1) забезпечити щоденний контроль за своєчасним та якісним виконанням контрольних документів. При порушенні терміну, повідомляти керуючого справами виконкому для притягнення винних до відповідальності;

2) до 25.02.2016 р. провести інвентаризацію контрольних документів, які надійшли протягом 2015 року та минулих років, завдання яких виконані у повному обсязі та не потребують подальшого інформування;                                                     

3) здійснювати заходи щодо попередження порушень термінів, визначених у завданнях органів державної влади;
4) проводити щомісячний аналіз стану виконання  документів, що перебувають на контролі у структурних підрозділах виконавчих органів міської ради;

5) забезпечити підготовку щоквартальних звітів про стан виконання контрольних документів структурними підрозділами міської ради та виконкому;

6) надавати методично – консультативну допомогу з питань організації та здійснення контролю структурним  підрозділам міської ради та виконкому.

5. Визнати таким, що втратило чинність рішення виконкому від 11.02.2015 року № 197  “Про підсумки роботи з контрольними документами у структурних підрозділах міської ради та виконкому у 2014 році”.

6. Координацію роботи щодо виконання даного рішення покласти на загальний відділ виконкому (Душеба), контроль –  керуючого справами виконкому Шумілову С.М.

Міський  голова
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