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ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення виконкому
08.06.2016р.   № 400
Положення

про моніторинг впровадження Стратегії розвитку

м. Павлоград на період до 2020р.
1. Цілі моніторингу
Основною метою моніторингу є забезпечення реалізації та постійної підтримки Стратегії розвитку міста Павлоград на період до 2020р..

У ході моніторингу Стратегії розвитку вирішуються наступні завдання:

- стимулювати реалізацію плану в цілому та в окремих цілях і завданнях,

- оцінити ступінь досягнення бачення, стратегічних та оперативних цілей Стратегії розвитку, надати інформацію для прийняття рішень про розподіл ресурсів на досягнення цілей чи про коригування цілей,

- оцінити ступінь реалізації цілей, надати інформацію для уточнення і коригування цілей,

- підтримати в робочому стані структури стратегічного планування.
2. Концепція моніторингу.
Моніторинг Стратегії розвитку м. Павлоград включає два рівні:

1. Моніторинг зовнішнього середовища розвитку міста. Базується на аналізі основних показників, що характеризують ситуацію в державі в цілому, та Західно-Донбаському регіоні, які є стратегічно важливими для економічного розвитку міста. Підсумки підводяться один раз на рік та доводяться як частина зведеного аналітичного моніторингового звіту.

2. Моніторинг процесу реалізації Стратегії
а) моніторинг досягнення Бачення,

б) моніторинг просування за критичними питаннями,

в) моніторинг досягнення стратегічних цілей,

д) моніторинг досягнення оперативних цілей,

є) активність відповідальних координаторів та виконавських груп.

Базується на розгляді визначеного переліку показників (індикаторів) по кожному критичному питанню та аналізі поступу запланованих результатів. Підсумки моніторингу підводяться два рази на рік у вигляді зведеного аналітичного моніторингового звіту, результати якого розміщуються в засобах масової інформації: газеті «Західний Донбас», офіційному ВЕБ-сайті міської ради. 
3. Форми здійснення моніторингу.

3.1. Звіти відповідальних за виконання заходів (окремо по відповідному напрямку (критичному питанню). Вимоги - у звітах фіксуються:

а) виконані завдання, ступень виконання кожної оперативної цілі, ступінь досягнення кожної стратегічної цілі.

б) невиконані завдання, причини, пропозиції.

в) дані за основними показниками, що відображають положення по кожному критичному питанню - надаються відповідальними координаторами як додаток до квартального звіту тільки за четвертий квартал (один раз на рік). 
г) пропозиції відповідальних виконавців щодо внесення змін до основного тексту Стратегії розвитку м. Павлоград

д) оцінка потреб у бюджетному фінансуванні. По кожній стратегічній цілі вказується сума, яку слід включити до бюджету на стадії його формування (2 півріччя), чи на стадії його коригування (1 півріччя). 

є) пропозиції щодо вдосконалення діючої системи моніторингу.

Звіти відповідальних виконавців надаються в відділ з економічних питань Павлоградської міської ради для опрацювання обов'язково у електронному та друкованому вигляді.

3.2. Огляди, які розробляються відділом з економічних питань на базі аналізу отриманих звітів та являють собою аналітичну узагальнену інформацію про просування реалізації Стратегії розвитку по всіх пріоритетних напрямках (критичних питаннях), стратегічних та оперативних цілях, також містять рекомендації щодо усунення перешкод реалізації та пропозиції щодо коригування Стратегії. Результати оглядів виносяться на обговорення Комітету з управління впровадженням Стратегії розвитку міста Павлоград. 

3.3. Проміжний аналіз фінансових потреб. Один раз на рік, в його середині, спеціалісти відділу з економічних питань виносять на чергове Комітету з управління впровадженням Стратегії розвитку міста Павлоград на період до 2020 року проміжний аналіз фінансових потреб, зведений за всіма пріоритетними напрямками. Затверджений аналіз фінансових потреб надається в фінансове управління міської ради для урахування під час коригування бюджету.

3.4. Зведений аналітичний моніторинговий звіт. Два рази на рік відділ з економічних питань готує зведений аналітичний звіт, який вноситься на розгляд та затвердження Координаційної ради при комітеті стратегічного планування економічного розвитку м. Павлоград. Копії звіту надаються міському голові, заступникам та відповідальним виконавцям.  Вимоги - у звіті фіксуються:

а) Аналіз зовнішнього оточення (міститься тільки у річному звіті).
б) Аналіз виконання календарних графіків.
в) Аналіз темпів просунення за критичними питаннями.
г) Аналіз виконання планів дій.
д) Пропозиції про винесення питань з реалізації Стратегії на засідання сесії Павлоградської міської ради (коригування основного тексту Стратегії розвитку м. Павлоград на період до 2020р.).
є) Рекомендації щодо актуалізації цілей та планів дій.
ж) Оцінки потреб в бюджетному фінансуванні - пропозиції по внесенню до бюджету наступного року.

4. Періодичність звітів.
Поточний контроль реалізації Стратегії розвитку здійснюється кожні півроку 15 січня, 15 липня відділ з економічних питань направляє відповідальним виконавцям нагадування про необхідність надати квартальний звіт. 
20 числа місяця наступного за звітним періодом спеціалісти відділу з економічних питань одержують інформацію за відповідними пріоритетними напрямками, до 25 числа місяця наступного за звітним періодом, готують огляд ходу реалізації за півріччя.

Проміжний аналіз фінансових потреб готується спеціалістами відділу  з економічних питань на базі наданих відповідальними виконавцями даних, виноситься на чергове засідання Комітету з управління впровадженням Стратегії розвитку міста Павлоград, обговорюється та надається до фінансового управління міської ради для врахування під час коригування бюджету.

До 25 січня зведений аналітичний моніторинговий звіт презентується на засіданні Комітету з управління впровадженням Стратегії розвитку міста Павлоград на період до 2020 року. Частина звіту, що стосується аналізу фінансових потреб на наступний рік для реалізації конкретних стратегічних цілей до 15 грудня надається до фінансового управління міської ради для врахування під час формування бюджету на наступний рік. Зведений аналітичний моніторинговий звіт публікується в газеті «Західний Донбас» у обсязі, визначеному Комітетом з управління впровадженням.
5. Розподіл відповідальності.
Моніторинг процесу реалізації проводиться Комітету з управління впровадженням Стратегії розвитку міста Павлоград на період до 2020 року, відділом з економічних питань Павлоградської міської ради, відповідальними виконавцями.

Розподіл відповідальності між уповноваженими здійснюється на засадах найбільшої ефективності за наступними сферами:

-  Піврічні звіти - відповідальні виконавці.
-  Піврічні огляди - відділ з економічних питань.
- Проміжний аналіз фінансових потреб - відділ з економічних питань, фінансове управління.
- Зведений аналітичний моніторинговий звіт - відділ з економічних питань.
- Організація чергових та позачергових засідань Комітету з управління впровадженням Стратегії розвитку міста Павлоград на період до 2020 року - відділ з економічних питань. 

- Відповідальні виконавці особисто відповідають за своєчасне та відповідне вимогам (що їх поставлено у даному документі) надання звітів та іншої інформації до відділу з економічних питань з метою якнайбільш якісного проведення моніторингу та сприяння реалізації Стратегії розвитку у цілому.

Відповідальність за контроль над процесом реалізації Стратегії у цілому покладається на голову Комітету з управління впровадженням Стратегії розвитку міста Павлоград на період до 2020 року.
6. Коригування та оновлення Стратегії розвитку.
Пропозиції з коригування та оновлення Стратегії розвитку за стратегічними та оперативними цілями, завданням можуть вноситися:

- членами  Комітету з управління впровадженням Стратегії розвитку міста Павлоград на період до 2020 року;

- членами Робочої групи з розробки Стратегії розвитку м.Павлоград;

- відповідальними виконавцями;

- депутатами міської ради;

- зацікавленими організаціями, установами, громадськими організаціями та особами (мешканцями міста).

Пропозиції з коригування основного тексту Стратегії розвитку розглядаються відділом з економічних питань, обговорюються на чергових та позачергових засіданнях Комітету з управління впровадженням Стратегії розвитку міста Павлоград і виносяться на розгляд сесії Павлоградської міської ради один раз на рік (по необхідності, два рази на рік).

Начальник відділу з економічних питань                                           Т.А.Штонда
