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ПАВЛОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

22.03.2017

                м. Павлоград                               № 200
Про черговий призов на

строкову військову службу

у квітні - травні 2017 року

Згідно з п. 1 ст. 36 Закону України "Про місцеве  самоврядування в Україні",  законами України  "Про військовий обов’язок і військову службу", "Про альтернативну (невійськову) службу", "Про освіту", Кодексом законів "Про працю",  Указом Президента України від 24 лютого 2017 року  № 44/2017  "Про звільнення в запас військовослужбовців строкової служби, строки проведення чергових призовів та чергові призови громадян України на строкову військову службу у 2017 році", постановою Кабінету Міністрів України від 21 березня 2002 року № 352  "Про затвердження  Положення  про підготовку і  проведення призову громадян України  на  строкову  військову  службу  та прийняття  призовників  на  військову  службу за  контрактом"  (із  змінами  та доповненнями), розпорядженням голови облдержадміністрації  від  27.02.2017р.  № Р-116/0/3-17 "Про черговий призов на військову службу у квітні - червні 2017 року" з метою якісної підготовки та організованого проведення призову на строкову військову службу  громадян міста 1990 – 1999 років народження весною 2017 року виконавчий комітет Павлоградської міської ради

В И Р І Ш И В :

1. Призов на строкову військову службу громадян 1990 – 1999 років народження провести у квітні - травні 2017 року, підготовку до призову провести у березні 2017 року.

2. Для проведення призову громадян на строкову військову службу  затвердити склад призовної комісії (додається).

3. Організувати забезпечення військового комісаріату обладнаною призовною дільницею, медикаментами, інструментарієм, медичним і господарським майном, комунально-побутовими послугами (освітлення, водопостачання, опалення, міський зв’язок тощо); автомобільним транспортом для доставки призваних до обласного збірного пункту і необхідну кількість технічного й обслуговуючого персоналу для роботи на призовній дільниці згідно із заявками Павлоградського ОМВК. 
4. Фінансовому управлінню (Роїк Р.В.) вишукати можливість додаткового фінансового і матеріального забезпечення заходів, пов’язаних з призовом за рахунок коштів міського бюджету.

5. Для медичного обстеження призовників затвердити склад медичної комісії при Павлоградському  ОМВК (додається).

6. Відділу охорони здоров'я (Герасименко О.О.) з метою якісного проведення медичного огляду громадян для призову на строкову військову службу до Збройних Сил України забезпечити:
1) роботу медичної комісії на призовній дільниці Павлоградського ОМВК необхідною чисельністю лікарів-спеціалістів та середнього медичного персоналу на період з 01 березня по 15 червня 2017 року;
2) надання керівникам лікувальних закладів міста під час проведення призову у триденний строк інформації Павлоградському ОМВК про громадян призовного віку, які перебувають на стаціонарному лікуванні (за потребою);

3) надання невідкладної медичної допомоги, а саме:

виділення необхідної кількості медичного інструментарію, перев’язувального матеріалу, рентгенівської плівки, спирту і медикаментів та проведення першочергового безкоштовного амбулаторного чи стаціонарного обстеження (лікування, медичного огляду) призовників, які підлягають виклику на призовну комісію;

безкоштовне проведення усім призовникам серологічного аналізу крові на антитіла до вірусів імунодефіциту людини та гепатиту “С”, антиген до вірусу гепатиту “В”, реакцію мікропреципітації з кардіоліпіновим антигеном, загального аналізу крові та сечі, флюорографічного обстеження органів грудної клітини, електрокардіографічне дослідження, профілактичних щеплень відповідно до календаря профілактичних щеплень,  визначення групи крові та резус-належності.
7. КЗ "Центру первинної медико-санітарної допомоги м. Павлоград" (Дуднікова О.І.) до складу медичної комісії виділити санітарок чисельністю 2 особи на постійній основі, зі збереженням за ними місця роботи, займаної посади і середнього заробітку.

8. Відділу освіти (Дем'яненко І.В.) рекомендувати керівникам Західнодонбаського інституту МАУП,  Павлоградського  технікуму Державного ВНЗ «НГУ», Павлоградського медичного коледжу, Західно-Донбаського професійного ліцею організувати облік призовників, своєчасну видачу призовникам на вимогу Павлоградського ОМВК характеристик, довідок про зарахування до навчального закладу, а в разі відрахування - повідомляти про це Павлоградський ОМВК.
Вихованці, учні, студенти, курсанти, слухачі, стажисти, клінічні ординатори, аспіранти, докторанти відповідно мають гарантоване державою право на:

навчання для здобуття певного освітнього та освітньо-кваліфікаційного рівнів;

вибір навчального закладу, форми навчання, освітньо-професійних та індивідуальних програм, позакласних занять;

додаткову відпустку за місцем роботи, скорочений робочий час та інші пільги, передбачені законодавством для осіб, які поєднують роботу з навчанням;

продовження освіти за професією, спеціальністю на основі одержаного освітньо-кваліфікаційного рівня, здобуття додаткової освіти відповідно до угоди із навчальним закладом;

одержання направлення на навчання, стажування до інших навчальних закладів, у тому числі за кордон;

користування навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою базою навчального закладу;

доступ до інформації в усіх галузях знань;

участь у науково-дослідній, дослідно-конструкторській та інших видах наукової діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах;

особисту або через своїх представників участь у громадському самоврядуванні, в обговоренні, вирішенні питань удосконалення навчально-виховного процесу, науково-дослідної роботи, призначення стипендій, організації дозвілля, побуту тощо;

участь в об'єднаннях громадян;

безпечні і нешкідливі умови навчання та праці;

забезпечення стипендіями, гуртожитками, інтернатами в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;

трудову діяльність у встановленому порядку в позаурочний час;

перерву в навчанні у вищих та професійно-технічних навчальних закладах;

користування послугами закладів охорони здоров'я, засобами лікування, профілактики захворювань та зміцнення здоров'я;

захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного насильства, від дій педагогічних, інших працівників, які порушують права або принижують їх честь і гідність;

збереження місця навчання на період проходження військової служби за призовом під час мобілізації, на особливий період;

відстрочку на складання екзаменаційної сесії та державної атестації у навчальних закладах на період проходження військової служби за призовом під час мобілізації, на особливий період.

За студентами, аспірантами, які проходять військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, зберігаються додаткові види соціального і матеріального забезпечення, передбачені цим Законом.

У разі захворювання педагогічного чи науково-педагогічного працівника, яке унеможливлює виконання ним професійних обов'язків і обмежує перебування в дитячому, учнівському, студентському колективах, або тимчасового переведення за цих чи інших обставин на іншу роботу чи проходження військової служби за призовом під час мобілізації, на особливий період, за ним зберігається попередній середній заробіток. У разі хвороби або каліцтва попередній середній заробіток виплачується до відновлення працездатності або встановлення інвалідності.

Розмір плати за весь строк навчання, підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації кадрів або за надання додаткових освітніх послуг встановлюється навчальним закладом у грошовій одиниці України - гривні, з урахуванням  офіційно  визначеного  рівня  інфляції  за попередній календарний рік.

Розмір плати за весь строк навчання, підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації кадрів або за надання додаткових освітніх послуг встановлюється у договорі, що укладається між навчальним закладом та особою, яка навчатиметься, або юридичною особою, що оплачуватиме навчання, підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації кадрів або надання додаткових освітніх послуг, і не може змінюватися протягом усього строку навчання (крім вищих навчальних закладів). Типовий договір затверджується центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти.

Розмір плати за весь строк навчання, підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації кадрів або за надання додаткових освітніх послуг публікується у загальнодержавних друкованих засобах масової інформації та інформаційних збірниках центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти.

Плата за навчання, підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації кадрів або за надання додаткових освітніх послуг може вноситися за весь строк навчання, підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації кадрів або надання додаткових освітніх послуг повністю одноразово або частками - помісячно, по семестрах, щорічно.

Розмір плати за навчання, підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації кадрів або за надання додаткових освітніх послуг для осіб, які проходять військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, зменшується з урахуванням перерваного та оплаченого строку навчання

З 01 березня по 31 травня 2017 року сповіщати на вимогу військового комісара призовників про виклик їх до військкомату і забезпечити своєчасне прибуття громадян призовного віку до призовних дільниць.

9. Згідно з вимогами п. 2 ст. 43 Закону України «Про військовий обов'язок і  військову службу» рекомендувати керівникам підприємств міста:

· ДП НВО «Павлоградський хімічний завод»;

· Павлоградський механічний завод ДП ВО «Південний машинобудівний завод ім. Макарова»;

· ТОВ  «Павлоградський завод технологічного обладнання»;

· ПАТ завод «Палмаш»;

· ПАТ ДТЕК «Павлоградвугілля»,

для забезпечення призову громадян до Збройних Сил України та направлення на альтернативну (невійськову) службу весною 2017 року на період                            з 01 квітня до 31 травня виділити і направити до Павлоградського ОМВК по одному технічному працівнику зі збереженням за ними займаної посади та середнього заробітку за основним місцем роботи.

10.  КП «Павлограджитлосервіс» (Стравоєдов С.І.), ПП К-П-1 (Кравченко О.Ф.), головам ОСББ до 31 травня 2017 року забезпечити оповіщення призовників про виклик до військового комісаріату, своєчасно надавати необхідні відомості про призовників військовому комісаріату з місця проживання.

11. Керівникам підприємств, установ, організацій міста, незалежно від підпорядкування і форм власності з 01 березня по 31 травня 2017 року опрацювати питання організації виплати вихідної допомоги у розмірі двох мінімальних заробітних плат громадянам, які звільняються з роботи у зв’язку з призовом, а також звільнення від роботи осіб, які викликаються військовим комісаріатом і виконують обов’язки, пов’язані з призовом на військову службу, та осіб, які направляються військовими комісаріатами на амбулаторне чи стаціонарне лікування (медичний огляд), на час, необхідний для виконання зазначених обов’язків та перебування в лікувальному закладі, зі збереженням за ними місця роботи, займаної посади і середньої заробітної плати.
 За працівниками, призваними на строкову військову службу, військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період або прийнятими на військову службу за контрактом у разі виникнення кризової ситуації, що загрожує національній безпеці, оголошення рішення про проведення мобілізації та (або) введення воєнного стану на строк до закінчення особливого періоду або до дня фактичної демобілізації

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/T141275.html" \t "_top" , зберігаються місце роботи, посада і компенсується із бюджету середній заробіток на підприємстві, в установі, організації, в яких вони працювали на час призову, незалежно від підпорядкування та форми власності. Виплата таких компенсацій із бюджету в межах середнього заробітку проводиться за рахунок коштів Державного бюджету України в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.
За працівниками, які були призвані під час мобілізації, на особливий період та які підлягають звільненню з військової служби у зв'язку з оголошенням демобілізації, але продовжують військову службу у зв'язку з прийняттям на військову службу за контрактом, але не більше ніж на строк укладеного контракту, зберігаються місце роботи, посада і компенсується із бюджету середній заробіток на підприємстві, в установі, організації, в яких вони працювали на час призову, незалежно від підпорядкування та форми власності. Виплата таких компенсацій із бюджету в межах середнього заробітку проводиться за рахунок коштів Державного бюджету України в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.
12.  Павлоградському відділу поліції  ГУНП в Дніпропетровській області (Брандис О.В.) вжити заходів щодо охорони громадського порядку та забезпечити:

 за запитами  Павлоградського ОМВК  проведення розшуку, затримання і доставку до військового комісаріату громадян, які ухиляються від призову на строкову військову службу, від виконання військового обов’язку та місцезнаходження яких невідомо;

супроводження автомобілем Національної поліції транспорту з призовниками  до  обласного військового комісаріату  у період з 01 квітня по  31 травня 2017 року;

надсилати у двотижневий термін до військового комісаріату відомості про випадки виявлення громадян, які не перебувають, проте повинні перебувати на військовому обліку, а також відомості про осіб, які отримали громадянство України і повинні бути взяті на військовий облік;

забезпечити охорону громадського порядку нарядом поліції чисельністю 2 особи на призовній дільниці військкомату у денний час у період з 01 березня по 31 травня 2017 року.
13. Затвердити склад групи розшуку призовників, які ухиляються від призову на строкову службу, та тих, що самовільно покинули військові частини (додається).

14. ПРЕМ  ПАТ ДТЕК   "Дніпробленерго" (Аніканов В.В.) організувати надійне та безперебійне енергопостачання призовної дільниці військкомату на період призову.

15. Цеху телекомунікаційних послуг №17 ДФ ПАТ «Укртелеком» (Панасюк О.О.) забезпечити Павлоградський ОМВК на період проведення призову весною 2017 року з 01 квітня по 31 травня безперебійним зв'язком з облвійськкоматом  та для виклику  призовників до призовної дільниці.

16. Голові призовної комісії (Радіонов О.М.):

до 01 квітня 2017 року скласти і затвердити план та графік роботи комісії та розподілити обов’язки між членами комісії;

до 10 червня 2017 року після закінчення призову і відправлення призваних осіб до військових частин провести розширене засідання, на якому підвести підсумки призову.
17. Павлоградському ОМВК (Господ Р.С.) в усіх випадках невиконання рішення інформувати виконком міськради. По закінченні призову громадян до лав Збройних Сил України надати виконкому міськради узагальнену інформацію.
18. Завідувачу сектору взаємодії з правоохоронними органами та мобілізаційної роботи (Шаповал О.М.) організувати забезпечення за заявкою військового комісаріату на період весняного призову 2017 року перевезення призовників з додержанням вимог безпеки.

19. Відділу з питань регіональної політики (Кашталян М.В.) висвітлювати в засобах масової інформації хід призову.

20. Визнати таким, що втратило чинність рішення виконкому від 10.08.2016 року № 530 “Про  проведення чергового призову на строкову військову службу у жовтні - листопаді 2016 року”.

21. Координацію роботи щодо виконання даного рішення покласти на  завідувача сектору взаємодії з правоохоронними органами та мобілізаційної роботи Шаповала О.М., контроль – на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Радіонова О.М.
Міський голова
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