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УКРАЇНА

ПАВЛОГРАДСЬКА   МІСЬКА  РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

( ___ сесія ___ скликання)

РІШЕННЯ

від “___”________ 2017р.


                   № ______________
Про затвердження Програми поліпшення
 стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в м. Павлоград на 2018-2020 роки


Згідно з п.22 ч.1 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись статтями 4 і 35 Закону України „Про охорону праці», з метою забезпечення конституційного права громадян на охорону їх життя і здоров’я в процесі трудової діяльності, реалізації заходів, спрямованих на створення безпечних і здорових умов праці, попередження виробничого травматизму в установах й організаціях, на підприємствах усіх форм власності і господарювання, міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити  Програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в м. Павлоград на 2018-2020 роки (додаток 1). 

2. Затвердити заходи поліпшення стану безпеки, умов праці та виробничого середовища м.Павлограда на 2018-2020 роки (додаток 2).

3. Рекомендувати відділенню виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України  в м. Павлоград, іншим організаціям забезпечити своєчасне та якісне виконання заходів, передбачених даною Програмою.  

4. Координацію роботи щодо виконання цього рішення покласти на відділ з економічних питань Павлоградської міської ради (Штонда).

5. Відповідальність за виконання даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Пацко С.Г.
6.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань планування, бюджету, фінансів, економічних реформ, інвестицій та міжнародного співробітництва (голова – Чернецький А.В.).
Міський голова
  






А.О.Вершина
Питання винесено на розгляд ради згідно розпорядження міського голови № _____ від ______________року 

Рішення підготував:
Начальник відділу
з економічних питань
          



                   Т.А.Штонда
Секретар міської ради 






Є.В. Аматов

Голова постійної депутатської 

комісії з питань планування, бюджету,

фінансів, економічних реформ, 

інвестицій та міжнародного

співробітництва     


   

                     А.В. Чернецький 
Заступник міського голови            




С.Г. Пацко
Начальник фінансового управління      



Р.В.Роїк
Начальник відділу 

бухгалтерського обліку та 

звітності виконкому - головний бухгалтер                          О.Б.Сімакова
Начальник юридичного відділу                    
 О.І. Ялинний
Додаток 1

до рішення  міської   ради

від _______ № ________ 

  П Р О Г Р А М А

поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в м. Павлоград на 2018-2020 роки

1. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма


На сучасний стан охорони праці значною мірою впливають структурні зміни в економіці, розвиток процесів роздержавлення, утворення нових форм та методів господарювання, суттєве збільшення кількості суб'єктів господарської діяльності різних форм власності, особливо у середньому та малому бізнесі  та, зокрема, фізичних осіб – суб'єктів підприємницької діяльності, які використовують найману працю, які здійснюють реалізацію прав працівників на належні, безпечні і здорові умови праці не повною мірою. Відсутність відповідних нормативно-правових актів щодо охорони праці на підприємствах, випадковий  добір кадрів, стійка тенденція  до  зменшення коштів для  забезпечення належних, безпечних і здорових умов праці – це основні причини, які не дають змоги істотно знизити рівень виробничого травматизму і професійної захворюваності.


Так, у 2016 році  в цілому по місту було травмовано на виробництві 124 особи, з них 2 із смертельним наслідком. Рівень професійної захворюваності зареєстровано на рівні 159 випадків, при цьому переважають захворювання пилової та хімічної етіології, опорно-рухового апарату, віброшумова патологія. 


Найбільшу кількість постраждалих зареєстровано на підприємствах вугільної галузі.


Найбільш негативно позначаються на стані охорони праці: 

· незадовільні умови праці на виробництві;

· зношеність основних засобів виробництва;

· недостатнє фінансування заходів з охорони праці;

· недостатнє забезпечення працюючих засобами індивідуального та колективного захисту;

· недостатній  рівень підготовки працюючих та фахівців з питань охорони праці;

· недостатня організація роботи з інформаційного забезпечення охорони праці;

· недостатній рівень контролю за станом охорони праці на підприємствах з боку їх керівників та служб охорони праці.

Головними завданнями профілактики в економічному напрямі є: мінімізація негативних соціально-економічних втрат від наслідків травматизму та професійних захворювань працівників, їх соціальний захист, створення належних, безпечних і здорових умов праці на виробництві, а саме:

сприяння створенню дієвих систем управління охороною праці на підприємствах області, визначених чинним законодавством України про охорону праці;

забезпечення належних, безпечних і здорових умов праці внаслідок запровадження ефективного багаторівневого контролю за станом охорони праці на суб’єктах господарювання;

максимальне використання досягнень вітчизняної та світової науки, передового досвіду, результатів міжнародного науково-технічного співробітництва з питань поліпшення охорони праці та її нормативно-правової, матеріальної бази. 

2. Мета Програми
Головною метою програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в м. Павлоград на 2018-2020 роки (далі – Програма) є реалізація заходів (додаток 3 до Програми) щодо створення належних, безпечних і здорових умов праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності (далі – підприємства) шляхом виконання конкретних завдань з організаційоного, матеріально-технічного, нормативно-правового забезпечення їх діяльності у сфері охорони праці, подальшого вдосконалення системи місцевого управління та нагляду за охороною праці. 

Досягти головної мети у сфері охорони праці – забезпечення охорони життя і здоров’я працівників у процесі трудової діяльності – можливо за умов цілеспрямованої і скоординованої діяльності соціальних партнерів на усіх організаційних рівнях із розв’язання основних завдань у сфері охорони праці:

забезпечення ефективного організаційно-методичного управління охороною праці на місцевому рівні;

широке впровадження у практичну діяльність позитивного досвіду у сфері охорони праці.

3. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, строки та етапи виконання Програми

Програма  передбачає комплексне розв'язання проблем охорони праці та промислової безпеки, забезпечення пріоритету життя і здоров'я працівників, їх соціального захисту, створення належних, безпечних і здорових умов праці на виробництві. 

3.2. Засоби розв’язання проблеми:


Основними шляхами розв'язання проблем  є: 

· забезпечення дотримання суб'єктами господарювання нормативно-правових актів з  питань охорони праці;

· забезпечення функціонування систем управління охороною праці на кожному підприємстві, в установі та організації;
· налагодження дієвого контролю за охороною праці на всіх організаційних рівнях;

· започаткування розвитку аудиту охорони праці на виробництві;
· усунення шкідливих і небезпечних факторів на робочих місцях;

· підвищення безпеки експлуатації устаткування і зниження ризику потенційної загрози для безпеки людей та довкілля;

· удосконалення системи навчання з охорони праці;

· інформаційне забезпечення населення з питань охорони праці.


Виконання визначених завдань сприятиме поліпшенню стану охорони праці, його контрольованості та прогнозованості, зменшенню кількості аварій, нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань. 

3.3.Строки та етапи виконання Програми.


Програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в м. Павлоград діє  з  2018 по 2020 роки і виконується в один етап. 

4. Ресурсне забезпечення Програми

Фінансування  Програми  здійснюється за рахунок  міського бюджету та  інших джерел, не  заборонених чинним  законодавством України.

   Обсяг асигнувань спрямованих на здійснення заходів з залучення інвестицій   за рахунок міського бюджету визначається у видатковій частині міського бюджету.

5. Завдання та результативні показники Програми

      Для виконання Програми визначено ряд пріоритетних завдань з визначенням заходів, відповідальних за виконання  заходів, строків виконання з розбивкою за роками виконання (додаток 3). 

  Результативні показники Програми з зазначенням показнику затрат, показнику продукту, показнику ефективності, показнику якості - наведено в паспорті Програми (додаток 2).
6. Система управління та контролю за ходом виконання Програми.

Виконавець Програми – відділ з економічних питань Павлоградської міської ради.

Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації її заходів і завдань, зазначеними у Програмі виконавцями.   

       Контроль за виконанням заходів, завдань, цільовим використанням коштів та досягненням очікуваних результатів Програми здійснюється  відділом з економічних питань Павлоградської міської ради, постійною депутатською комісією з питань планування, бюджету, фінансів, економічних реформ, інвестицій та міжнародного співробітництва, заступниками  міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради за функціональними обов’язками.

7. Очікувані результати виконання програми


Виконання Програми дасть змогу поліпшити стан охорони праці, знизити рівень загального виробничого травматизму, травматизму зі смертельним наслідком, професійної захворюваності, зменшити соціальні і економічні втрати від них. 


Ефективність виконання Програми забезпечується шляхом оптимізації матеріально-технічних, фінансових, трудових витрат, спрямованих  на  поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища для забезпечення реалізації конституційного права громадян на належні, безпечні і здорові умови праці, збереження трудового потенціалу міста.        

Секретар міської ради                                                                      Є. В. Аматов

Додаток 2  

до рішення  міської   ради

від _______ № ________ 

ЗАХОДИ

поліпшення  стану  безпеки, умов  праці

та виробничого  середовища м. Павлограда на 2018-2020 роки

	№

з / п
	
Заходи
	
Виконавці
	Термін

виконання
	Орієнтовні обсяги фінансування за роками виконання, тис.грн.
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	усього в тому числі за роками
	

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Проведення перевірок (обстежень) за дотриманням законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці на підприємствах , що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста
	Відділ з економічних питань Павлоградської міської ради
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Забезпечення дотримання законодавства про охорону праці на підприємствах

	2
	Здійснювати моніторинг за якісним і своєчасним проведенням атестації робочих місць за умовами праці, досліджень шкідливих виробничих факторів та наданням працівникам пільг і компенсацій, передбачених законодавством України.
	Відділ з економічних питань Павлоградської міської ради
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Забезпечення соціального захисту працівників підприємств

	3
	Проведення оглядів-конкурсів з охорони праці серед підприємств, установ та організацій міста та забезпечення комплексу заходів з нагоди Всесвітнього дня охорони праці
	Відділ з економічних питань Павлоградської міської ради, відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійної захворюваності в м. Павлоград
	Щороку до 01 травня
	8,0
	8,0
	8,0
	Підвищення зацікавленості роботодавців у поліпшенні стану охорони праці

	4
	Здійснювати контроль за своєчасним проходженням навчання та перевірки знань з питань охорони праці керівників (власників) та посадових осіб підприємств всіх форм власності
	Відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійної захворюваності в м. Павлоград,
відділ з економічних питань Павлоградської міської ради
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Підвищення рівня знань з питань охорони праці

	5
	Заслуховувати питання охорони праці, профілактики нещасних випадків на виробництві та у невиробничій сфері на засіданнях виконкому та рад з питань безпечної життєдіяльності населення
	Відділ з економічних питань Павлоградської міської ради, відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та профзахворюваності в м. Павлоград
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Профілактика виробничого та невиробничого травматизму

	6
	Здійснювати контроль за проведенням на підприємствах, в установах та організаціях міста попередніх та періодичних медичних оглядів працівників, 
зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, а також осіб віком до 21 року.
	Відділ охорони здоров'я Павлоградської міської ради
	2018-2020
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Не потребує фінансування
	Виявлення профзахворювань на ранніх стадіях



	7
	Забезпечити облік нещасних випадків на виробництві, в невиробничій сфері, а також  аналіз причин їх виникнення
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