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ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішення виконкому 

від 27.03.2019р. № 231
ПОРЯДОК
проведення огляду-конкурсу стану охорони праці підприємств,

установ, організацій усіх форм власності м.Павлограда
І. Загальні положення

1. Цей Порядок, розроблений відповідно до Закону України «Про охорону праці», Указу Президента України від 18 серпня 2006 року № 685 «Про День охорони праці», визначає порядок організації та проведення огляду-конкурсу стану охорони праці підприємств, установ, організацій усіх форм власності м.Павлограда (далі – Конкурс).

2. Організатором Конкурсу є виконавчий комітет Павлоградської міської ради.

ІІ. Мета та завдання Конкурсу
1. Метою Конкурсу є заохочення керівників підприємств, установ, організацій, фізичних осіб - підприємців (далі – підприємства) до:

- підвищення рівня культури безпеки праці;

- популяризація питань охорони праці;

- покращення умов праці та сприяння впровадженню на підприємствах сучасних методів управління охороною праці;

- поширення позитивного досвіду у сфері охорони праці, у тому числі міжнародного;

- підвищення ефективності і якості роботи зі створення на робочих місцях безпечних і належних умов праці;

- залучення роботодавців та найманих працівників до активної роботи, спрямованої на реалізацію вимог законодавства про охорону праці, впровадження комплексного та системного підходу до створення безпечних і належних умов праці, зменшення ризиків виробничого травматизму, професійних захворювань та аварій на підприємствах.

2. Завдання Конкурсу:

- виявлення та заохочення кращих підприємств з охорони праці за результатами діяльності попереднього календарного року;

- поширення кращих форм і методів управління у сфері охорони праці і промислової безпеки;

- пошук нових методів профілактики виробничого травматизму, професійних захворювань та аварій на підприємствах;

- сприяння підвищенню ефективності роботи з побудови системи управління охороною праці;

- формування суспільної думки щодо ролі безпечних і належних умов праці у збереженні життя і здоров’я працівників у процесі трудової діяльності.
III. Учасники Конкурсу
1. Участь у Конкурсі здійснюється на добровільних засадах.

2. Суб’єкти господарювання (підприємства, установи, організації, фізичні особи - підприємці, які використовують найману робочу працю), які претендують на участь у Конкурсі (далі – підприємства), подають  заяву  на участь у конкурсі та анкету за формами, наведеними в додатках до цього Порядку (додаток 1 та додаток 2 відповідно);

3. Участь у Конкурсі проводиться в таких основних номінаціях серед:

· підприємств ПрАТ «ДТЕК Павлоградвугілля»;
· великих промислових підприємств;

· малих та середніх промислових підприємств;

· державних і комунальних підприємств;

· закладів освіти;

· закладів охорони здоров’я;
· суб’єктів господарювання та закладів сфери культури, торгівлі та послуг.
IV. Конкурсна комісія
1. Для організації проведення Конкурсу утворюється комісія з підготовки та проведення в м.Павлограді щорічного огляду-конкурсу стану охорони праці (далі – Комісія).

2. Персональний склад Комісії формується щороку та затверджується розпорядженням міського голови.

Кількісний склад Комісії становить не менше 7 і не більше 13 осіб.

3. Основними завданнями Комісії є проведення Конкурсу, підведення його підсумків та визначення переможців.

4. Робота Комісії планується на її засіданнях.

Комісія правомочна приймати рішення, якщо загальна чисельність її членів на засіданні становить більш як половину затвердженого складу.

Рішення Комісії приймається більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні. Рішення Комісії оформлюється протоколом.
5. Комісія відповідно до покладених на неї завдань:

- оприлюднює оголошення про початок проведення Конкурсу та Порядок;

- розглядає пропозиції та приймає рішення щодо організації та проведення Конкурсу;

- визначає переможців Конкурсу за встановленими номінаціями;

- підбиває підсумки та організовує нагородження переможців Конкурсу;
- надає матеріали та результати визначення переможців у 3-денний термін на затвердження міському голові;
- здійснює заходи щодо висвітлення у засобах масової інформації проведення Конкурсу та оприлюднює його результати. 

6. Оцінювання учасників Конкурсу здійснюється за такими критеріями:

- наявність колективного договору, термін його дії;

- наявність служби охорони праці та її ефективна робота;

- сума витрачених коштів на охорону праці протягом звітного року та року, що передує звітному (окремо), відсоток фонду оплати праці;
- сума витрачених коштів на охорону праці в розрахунку на 1 працівника у звітному році;
- cтан забезпечення працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту (%), сума витрачених коштів на їх придбання;
- кількість  робочих  місць,  на  яких  поліпшені  умови і безпека праці в результаті здійснених заходів щодо охорони праці;
- своєчасне навчання і перевірка знань працівників, у тому числі посадових осіб, з питань охорони праці;

- створення належних санітарних та побутових умов для працюючих; наявність системи громадського харчування або пристосованого приміщення для прийняття їжі;

- стан виробничого травматизму за звітний рік та рік, що передує звітному, зокрема: із смертельним  результатом, з тяжкими наслідками;
- кількість травм невиробничого характеру; 

- кількість випадків професійної захворюваності;
- кількість працівників, які були притягнуті до адміністративної відповідальності за порушення вимог охорони праці, сума штрафів, яка була сплачена; 

- наявність дорожньо-транспортних пригод, які трапилися з вини працівників організації, кількість ДТП, на яких оформлено акт Н-1;
- кількість працівників організації, затриманих за управління службовим    транспортом в стані алкогольного сп'яніння;
- кількість виданих службою охорони праці підприємства приписів для усунення виявлених порушень;
- пропаганда охорони праці: наявність обладнаного кабінету охорони праці та його оснащення, наявність куточків охорони праці, стендів, наявність законів, нормативно-правових актів, плакатів по охороні праці, проведення заходів (нарад, семінарів, лекцій, бесід) з питань охорони праці;
- проведення атестації робочих місць із шкідливими та важкими умовами праці;

- організація проведення у встановленому законодавством порядку попередніх та періодичних медичних оглядів працівників;

- організація утримання устаткування в технічно-справному стані та його модернізація;
- інші заходи, пов’язані із забезпеченням належного рівня охорони праці та безпечних і нешкідливих умов праці.
7. За рішенням комісії, за поданням керівників підприємств, установ та організацій міста, можуть бути визначені суб’єкти господарювання, працівники підприємств, яким за високий професіоналізм при виконанні обов’язків та завдань з охорони праці може бути надана подяка міського голови.
8. Комісія має право самостійно визначати перелік номінацій та встановлювати додаткові номінації, не зазначені у пункті 3 розділу ІІІ.
9. Оголошення і нагородження переможців огляду-конкурсу проводиться на урочистій нараді, присвяченій Дню охорони праці.
V. Фінансове забезпечення Конкурсу
Витрати на організацію та проведення Конкурсу здійснюються за рахунок бюджетних коштів та інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.
Начальник відділу з економічних питань




Т.А.Штонда
