ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення виконкому

від 22.05.2019 р.    №434
ПОРЯДОК
складання, затвердження та контролю виконання фінансових планів
підприємств комунальної форми власності міста Павлоград
1. Порядок складання, затвердження та контролю виконання фінансових планів підприємств комунальної форми власності міста Павлоград (далі – Порядок) визначає процедуру складання, затвердження та контролю виконання фінансових планів підприємств комунальної форми власності міста (далі – підприємство).

2. Фінансовий план підприємства складається за відповідною формою (Додаток 1 до Порядку) на кожен наступний рік з поквартальною розбивкою та відображає очікувані фінансові результати в запланованому році. Фінансовий план підприємства також містить довідкову інформацію щодо фактичних показників минулого року та планових показників поточного року. 

3. Фінансовий план підприємства повинен забезпечувати зростання фінансових результатів діяльності, отримання валового прибутку та чистого прибутку, розмір яких не може бути меншим, ніж прогнозний показник поточного року, розрахований на базі фактично досягнутих показників I кварталу поточного року та прогнозних показників II, III і IV кварталів поточного року з урахуванням прогнозованого рівня інфляції. 
У разі зменшення зазначених показників, а також оплати поточних податків, зборів (обов'язкових платежів) до державного та міського бюджетів, підприємство обов'язково подає обґрунтування причин такого зменшення з відповідними розрахунками.
4. Проект фінансового плану підприємства у двох примірниках у паперовому та електронному вигляді подається до відділу з економічних питань виконавчого комітету Павлоградської міської ради (далі – відділ з економічних питань) не пізніше 30 жовтня, що передує плановому.

До проекту фінансового плану підприємства додається:

· штатний розпис підприємства, що діє на момент складання фінансового плану, та штатний розпис на плановий рік;

· копії балансів підприємства на 31 грудня минулого року і на останню звітну дату поточного року (у якому складається фінансовий план);

· копії звітів про фінансові результати підприємства за 12 місяців минулого року і за останній звітний період поточного року (у якому складається фінансовий план);

· звіт про рух грошових коштів за 12 місяців минулого року відповідно до Положення (стандарту) бухгалтерського обліку 4 «Звіт про рух грошових коштів»;

· стратегія розвитку та інвестиційний план підприємства на середньострокову перспективу (3-5 років);

· інша письмова інформація для підтвердження обґрунтованості планування окремих показників.
При зменшенні (збільшенні) валового прибутку або чистого прибутку, порівняно з прогнозними показниками поточного року, підприємство обов'язково подає обґрунтування причин такого зменшення (збільшення).
У разі, коли проект фінансового плану підприємства не відповідає вимогам цього Порядку та встановленій формі, він повертається на доопрацювання.
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5. Відділ з економічних питань протягом двох тижнів з дня надання проекту фінансового плану здійснює його аналіз з обов'язковим порівнянням планових показників з показниками фінансово-господарської діяльності підприємства за попередній рік. За результатами аналізу готує службову записку та подає разом з проектом фінансового плану підприємства на погодження до балансової комісії виконавчого комітету Павлоградської міської ради (далі – Балансова комісія) до 20 листопада.

6. Балансова комісія, після надходження проекту фінансового плану підприємства та висновку до нього, протягом тижня опрацьовує матеріали та приймає рішення щодо погодження або повернення на доопрацювання проекту фінансового плану підприємства. 
У разі повернення проекту фінансового плану підприємства на доопрацювання керівник підприємства упродовж десяти днів з дня надходження проекту організовує його доопрацювання з урахуванням зауважень і подає його на повторне погодження до балансової комісії.
7. Погоджують фінансовий план і візують проект відповідного рішення виконкому Павлоградської міської ради заступник міського голови за напрямком роботи та міський голова або особи, що їх заміщують. Підпис міського голови або особи, яка його заміщує, скріплюється печаткою.

Після проведеної процедури та прийняття відповідного рішення на засіданні виконкому, копія прийнятого рішення та затверджений фінансовий план передаються на підприємство для використання у роботі.

8. Зміни до затвердженого фінансового плану підприємства можуть уноситись не більше двох разів протягом планового року. 

У разі внесення змін до фінансового плану більше ніж передбачено цим Порядком, підприємство надає Балансовій комісії обґрунтовані пояснення щодо необхідності внесення змін з підтверджуючими документами.
Зміни до фінансового плану підприємства не можуть вноситись у періоди, за якими минув строк звітування. 

Проект фінансового плану підприємства зі змінами з пояснювальною запискою та обґрунтуванням про причини змін готує комунальне підприємство та подає до відділу з економічних питань після закінчення звітного періоду (кварталу) не пізніше 25 числа місяця, що настає за звітним кварталом, за процедурою, передбаченою п.4 цього Порядку. 

9. Відділ з економічних питань протягом тижня розглядає наданий фінансовий план зі змінами та готує проект рішення для винесення на чергове засідання виконавчого комітету. 
Після проведеної процедури та прийняття відповідного рішення на засіданні виконкому, копія рішення виконкому та затверджений фінансовий план зі змінами передається на підприємство для використання у роботі.
10. Контроль за своєчасним складанням фінансових планів комунальних підприємств, а також за виконанням показників затверджених (погоджених) фінансових планів підприємств здійснює відділ з економічних питань спільно з Балансовою комісією.
Відповідальність за достовірність та обґрунтованість планування окремих показників несе керівник підприємства згідно з укладеним контрактом.
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11. Звіт про виконання фінансового плану в паперовому вигляді за формою, наведеною у Додатку 2 до Порядку, підприємство надає до відділу з економічних питань щокварталу в строки, встановлені для подання фінансової звітності, разом із ПОЯСНЮВАЛЬНОЮ ЗАПИСКОЮ про результати діяльності за звітний період та із зазначенням причин значних відхилень фактичних показників від планових, у разі наявності таких відхилень.
Звіт про виконання фінансового плану підприємства за ІV квартал подається разом зі звітом про виконання фінансового плану підприємства за рік.

12. Для здійснення моніторингу стану виконання фінансових планів комунальні підприємства подають до відділу з економічних питань зведені показники фінансових планів підпорядкованих підприємств, зведені показники їх виконання, а також аналітичні довідки з поясненнями причин відхилень фактичних показників від запланованих щодо кожного чинника, що призвів до такого відхилення у терміни: 

– за звітний рік і 4-й квартал звітного року – до 01 березня року, що настає за звітним періодом; 

– за звітні періоди поточного року (І квартал, півріччя, 9 місяців) – до 30 числа місяця, що настає за звітним місяцем відповідно.
13. Відділ з економічних питань здійснює узагальнення, аналізує отриману інформацію та подає на розгляд виконавчому комітету міської ради відповідне рішення:

· за звітний рік – до 30 березня року, що настає за звітним періодом;

· за звітні періоди (І квартал, півріччя, 9 місяців) поточного року – до 31 травня, 30 серпня та 30 листопада відповідно. 

Начальник відділу з економічних питань




Т.А. Штонда
Додаток 
до рішення виконкому
від 22.05.2019    №434
ЗВІТ фінансово-господарської діяльності
КП "__________________________" 
(щомісяця, не пізніше 15 числа місяця, що настає за звітним місяцем)
	Показник
	Факт поточного місяця
	Очікуване у наступному місяці

	Середньооблікова чисельність всього, осіб, у т.ч.
	0
	0

	                        адміністративно-управлінський персонал, осіб
	
	

	                        працівники, осіб
	
	

	Середньомісячна заробітна плата, всього, грн.
	
	

	                        адміністративно-управлінський персонал, грн.
	
	

	                        працівники, грн.
	
	

	Податки всього, тис.грн., у т.ч.:
	0
	0

	                       податок з доходів фізичних осіб
	
	

	                       єдиний соціальний внесок
	
	

	                       військовий збір
	
	

	Фонд оплати праці з нарахуваннями,  тис.грн.
	
	

	ДОХОДИ всього, тис. грн., у т.ч.:
	
	

	                      дохід від основної діяльності
	
	

	                      бюджетне фінансування
	
	

	                      інші доходи (розшифрувати)
	
	

	…….
	
	

	Фінансова підтримка (за Програмою)
	
	

	Операційні витрати всього, тис.грн., у т.ч.:
	
	

	 
	
	

	 
	
	

	ВИДАТКИ всього, тис. грн., у т.ч.:
	
	

	     Видатки на паливо та енергію, всього, у т.ч.:
	
	

	                     паливо
	
	

	                     електроенергія
	
	

	     Видатки на обслуговування, всього, у т.ч.:
	
	

	                     запасні частини
	
	

	                     сировина та матеріали
	
	

	                     малоцінні швидкозношувані предмети
	
	

	……..
	
	

	      Інші видатки, всього, у т.ч.:
	
	

	                    оренда
	
	

	                    банківське обслуговування
	
	

	                    страхування
	
	

	                    вивіз твердих побутових відходів, утилізація
	
	

	                    зв'язок
	
	

	                    відрядження
	
	

	                    обслуговування КТ, програмного забезпечення, 
                    Інтернет
	
	

	                    канцтовари
	
	

	……..
	
	

	Інші
	
	

	Капітальний ремонт приміщень
	
	

	Амортизація
	
	

	Дохід відсотків, які нараховуються на залишок коштів
	
	

	Дохід від операції купівлі-продажу валюти
	
	

	Дохід при нарахуванні амортизації  від безкоштовно отриманих основних засобів
	
	

	Списання необоротних активів
	
	

	Інші збитки (у т. ч. від операційної курсової різниці)
	
	

	Податок на прибуток
	
	

	Фінансовий результат (чистий прибуток/збиток), тис.грн.
	0
	0


Директор КП
______________

Головний бухгалтер
______________

