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Додаток 
до рішення виконкому
від 22.01.2014р.  № 50
ПРОЕКТ ПРОГРАМИ
СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ 

міста ПАВЛОГРАД НА 2014 РІК

1. ВСТУП
Програма соціально-економічного та культурного розвитку м.Павлоград на 2014 рік визначає основні цілі соціально-економічного розвитку міста, пріоритетні завдання та заходи щодо головної стратегічної мети розвитку – підвищення добробуту населення та забезпечення сталого зростання економіки міста.

Програма соціально-економічного та культурного розвитку міста Павлоград на 2014 рік розроблена відповідно до Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», Постанови Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних

документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету» (зі змінами та доповненнями), Комплексної стратегії розвитку Дніпропетровської області на період до 2015 року, затвердженої рішенням обласної ради від 24 червня 2011 року № 132-7/VІ, Програми економічних реформ на 2010–2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава».
Програма розроблена з урахуванням пропозицій структурних підрозділів Павлоградської міської ради, підприємств, установ, організацій міста, на основі аналізу поточної соціально-економічної ситуації в господарському комплексі міста та базується на основних показниках прогнозу економічного і соціального розвитку України та області на 2014 рік, прогнозів національних, державних та міських програм, основних пріоритетах і заходах Стратегічного плану економічного розвитку м.Павлоград на 2011-2015 роки.

2. ЦІЛІ І ПРІОРИТЕТИ ЕКОНОМІЧНОГО 

І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ МІСТА У 2014 РОЦІ
Головною метою Програми є поліпшення якості життя населення за рахунок стабільного економічного зростання.

Головними пріоритетами економічного і соціального розвитку міста в 2014 році визначено: 

· зростання доходів населення, покращення ситуації на ринку праці в місті;

· забезпечення соціального захисту найбільш вразливих верств населення;

· сталий економічний розвиток та підвищення конкурентоспроможності міста;

· підвищення ефективності енергоспоживання, здійснення заходів із енергозбереження в усіх галузях і сферах діяльності;

· ефективна співпраця та партнерство влади, громади та бізнесу;
· стимулювання приватної підприємницької ініціативи та вільної ринкової конкуренції;
· розвиток інфраструктури міста та покращення якості життя;

· реалізація пріоритетних інвестиційних проектів соціально-економічного розвитку міста; 

· формування сприятливого інвестиційного іміджу міста;

· розробка та запровадження ефективного маркетингового плану;
· надійне функціонування систем життєзабезпечення населення, реформування і розвиток житлово-комунального господарства; 

· підвищення рівня соціальних стандартів і якості послуг, що безпосередньо надаються населенню;

· модернізація системи охорони здоров’я, удосконалення діяльності та матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я;

· підвищення якості загальної середньої освіти;

· створення належних умов для всебічного та повноцінного розвитку дітей;

· забезпечення розвитку культури, збереження культурної спадщини, відродження культурних і просвітницьких традицій;

· підвищення рівня охоплення населення фізкультурою та спортом;

· розв’язання екологічних проблем в місті;

· публічність і прозорість діяльності місцевих органів влади.

3. ШЛЯХИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ГОЛОВНИХ ПРОБЛЕМ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ МІСТА ТА ДОСЯГНЕННЯ 
ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ
Заходи Програми спрямовані на забезпечення:

· диверсифікації економіки та підтримки місцевого товаровиробника;

· надходження прямих іноземних інвестицій, створення нових робочих місць;
· стабілізації роботи підприємств та модернізації виробництва;

· упровадження енергозбереження в усіх галузях економіки і сферах діяльності;

· розвитку інвестиційної та інноваційної діяльності;

· підвищення рівня зайнятості населення, зростання заробітної плати та продуктивності праці;

· створення ефективної системи перепідготовки кадрів;
· створення умов для підвищення якості життя та добробуту населення;
· соціального захисту найбільш вразливих верств населення;

· підтримки й стимулювання підприємств малого і середнього бізнесу;

· збільшення податкових надходжень;

· системної підтримки української родини;

· надання якісних житлово-комунальних послуг у місті;

· концентрації наявних ресурсів на реалізацію пріоритетних інвестиційних проектів та регіональних програм.

4. ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ. 

ПОДАТКОВО-БЮДЖЕТНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Головними напрямами щодо забезпечення наповнюваності бюджетів усіх рівнів у 2014 році передбачається:

· забезпечення своєчасності й повноти сплати податків і зборів (обов’язкових платежів) до зведеного, державного та місцевого бюджетів;

· скорочення податкового боргу до бюджетів усіх рівнів;

· цільове, раціональне та економне витрачання бюджетних коштів;

· забезпечення першочергових та соціально захищених видатків;

· посилення попереднього та поточного контролю за цільовим і ефективним використанням бюджетних коштів, вжиття дієвих заходів щодо попередження порушень та вчасного усунення виявлених порушень у підвідомчих бюджетних установах;

· посилення фінансової дисципліни розпорядників бюджетних коштів.

З метою виконання передбачених податкових надходжень планується:

1. Проведення щомісячного моніторингу виконання встановлених завдань з мобілізації доходів до державного та місцевого бюджетів, погашення податкового боргу.

2. Вжиття заходів щодо забезпечення виконання планових показників за усіма видами доходів до бюджету, затверджених міською радою.

3. Активізація роботи та підвищення ефективності діяльності міської комісії з  питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків, зборів (обов'язкових платежів) до державного та місцевого бюджетів та погашення заборгованості із заробітної плати.

4. Поліпшення результативності роботи підрозділів внутрішнього фінансового контролю, посилення поточного контролю за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів, вжиття дієвих заходів щодо попередження порушень та вчасного усунення виявлених порушень у підвідомчих бюджетних установах.

5. Проведення постійної роботи щодо детінізації доходів та легалізації трудових відносин роботодавців з найманими працівниками.

6. Проведення аналізу звітності підприємств по формі 1-ДФ з метою виявлення підприємств, які виплачують заробітну плату нижче встановленого законодавством мінімального розміру та орієнтування на підвищення розміру заробітної плати до рівня прожиткового мінімуму та досягнення середньо обласного показника.

7. Забезпечення систематичного проведення індивідуальної роботи з керівниками підприємств щодо недопущення виплати заробітної плати без сплати податку з доходів фізичних осіб, виплати її у розмірі нижче законодавчо встановленого рівня.
8. Проведення обстеження земельних ділянок з метою виявлення не облікованих землекористувачів та притягнення їх до оподаткування.
9. Організація роботи щодо виконання доведених завдань із забезпечення збору платежів до місцевого бюджету м. Павлограда за рахунок вжиття заходів з погашення податкового боргу, в тому числі за рахунок реалізації заставного майна, вилучення готівкових коштів, адміністративного арешту майна та застосування додаткових джерел надходжень.

10. Забезпечення погашення податкового боргу підприємствами комунальної форми власності за рахунок реалізації повноважень, передбачених чинним законодавством України, у тому числі організація роботи щодо:

- виділення коштів місцевого бюджету на сплату податкового боргу таких платників податків;
- розірвання трудових контрактів з керівниками комунальних підприємств-боржників.

5. МЕХАНІЗМИ РЕГУЛЮВАННЯ
5.1. Управління об’єктами комунальної власності

Для забезпечення умов для ефективного використання комунальної власності, збільшення надходжень до бюджету, вдосконалення системи управління цими об’єктами передбачається здійснити комплекс заходів щодо:

· здійснення органами та посадовими особами місцевого самоврядування повноважень з управління об’єктами права комунальної власності територіальної громади м.Павлограда, визначених відповідними рішеннями Павлоградської міської ради, зокрема, забезпечення контролю за ефективним використанням комунального майна; 

· формування та оприлюднення переліку нерухомого комунального майна, що може бути передано в оренду потенційним інвесторам;
·  розробка та затвердження міською радою Програми приватизації об’єктів права комунальної власності територіальної громади м.Павлограда на 2014 рік, внесення змін та доповнень до цієї програми протягом року та приватизація (відчуження) відповідних об’єктів;

· продовження системи складання та затвердження фінансових планів підприємств, що належать до власності територіальної громади міста, проведення щоквартального моніторингу виконання показників цих фінансових планів;

· посилення контролю за виконанням керівниками підприємств умов контрактів у частині забезпечення виконання показників річних фінансових планів підприємств та збереження майна, що перебуває на їх балансах.
З метою ефективного використання майна, що належить до спільної власності територіальної громади міста, створення умов для більш стабільної і беззбиткової роботи комунальних підприємств при здійсненні своєї господарської діяльності, підвищення надійності роботи виробничих потужностей комунальних підприємств, забезпечення населення високоякісною питною водою передбачається здійснення заходів міської програми «Надання фінансової підтримки комунальним підприємствам, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Павлоград на 2013-2017 роки».
5.2. Інвестиційна діяльність

У 2014 році буде продовжуватися виконання головних завдань інвестиційної політики: впровадження державно-приватного партнерства, активізація науково-технічної та інноваційної діяльності, створення індустріального парку. Розвиток  інвестиційної діяльності залишається однією із стратегічних цілей сталого економічного розвитку міста Павлоград. Саме ефективна інвестиційна діяльність надасть можливість місту створювати нові робочі місця та залучати до економіки не тільки внутрішні фінансові ресурси, але й забезпечить приток додаткового зовнішнього капіталу, особливо в сферу виробництва. Для здійснення цієї стратегічної цілі розроблено проекти, які націлені на забезпечення інвестиційної привабливості міста та використання різноманітних засобів промоції міста і просування його на міжнародний та національний ринки інвестицій.

У зв’язку із цим особливо важливого значення набуває розробка маркетингової стратегії, як інструменту ефективного використання природних, економічних, матеріальних, трудових фінансових ресурсів громади, та її логістичних, географічних особливостей з метою побудови системи промоції міста на інвестиційні ринки. 

В рамках реалізації демонстраційного проекту «Розробка та впровадження маркетингової стратегії по залученню інвестицій та створення бренда міста Павлоград» на початку 2014 року буде представлена для обговорення та затвердження Маркетингова стратегія по залученню інвестицій. Після відбору із запропонованих варіантів логотипу міста почнеться формування слогану, бренд-буку та брендової продукції. Сукупні результати досліджень Павлограда у світовому інформаційному просторі підтвердили необхідність проведення в рамках проекту якісної цілеспрямованої інформаційної політики, а саме створення 3-мовного сайта «Павлоград інвестиційний» (Pavlograd-invest.dp.ua).

Важливою проблемою розвитку субрегіону «Західний Донбас» є відсутність сучасної ефективної системи збору, вивезення, переробки та утилізації твердих побутових відходів, тобто комплексної системи поводження, що негативно впливає на екологічний та соціальний стан як всієї території субрегіону, так і окремих територіальних громад, що входять до його складу. Розв’язання цієї проблеми передбачає невідкладне вирішення питань розташування місць концентрації твердих побутових відходів, їх збирання, перевезення, зберігання, сортування, оброблення (перероблення), вторинного використання, утилізації, видалення, знешкодження і захоронення. Зважаючи на це, реалізація демонстраційного проекту «Створення комплексної ефективної системи поводження з твердими побутовими відходами на території субрегіону «Західний Донбас» надасть можливість  визначитися із шляхом розвитку галузі поводження з відходами – можливі варіанти будуть змодельовані в Стратегії поводження з відходами на території субрегіону, яку розробляє Експертна група з вітчизняних та зарубіжних  фахівців.

Відповідно до Програми соцпартнерства з ТОВ «ДТЕК» в 2014 році буде продовжуватися реалізація проекту «Місто власними руками». Це сприятиме більш активній участі населення у вирішенні соціально-економічних проблем міста, підвищенню якості та рівня комфортності життя. Враховуючи позитивний досвід поточного року в 2014 році буде збільшено фонд конкурсу.
У 2014 році планується подальше виконання заходів, передбачених містобудівною Програмою міста Павлоград на 2012-2014 роки та Програмою створення та розвитку містобудівного кадастру міста Павлоград на 2013-2016 роки. 

На реалізацію заходів містобудівної Програми передбачено 10,0тис.грн. на розроблення містобудівної документації (детальних планів території).

 Програмою створення та розвитку містобудівного кадастру міста Павлоград у 2014 році заплановано виконання наступних заходів:

· проведення інвентаризації наявних матеріалів, дані яких передбачається ввести до містобудівного кадастру;

· початок формування інформаційних ресурсів містобудівного кадастру;

· запровадження системи електронного документообігу для кадастрового обліку та обміну кадастровими даними.

У 2014 році із залученням бюджетних коштів різних рівнів передбачається:

· продовження реконструкції об’єктів теплопостачання;

· виконання робіт по газифікації мікрорайонів міста; 

· будівництво трубопроводу водопостачання по вул. Заводська; 

· виконання робіт по капітальному та поточному ремонту доріг комунальної власності;

· створення комплексної ефективної системи поводження з твердими побутовими відходами на території субрегіону «Західний Донбас».

5.3. Розвиток земельних відносин

З метою створення реєстру вільних земельних ділянок (грінфілдів), земельних ділянок із наявними будівлями недіючих промислових об’єктів (браунфілдів) у 2014 році буде проводитись робота щодо оновлення розроблених анкет інвестиційно-привабливих земельних ділянок, координати яких занесені до карт google для вільного та швидкого доступу потенційних інвесторів. Дані анкети з відображенням мереж комунікацій, під’їзних шляхів, тощо направлені до Дніпропетровської обласної інвестиційної агенції, розташовані на офіційному сайті Павлоградської міської ради. 

Програмою розвитку земельних відносин і охорони земель у місті Павлограді передбачені заходи, які є вкрай актуальними для інвесторів, громадян та розвитку міста в цілому: встановлення меж міста Павлоград, рекреаційних та водоохоронних зон. 

Сесіями міськради затверджено 51 земельна ділянка, яка підлягає продажу на умовах аукціону. В 2014 році буде продовжуватись робота щодо підготовки земельних ділянок до продажу на аукціоні (по реєстрації земельних ділянок в Державному земельному кадастрі та прав на них в Укрдержреєстрі, по експертній грошовій оцінці, по підготовці проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок, по вибору виконавців земельних торгів на конкурентних засадах).

З метою проведення в повному обсязі роботи щодо виконання рішення сесії міської ради від 14.02.2012р. №492-19/VI про затвердження нової нормативної грошової оцінки земель міста Павлоград продовжиться робота щодо реєстрації додаткових угод  з внесеними змінами до договорів оренди земельних ділянок.

6. РОЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ

6.1. Паливно-енергетичний комплекс та енергозбереження

З метою впровадження енергозберігаючих технологій, енергоефективних заходів на підприємствах господарського комплексу, раціонального використання енергетичних ресурсів, забезпечення в повному обсязі енергоносіями усіх категорій споживачів міста, у 2014 році за умов виділення коштів з обласного та державного бюджетів передбачається проведення будівельних робіт по проектам:
· «Будівництво котелень, що обслуговують об’єкти соціальної сфери (ЗШ №19, ЗШ №21, ЦПР ВВ, ДНЗ №65) з використанням відновлювальних джерел енергії на альтернативних видах палива у м.Павлоград». Школи, дитячий садок та валеологічний центр є кінцевими споживачами теплової енергії. Проблеми: недотримання температурного режиму; зношеність внутрішніх теплових мереж валеологічного центру. Передбачається будівництво автономних котелень з використанням твердопаливних котлів та впровадження альтернативних видів палива (пелет). Орієнтовна кошторисна вартість впровадження – 7,5млн.грн.

· «Проведення санації будівлі школи №2 за адресою м. Павлоград, вул.Полтавська, 148». Школа (498 учнів і вчителів) має автономну газову котельню, якій понад 30 років. Проблеми: зношене та морально застаріле обладнання (ККД не перевищує 64-71%); зношеність внутрішніх теплових мереж на 70%; недотримання температурного режиму; незадовільний стан будівлі (втрати теплової енергії 35-40%). Передбачається впровадження технології опалення тепловими насосами та теплова санація будівлі. Орієнтовна кошторисна вартість впровадження – 6,3млн.грн. 
· «Проведення санації будівлі школи № 2 (другий корпус) за адресою 
м. Павлоград, вул.Московська, 123». Орієнтовна кошторисна вартість впровадження – 3,4млн.грн. 
· «Реконструкція системи теплопостачання мкр. «Північний», «Західний», «Новий» м.Павлоград, локальна система № 2 мкр. «Західний». Котельня №2». Котельня обслуговує 16 багатоповерхових житлових будинків, де проживає понад 3,4тис. мешканців. Мережі та обладнання морально застарілі та фізично зношені на 65-80%. Проектом передбачено впровадження енергоефективних технологій, сучасного обладнання, заміна та суттєве скорочення тепломереж. Орієнтовна кошторисна вартість впровадження – 9,5млн.грн. 
Згідно з програмою енергозбереження у комунальному господарстві та бюджетній сфері на 2011-2015 рр. передбачається впровадження проектів:

1. «Реконструкція мереж зовнішнього освітлення на території колишньої військової частини по вул. Карла Маркса, 1 м. Павлоград». 

2. «Модернізація (реконструкція) мережі зовнішнього освітлення із застосуванням енергозберігаючих технологій – впровадження «світлової візитної картки міста» – демонстраційного зразка ділянки мережі вуличного освітлення автомагістралі міжнародного значення м.Павлоград».

3. «Капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення біля будинків №2,4,6,8,10,12,14,16,18,20 по вул. Войнової, №10 по вул. Гагаріна, №14 по вул.Балашовська в м. Павлоград».

4. «Капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення р-н Соснівка 
вул. Попова». 

5. «Реконструкція мереж зовнішнього освітлення району Палмаш у м.Павлоград». 

6. «Капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення біля будинків №1,3,5,7,9 по вул. Кравченко».

7. «Реконструкція мереж зовнішнього освітлення селища 40 років Жовтня з впровадженням енергозберігаючих технологій». 

8. «Реконструкція зовнішнього освітлення району ПМЗ».

9. «Будівництво КТП - ГС по вул. Сонячна (2 черга будівництва) та мережі зовнішнього освітлення».

Додатково програмою передбачено заміна існуючих ламп освітлення на енергозберігаючі, заміна вікон та дверей у закладах бюджетної сфери.

6.2. Промисловість

Пріоритетними завданнями розвитку промисловості в 2014 році є забезпечення сталого економічного зростання, поліпшення фінансового стану підприємств; продовження технічної й технологічної модернізації та реконструкції наявних потужностей з упровадженням енерго- і ресурсозбережних технологій; подальше нарощування експортного потенціалу.
Проектами Стратегії соціального партнерства ТОВ ДТЕК і міста Павлограда та Стратегії підвищення конкурентоспроможності та інвестиційної привабливості субрегіону «Західний Донбас» передбачається створення індустріального (промислового) парку м.Павлоград. 

Спільно з компанією ДТЕК вирішується питання щодо залучення спеціалістів для юридичного та технічного обґрунтування Концепції за рахунок коштів, виділених в рамках соціального партнерства для створення індустріального парку у місті.

Одним із потенційних учасників проекту є компанії Glas Troshc Holding AG зі Швейцарії, яка зацікавлена проектом і планує інвестувати у підприємство по виробництву скла 250млн.дол. та створити близько 400 робочих місць.

Індустріальний парк має стати дієвим та ефективним механізмом із залучення інвестицій в економіку міста, забезпечення сприятливих умов для функціонування та розвитку промислових підприємств, поліпшення інвестиційного іміджу Павлограда, забезпечення економічного розвитку та підвищення конкурентоспроможності території, створення нових робочих місць, збільшення надходжень до місцевого бюджету, розвитку сучасної виробничої та ринкової інфраструктури. Реалізація проекту планується у 2015році.
З метою сприяння об'єднанню виробничих можливостей і науково-технічного потенціалу підприємств гірничої та машинобудівної галузі, ресурсозбереження та впровадження інноваційних технологій, згідно зі Стратегічним планом
економічного розвитку міста Павлограда та Стратегією підвищення конкурентоспроможності та інвестиційної привабливості субрегіону «Західний Донбас» передбачається виконання проекту «Створення умов для розвитку кластеру підприємств гірничої та машинобудівної галузі».
ДП НВО «Павлоградський хімічний завод» продовжує працювати згідно з  «Програмою утилізації міжконтинентальних твердопаливних балістичних ракет РС-22». Для забезпечення промислової утилізації ТРП продовжується проектування і будівництво промислових об’єктів утилізації ТРП. Готовність споруджуваних об’єктів складає близько 78%, по окремим об’єктам і технологіям – понад 90%.

В березні 2014 року заплановано ввести в дію об'єкт з установкою по гідродинамічному вилучення твердого ракетного палива, що дасть можливість повністю вийти на заплановані потужності з утилізації ракетного палива, а також побудувати і запустити об’єкт з утилізації корпусів ракет в рамках цієї програми.
У 2014 році обсяг реалізованої промислової продукції (з урахуванням всіх шахт ПАТ «ДТЕК Павлоградвугілля») передбачається у розмірі 12млрд.грн.

6.3. Транспорт і зв’язок

В 2014 році передбачається:

· розглянути фінансову та технічну можливість: встановлення на автобусних зупинках дорожніх знаків 5.41 «Місце зупинки автобуса», облаштування кінцевих зупинок громадського транспорту, а саме: вул.Степового Фронту, сел.Південне, сел.Шахтобудівників, вул.Комарова, Медучилище приміщеннями для загального користування та місцями огляду транспортних засобів;

· упорядкувати назву зупинок громадського транспорту, визначити балансоутримувача та відповідального за їх утримання;

· провести у травні-червні конкурс з перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування № 14а «Залізничний вокзал - вул.Поштова», №18 «вул.Шевченка - вул.Плеханова»;

· після прийняття Закону України «Про перевезення на таксі» забезпечити формування реєстру та мережі стоянок легкових таксі, здійснити паспортизацію стоянок легкових таксі;

· провести обстеження пасажиропотоку на міських маршрутах загального користування в звичайному режимі руху;

· постійно проводити перевірки дотримання перевізниками вимог умов договору на перевезення пасажирів автомобільним транспортом, Правил дорожнього руху та Правил перевезення пасажирів, підвищення кваліфікації водіїв.

У 2014 році за рахунок коштів державного, обласного, міського бюджетів планується:

- введення в дію потужності по об’єкту «Реконструкція автомобільного мосту через р.Вовча (П пусковий комплекс)» – 135,7 п.м.;
- виконати роботи по проектам: «Капітальний ремонт дороги на вул. Іскрівська в районі зупинки маршрутного транспорту «Завод «Ливмаш» – 3579 м2; «Капітальний ремонт ділянки дороги від буд. №26 на вул. Промислова до буд. №9 на вул. Войнової» – 2101 м2.

У м.Павлограді виконують послуги діяльності зв'язку у сфері радіомовлення та телебачення більше 10 суб'єктів господарювання.          

Пріоритетами розвитку в галузі пошти та зв’язку на 2014 рік передбачається забезпечення доступу споживачів до загальнодоступних телекомунікаційних та універсальних послуг поштового зв’язку нормованої якості (за регульованими державою тарифами), удосконалення мережі поштового зв’язку. 

Очікується збільшення активних користувачів послугами доступу до мережі Інтернет та чисельність абонентів мобільного зв’язку. 
6.4. Розвиток підприємництва
В місті Павлоград зареєстровано 8051 суб'єктів підприємницької діяльності: юридичних осіб – 1507, фізичних осіб – 6544. 

У 2014 році очікується зростання кількості суб’єктів господарювання малого бізнесу за рахунок фізичних осіб-підприємців в цілому на 0,2% та зайнятих у малому бізнесі – на 0,4%. Також передбачається зростання кількості створених нових робочих місць за рахунок малого підприємництва (на 0,2%).

Очікується зростання розміру середньомісячної зарплати працівників малих підприємств на 5,0%, що складе 1905,5грн. Зростання відбудеться в основному за рахунок доведення зарплати до мінімально встановленого розміру та підвищення зарплати кваліфікованим спеціалістам сфери малого бізнесу.

В 2014 році передбачається незначне зростання питомої ваги продукції, виробленої малими підприємствами, у загальних обсягах  виробництва – 103%, які спрацюють прибутково – 78,1%. Відповідно зменшиться збиток підприємств на 0,2%.

Збільшення надходжень до місцевого бюджету від діяльності малого підприємництва передбачається на 12% у порівняні з 2013 роком, в тому числі від підприємців, які працюють на спрощеній системі оподаткування, – на 2%.

У м.Павлограді збережено позитивну тенденцію щодо розвитку малого бізнесу.

Для вирішення основних питань розвитку малого і середнього бізнесу прийнято Програму розвитку малого та середнього підприємництва на 2013- 2015 роки. В Програмі визначено основні напрямки щодо створення належних умов для реалізації конституційного права на підприємницьку діяльність, а також підвищення добробуту громадян міста шляхом залучення широких верств населення до підприємницької  діяльності, а саме: 

- розвиток інфраструктури підтримки бізнесу;

- інформаційне забезпечення діяльності МСБ;

- фінансово-кредитна підтримка підприємницької діяльності.

На проведення цих заходів в 2014 році з міського бюджету заплановано фінансування в сумі 83тис.грн. 

В 2013 році в місті відкрито бізнес-центр «Перспектива» на базі громадської організації «Агенція економічного розвитку м.Павлоград», діяльність яких спрямована на стабільний розвиток малого та середнього бізнесу в регіоні, пошук інвестицій для розвитку міської інфраструктури, налагодження дієвої співпраці з місцевою владою в вирішені соціально-економічних питань розвитку міста, підвищення інвестиційної конкурентоспроможності регіону, а також прискорення соціально-економічного розвитку міста та регіону.

Через бізнес-центр підприємці отримують інформаційні та консалтингові послуги, проводяться тематичні семінари, наради, а також впроваджена система навчальних програм для підприємців початківців. 
Створено інформаційний бюлетень для підприємців, який виходить два рази на місяць.

В напрямку реалізації фінансово-кредитної підтримки підприємницької діяльності рішенням Павлоградської міськради від 06.08.2013р. №961-36/VI затверджено Порядок часткового відшкодування з міського бюджету відсоткових ставок за кредитами, залученими суб'єктами малого та середнього підприємництва для реалізації інвестиційних проектів м.Павлоград і рішенням виконкому від 11.09.2013р. №581 затверджено склад Комісії для проведення конкурсного відбору інвестиційних проектів. 

Також у місті діє Павлоградська регіональна асоціація підприємців та координаційна рада з питань розвитку підприємництва при виконкомі.
З метою створення сприятливих умов для започаткування та ефективного провадження підприємницької діяльності продовжиться робота Центру надання адміністративних послуг м.Павлограда.
6.5. Споживчі товари та послуги, захист прав споживачів

В  місті зареєстровано і функціонує 436 підприємств роздрібної торгівлі, з них: продовольчих магазинів – 159, непродовольчих – 277. 

В 2014 році планується відкриття об'єктів: торговельного  комплексу з продажу спортивних товарів по вул. Дніпровській торг. площею 150 м2, магазину будматеріалів «Ясень» та інших. Завдяки відкриттю нових об’єктів планується додатково створити понад 115 робочих місць.

Кількість об'єктів сфери нефінансових послуг за 2013 рік за статистичними даними по м.Павлоград складає 205 одиниць, очікуваний показник за 2014 рік – 206. 

У 2014 році передбачається зростання обсягу обороту роздрібної торгівлі за всіма каналами реалізації (106,1%  до 2013 року), темп зростання обсягу роздрібного товарообороту підприємств торгівлі та ресторанного господарства складе 100,5%.

Питома вага продажу вітчизняних непродовольчих та продовольчих товарів у загальному обсязі роздрібного товарообороту в 2014 році очікується 50,7% та 90,6% відповідно. 

Фонд оплати праці працівників торгівлі очікується 34,6млн.грн., що у порівнянні з попереднім роком складає 105,4%. Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника очікується 2400грн., що на 3% більше, ніж в  минулому році. 



Обсяг реалізованих послуг по м.Павлоград в 2014 році очікується 233,8млн.грн. (на 16,7млн.грн. або на 7,7% більше показників 2013року), темп приросту обсягу реалізованих послуг (у порівняних цінах) складе 102%. Збільшення обсягів платних послуг очікується за рахунок розширення нових видів послуг, заміни застарілого обладнання на більш продуктивне та сучасне, поліпшення якості обслуговування. В 2014 році планується відкриття: 

· сучасного готельного комплексу по вул. Дніпровській (напроти заводу «Базальтові вироби»), який задовольнить потребу транзитних відвідувачів; 

· салону з прокату весільного вбрання; 

· майстерні по виготовленню меблів та металовиробів; 

· ательє з ремонту та виготовлення швейних виробів.

Для подальшого розвитку сфери побуту, зростання обсягів реалізованих послуг  планується провести ряд заходів:

- здійснювати роботу щодо виявлення фізичних осіб, що надають побутові послуги без реєстрації, як суб'єкти підприємницької діяльності;

- щодо модернізації підприємств, що дасть можливість вирішувати питання по розширенню нових видів послуг, поліпшенню якості надання послуг, підвищенню культури обслуговування;

- проведення роботи з питань підготовки та перепідготовки кадрів для підприємств служби побуту таких як: організація семінарів майстер-класів, проведення міських та обласних конкурсів, демонстрація досягнень перукарів та дизайнерів одягу на міських заходах;

- продовження ведення веб-сторінки на сайті міськради (рубрика «Поради споживачам»), інформаційного блоку в ЗМІ з метою широкого інформування користувачів про функціонування сфери побутового обслуговування в Україні і в місті.

З метою захисту прав споживачів планується:

- здійснення постійного контролю за належним торговим та побутовим обслуговуванням споживачів міста;

- продовження інформування населення міста про їх права як споживачів через засоби масової інформації.

7. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
З урахуванням основних зовнішньоекономічних макропоказників розвитку України, структури експортоорієнтованих галузей економіки міста в 2014 році зовнішньоторговельний оборот товарів та послуг по місту Павлоград прогнозується на рівні показника 2013 року з позитивним сальдо.
Зовнішньоекономічні операції в місті здійснюють 46 підприємств і приватних підприємців. У загальному обсязі експорту найбільшу питому вагу займають підприємства: ПАТ Завод «Павлоградхіммаш», ПАТ Завод «Палмаш», ТОВ «Молочний Дім» , ТОВ «Павлоградський завод технологічного обладнання», ТОВ «Укрспецснаб», ПП «Схід- Енерго» та інші. В обсязі експорту переважають машини, обладнання та механізми, продукція хімічної та харчової галузей. Основні країни, в які експортується продукція наших виробників, – Російська Федерація, Польща, Грузія, Чехія, Болгарія. Основні країни-імпортери – Російська Федерація, Німеччина, Естонія, Франція, Польща, Литва, Білорусь, у яких купуються металоконструкції, автоемаль, пакувальні матеріали та автомобілі.

8. СОЦІАЛЬНА СФЕРА

8.1. Зайнятість населення та ринок праці

У рамках реалізації міської програми зайнятості населення на період до 2017 року планується працевлаштування на нові робочі місця 920 осіб, з них: юридичними особами – 437, фізичними особами-підприємцями та іншими особами-платниками податку з доходів фізичних осіб – 266. 

В 2014 році планується:

- працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця 1600 осіб;

- організація професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних за професіями та спеціальностями під конкретні замовлення роботодавців з урахуванням регіональних особливостей та відповідно до розвитку економіки, у тому числі шляхом організації модульних, індивідуальних форм навчання та стажування безробітних на підприємствах, в установах та організаціях 380 осіб;
- організація оплачуваних громадських робіт для безробітних за рахунок коштів підприємств, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та місцевих бюджетів, для учнівської і студентської молоді у вільний від навчання час, у першу чергу для дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених і неповних сімей та дітей, схильних до правопорушень, – 540 осіб;
- надання ваучерів особам віком понад 45 років для підтримання їх конкурентоспроможності шляхом перепідготовки спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності – 51 особі.

8.2. Грошові доходи населення та заробітна плата

З метою забезпечення організації своєчасної та повної сплати податків, зборів, інших обов’язкових платежів до державного та місцевого бюджетів та погашення заборгованості із заробітної плати у 2014 році буде продовжена робота міської комісії, до складу якої включені представники місцевого органу виконавчої влади, податкової інспекції, Пенсійного фонду, інших соціальних фондів, Територіальної  державної інспекції праці Дніпропетровської області, державної виконавчої служби, правоохоронних органів.

Органами місцевого самоврядування вживатимуться усі заходи щодо недопущення заборгованості із заробітної плати у всіх сферах економічної діяльності.

Буде продовжена реєстрація колективних договорів, робота з надання рекомендацій по доповненню змісту колективних договорів заходами, які передбачають підвищення рівня заробітної плати, її своєчасну виплату, дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці, збереження існуючих та створення нових робочих місць, професійне навчання працівників. 

З метою виявлення фактів приховування доходів, припинення виплат заробітної плати нижче визначеного державою мінімального розміру, вирішення питання легалізації трудових відносин з найманими працівниками робочою групою з легалізації трудових відносин з найманими працівниками будуть продовжуватись перевірки суб’єктів підприємницької діяльності всіх форм власності, які здійснюють свою діяльність в будь-якій сфері економіки, з питання забезпечення реалізації державних гарантій у сфері праці, виявлення фактів приховування доходів, припинення виплат заробітної плати нижче визначеного державою мінімального розміру та легалізації трудових відносин з найманими працівниками.

З урахуванням підвищення соціальних стандартів (мінімальної заробітної плати), легалізації «тіньових» виплат з оплати праці та скорочення кількості підприємств-«мінімізаторів» на 2014 рік заробітна плата прогнозується в розмірі 3447грн. або 103% до 2013 року. Фонд оплати праці становитиме 1037млн.грн.

8.3. Соціальне забезпечення

В управлінні праці та соціального захисту населення на обліку перебуває 27352  пенсіонери (ветерани війни та праці, діти війни, ветерани військової служби, учасники ЧАЕС, інваліди всіх категорій та ін.) Для підтримки цієї категорії громадян та в рамках виконання державних та міських програм в 2014 році планується:

1. Підвищення рівня життя та збереження соціальних гарантій окремим категоріям громадян, які мають право на компенсацію, згідно із ст. 43 та 48 Гірничого Закону України на безоплатне отримання вугілля на побутові потреби, але проживають у будинках, що мають центральне опалення (надання компенсації 5300 особам на загальну суму 7,2млн.грн.).

2. Підтримка сімей з дітьми, інвалідів з дитинства, дітей-інвалідів та малозабезпечених сімей згідно з чинним законодавством та забезпечення своєчасності отримання державних соціальних гарантій (надання державної  допомоги  9600 сім’ям з дітьми на суму 92,3млн.грн.).

3. Підвищення рівня життя та збереження соціальних гарантій окремим категоріям громадян, які мають право на пільги (надання пільг 27352 чол. пільгових категорій на загальну суму 20,6млн.грн.).

4. Підтримка найбільш вразливих верств населення, збереження соціальних гарантій малозабезпеченим сім’ям шляхом надання субсидій на житлово-комунальні послуги (надання субсидій на ЖКП 8000 сім’ям на загальну суму 11,8млн.грн.). Середній розмір субсидії на сім’ю планується 360грн.

5. Збереження соціальних гарантій та надання компенсаційних виплат особам, постраждалим внаслідок катастрофи на ЧАЕС (виплата компенсацій 541 чол. на загальну суму 1,4млн.грн.).
6. Забезпечення санаторно-курортним лікуванням ветеранів війни, інвалідів загального захворювання (оздоровлення в санаторіях 70 ветеранів війни за рахунок коштів субвенції з державного бюджету на суму 325,0тис.грн.).
7. Забезпечення проведення урочистостей до свят та пам’ятних дат соціального спрямування з організацією заходів, затверджених міськвиконкомом.

8. Обстеження житлово-побутових умов ветеранів війни та праці, одиноких непрацездатних громадян, сімей загиблих з метою виявлення обсягів потреби та надання всебічної соціальної допомоги.

9. Виконання міської програми «Соціального захисту окремих категорій населення на 2013-2015 роки». В 2014 році планується використати кошти на загальну суму 570,96тис.грн. на матеріальну підтримку ветеранів війни, малозабезпечених громадян міста, інвалідів, ветеранів праці та окремих категорій населення з метою вирішення їх життєвих проблем, створення сприятливих умов для повноцінної соціалізації та активного залучення осіб з обмеженими фізичними можливостями до соціально-економічного, політичного та культурного життя міста та суспільства. Планується охопити 2308 громадян міста.

10. Надання медико-соціальної допомоги одиноким непрацездатним громадянам територіальним центром соціального обслуговування непрацездатних одиноких громадян. Планується оздоровити 325 громадян на загальну суму 29,1тис.грн., надати натуральну допомогу 600 громадянам, соціальні послуги на дому – 350 одиноким непрацездатним громадянам.
8.4. Пенсійне забезпечення та соціальне страхування

Згідно з Законом України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»  п. 13 ст.11 працездатним непрацюючим особам, які надають соціальні послуги інвалідам, непрацюючим матерям, які здійснюють догляд за дітьми до  трирічного віку та прийомним сім’ям, час здійснення цих послуг враховується до страхового стажу для призначення пенсій при умовах сплати страхових внесків до Пенсійного фонду України.

Персональна інформація на кожну особу надається управлінням праці та соціального захисту населення до Пенсійного фонду України.

В 2014 році планується нарахувати та сплатити по Пенсійного Фонду внески  3500 громадянам, які перебувають на обліку в управлінні праці, на суму 17,0млн.грн.

8.5. Житлово-комунальне господарство

Реформування житлово-комунального господарства у місті і надалі спрямовуватиметься на здійснення заходів щодо підвищення ефективності та надійності його функціонування, забезпечення сталого розвитку для задоволення потреб населення і господарського комплексу міста в житлово-комунальних послугах відповідно до встановлених нормативів та національних стандартів.

В 2014 році за умов виділення коштів з місцевого та державного бюджетів передбачається:

- проведення капітального ремонту покрівель на 11 житлових будинках на загальну суму 3397,5тис.грн.;

- проведення капітального ремонту 4 пасажирських ліфтів 
(1300тис.грн.);

- проведення капітального ремонту будинку по вул. Заводська, 28 (система електропостачання, система центрального опалення), кошторисна вартість робіт 1075,3тис.грн.;

- проведення робіт по проекту «Капітальний ремонт будинку по 
вул. Тельмана, 2».

8.6. Житлове будівництво
У 2014 році передбачається введення в експлуатацію 6904 кв.м. загальної площі житла (в 1,9 раз більше фактично введеного житла в 2013 році), в т.ч.:

- за рахунок садибного будівництва – 2900 кв.м. (81% до фактично введеного в експлуатацію садибного житла у попередньому році); зменшення показника зумовлено тим, що відповідно до наказів Мінрегіону від 26.04.2011р. № 91 та від 19.03.2013р. № 95 на території міста майже всі самочинно збудовані житлові будинки, які будувалися в період з 05.1992р. по 12.03.2011р. введені в експлуатацію у 2012 та 2013 роках, у 2014 році введення в експлуатацію планується тільки новобудов (на основі аналізу реєстрації паспортів забудовника за 2013 рік спостерігається зменшення забудовників майже удвічі відносно до 2012 року, що має відповідний вплив на прогнозні показники ведення в експлуатацію житла у 2014 році);
- реконструкція гуртожитку під житловий будинок на вул.Сташкова,3 – 4004кв.м. (будівельна готовність об’єкта становить 100%, декларація про готовність об’єкта до експлуатації знаходиться на розгляді в інспекції ДАБК). 
Продовжиться реалізація в місті програми «Доступне житло» за участю забудовників, об’єкти яких брали участь у реалізації програми у 2013 році, а саме:

- реконструкція гуртожитку під житловий будинок на вул.Будівельній,8 (введений в експлуатацію у грудні 2012 року);

· житловий будинок з прибудовано-вбудованими приміщеннями на вул.Озерній,35 (виконані підготовчі роботи);

· реконструкція гуртожитку під житловий будинок на вул.Сташкова,3.

На даний час подані відповідні документи на ці об’єкти на розгляд до Мінрегіону для включення їх до переліку об’єктів, на які можуть бути направлені кошти в рамках реалізації програми.
9. ГУМАНІТАРНА СФЕРА

9.1. Охорона здоров’я

Головним напрямом роботи у сфері охорони здоров’я в 2014 році буде підвищення якості та доступності медичних послуг на всіх рівнях, насамперед первинної медико-санітарної допомоги.

Медична галузь міста представлена десятьма закладами, два з яких будуть фінансуватися з міського бюджету (КЗ «Павлоградський міський центр здоров'я», КЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги м.Павлограда»), два заклади фінансуються з державного бюджету (СМСЧ №7 та СМСЧ №15) та шість закладів будуть фінансуватися з обласного бюджету (КЗ «Павлоградська міська лікарня №1», КЗ «Павлоградська міська лікарня №4», КЗ «Павлоградський пологовий будинок», КЗ «Павлоградська міська станція швидкої медичної допомоги», КЗ «Стоматологічна поліклініка», протитуберкульозний диспансер).

Пріоритетним напрямком у роботі галузі охорони здоров’я у 2014 році є забезпечення репродуктивного здоров’я населення, підвищення якості та ефективності медико-санітарної допомоги, забезпечення соціальної справедливості і прав громадян на охорону здоров’я, яке буде реалізовано шляхом:

· сприяння розширенню та зміцненню партнерства між урядовими, громадськими, приватними та міжнародними організаціями у вирішенні питань боротьби з туберкульозом, ВІЛ/СНІДом, наркоманією;

· забезпечення оснащення туберкуліном та іншими розхідними матеріалами для проведення масової туберкулінодіагностики серед дитячого населення;

· забезпечення медичних працівників засобами індивідуального захисту;

· забезпечення дітей, народжених від ВІЛ-інфікованих матерів молочними сумішами;

· забезпечення хворої дитини з діагнозом фенілкетанурія лікувальними сумішами;

· систематичного видання і розповсюдження серед населення соціальної реклами та інформаційно-просвітницьких матеріалів з актуальних питань, пов'язаних із захворюванням на туберкульоз, ВІЛ/СНІД, наркоманію;

· забезпечення щорічного проведення перед сезонної імунопрофілактики грипу в групах ризику;

· забезпечення добровільним безкоштовним тестуванням населення на ВІЛ та опортуністичні інфекції;

· навчання лікарів з сімейної медицини;

· підвищення якості надання первинної медичної допомоги та підвищення її доступності шляхом реконструкції приміщення амбулаторії № 6;

· проведення широкої просвітницької роботи щодо попередження захворювання на гіпертонічну хворобу та раннього її виявлення.

У рамках програми «Здоров'я павлоградців на 2012-2015роки» в 2014 році планується виділення коштів в розмірі 3678,5тис.грн. на заходи щодо протидії поширенню інфекційних соціально небезпечних хвороб, імунопрофілактики та захисту населення від інфекційних хвороб, протидія захворювання на туберкульоз та заходи з реконструкції амбулаторії №6 КЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги м.Павлограда».

У рамках програми «Місцеві стимули для медичних працівників первинної ланки на 2012-2015роки» у 2014 році передбачається виділення коштів в розмірі 257,4тис.грн. на муніципальну надбавку та придбання проїзних квитків для медичних працівників.

9.2. Освіта

Головними пріоритетами розвитку освіти в місті у 2014 році будуть:

· доступність освіти та підвищення її якості;

· соціальний захист усіх учасників навчально-виховного процесу;

· удосконалення механізму управління освітою та її фінансування.

Для вирішення цих завдань передбачається реалізація програм:

1. «Розвиток освіти на період 2013-2016 роки», реалізація якої забезпечить якісний рівень дошкільної та загальноосвітньої підготовки особистості, здатної реалізуватися в суспільстві. Існуюча мережа дошкільних закладів не може забезпечити потребу населення в місцях у дитячі садочки. Тому у 2014 році планується продовжити роботи по відкриттю додаткових груп у діючих садочках: ДНЗ №3,5,15,65 (5 груп), з яких 2 група – спеціалізована (для дітей з особливими потребами). Також за умови співфінансування з обласного бюджету планується відкриття НВК №22 на 8 груп і НВК №2 на 5 груп. У рамках програми планується здійснити заміну старих вікон на енергозберігаючі в семи школах міста (ЗШ №1,9,7,16,18,11,4) і термомодернізація ЗШ №5.

2. «Розвиток позашкільної освіти на 2011-2014 роки», у рамках якої буде збережена мережа позашкільних закладів з метою вирішення питання зайнятості дітей та учнівської молоді в позаурочний час, зміцнення матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів, підвищення професійної майстерності педагогів.

3. «Впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій «Сто відсотків» на період до 2015 року», у рамках якої створюється єдине інформаційне освітнє середовище, використовуються можливості нових інформаційно-комунікаційних технологій для підвищення якості освіти.

9.3. Культура 
З метою реалізації державної політики у галузі культури, популяризації та підтримки кращих культурних надбань, розвитку та підтримки народних традицій, розвитку талантів та здібностей павлоградців діє «Міська програма розвитку культури м.Павлоград на 2013-2015 роки», яка  визначає перспективи галузі культури міста, спрямована на збереження існуючої мережі закладів культури, а саме: К3 «ПСМНЗ «Дитяча музична школа №1,2,3», КЗ «Павлоградський історико-краєзнавчий музей», КБУ «Міський культурно-дозвільницький центр», який об'єднує 5 будинків культури, КЗ «Павлоградська міська централізована бібліотечна система», яка включає 2 міських бібліотеки та 5 філій, театру ім. Б.Є.Захави. 

Основними завданнями Програми на 2014 рік є:

· забезпечення конституційного права павлоградців на задоволення культурних потреб, підвищення рівня народної творчості, зростання культурного та мистецького потенціалу Павлограда;

· виховання почуттів інтернаціоналізму і поваги до людей різних національностей;

· удосконалення форм і методів роботи за вимогами часу;

· забезпечення збереження, відродження нематеріальної культурної спадщини;

· формування у мешканців міста культурно-естетичних смаків, поваги до національної культури та народних традицій, відродження звичаїв та обрядів української культури;

· популяризація культурно-освітніх заходів щодо формування почуття любові до свого рідного міста;

· розвиток традиційних почуттів патріотизму, національної свідомості у підростаючого покоління та молоді;

· вшанування ветеранів війни та праці;

· популяризація народної творчості та її аматорів;

· організація змістовного дозвілля мешканців міста;

· організація виставок, творчих звітів, концертів творчих обдарувань, колективів міста;

· розвиток та підтримка фестивального  руху.

У 2014 році прогнозується виділити кошти на фінансування «Міської програми розвитку культури м. Павлоград на 2013-2015 роки» у сумі 1587,6тис.грн. Кошти планується використати на проведення та організацію культурно-мистецьких заходів у кількості 89 од. згідно з календарним планом на 2014 рік і на оплату заробітної плати, електроенергії Павлоградського театру ім. Б.Є.Захави.
Павлоградський історико-краєзнавчий музей планує взяти участь у конкурсі міні-грантів «Місто власними руками» з проектом «Ми вас пам`ятаємо» (до 70-річчя визволення України від німецько-фашистських загарбників).
В 2014 році продовжиться активна участь м.Павлоград у програмі «Українська платформа інтеркультурних міст», участь делегацій у форумах, навчальних семінарах, організованих Центром розвитку «Демократія через культуру», в спільному українсько-шведського проекті «Подолання стереотипів» (Швеція), що дасть змогу павлоградцям розвивати дружні соціально-культурні, творчі та економічні зв'язки з містами України та з країнами Європи. 

Також передбачається проведення спільно з м.Луцьком фестивалю циганської культури, який традиційно відзначається у квітні в м.Павлограді.

З метою сприяння розвитку соціально-культурних, творчих та дружніх стосунків між громадами рішенням сесії Павлоградської міської від 19.11.2013р. №1065-38/VІ затверджено Угоду про співробітництво та встановлення партнерських відносин між містами Павлоград (Україна) та Горі (Грузія). 
9.4. Фізична культура та спорт

Основні напрямки розвитку фізичної культури і спорту в м.Павлограді визначають необхідні зміни в підходах суспільства до забезпечення здоров’я людини, як найвищої гуманістичної цінності і пріоритетного напрямку державної політики.

Фізична культура і спорт є складовою частиною виховного процесу дітей і молоді, повноцінного життя дорослого населення. Основне їх призначення: зміцнення здоров’я, підвищення фізичних і функціональних можливостей організму людини, забезпечення здорового дозвілля серед населення міста.

В 2011 році затверджено Міську цільову програму розвитку фізичної культури і спорту в м.Павлоград на 2012-2016 рр., завданнями якої є:

· збереження та підтримка в належному технічному стані існуючої мережі спортивних споруд, забезпечення їх ефективного використання для проведення  спортивних заходів; 

· забезпечення розвитку здібностей вихованців дитячо-юнацьких спортивних шкіл в обраному виді спорту, створення умов для фізичного розвитку, повноцінного  оздоровлення, змістовного відпочинку і дозвілля дітей;

· організація фізичного виховання і фізкультурно-оздоровчої діяльності у навчально-виховній сфері;

· організація фізкультурно-оздоровчої діяльності у виробничій та соціально-побутовій сферах;

· організація фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності інвалідів.

З метою розвитку спортивної інфраструктури міста та покращення якості життя населення необхідно забезпечити:

· будівництво сучасних спортивних об’єктів: плавального басейну, спортивних майданчиків зі штучним покриттям та тренажерним обладнанням, облаштування місць для проведення навчально-тренувального процесу зі скелелазіння;

· збереження мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл і спортивних споруд всіх форм власності;

· сприяння розвитку зимових видів спорту.

9.5. Підтримка сімей, дітей та молоді

У рамках міської комплексної програми «Реалізація державної сімейної і молодіжної політики у м.Павлоград на 2010-2014 роки» передбачено:

· проводити паспортизацію та поновлення банку даних багатодітних сімей;

· проводити інформаційну та консультативну роботу серед підлітків і молоді з питань формування і збереження репродуктивного здоров’я;

· забезпечувати роботу спеціалізованого формування «Служба соціальної підтримки сімей» з метою соціальної підтримки сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги;

· проводити міські акції: «Привіт, малюк», «Злагода у сім’ї – добробут у державі», «Урок», «Ти –  громадянин України» та інші;

· продовжити проведення семінарів-тренінгів з попередження насильства в суспільстві і в сім’ї та торгівлі людьми;

· проводити роботу з молоддю та дітьми з особливими потребами по соціальній адаптації та інтеграції дітей та молоді в суспільство;

· надавати соціальні послуги дітям-сиротам та дітям, позбавлених батьківського піклування по підготовці їх до самостійного життя;

· направляти  на оздоровлення та відпочинок до МДЦ «Артек», ДП УДЦ «Молода гвардія» та ЗСШІ ДЦСР «Перлина Придніпров’я», інших дитячих оздоровчих закладів дітей пільгових категорій;

· у вільний від навчання час організовувати працевлаштування молоді через «Фонд літнього працевлаштування»;

· надавати безкоштовні обіди дітям, сім’ям та молоді, які опинились в складних життєвих обставинах, через пункт безкоштовного харчування;

· проводити вручення стипендій міського голови представникам кращої  студентської і учнівської молоді. 

В рамках реалізації міської Програми по захисту прав і інтересів дітей та запобігання дитячої бездоглядності та безпритульності на 2011-2015 роки і програми «Забезпечення дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа житлом на 2013-2015 роки» буде забезпечено:

- проведення рейдових заходів по виявленню, обстеженню, влаштуванню дітей та проведенню профілактичної роботи щодо попередження дитячої бездоглядності та безпритульності;

- реалізацію права кожної дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування, на сімейне виховання;  
- контроль за умовами утримання, виховання, навчання та розвитку всіх дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та усиновлених дітей; 

- стовідсоткове отримання кожною дитиною-сиротою, дитиною, позбавленою батьківського піклування, пільг, передбачених чинним законодавством;

- надання 775 дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, та дітям, які опинилися в складних життєвих обставинах, юридичної, консультативної, практичної допомоги по захисту їх прав;

- захист житлових прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа;

- забезпечити дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, житлом та кімнатами в соціальних гуртожитках.

10. ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ

10.1. Охорона навколишнього природного середовища

На виконання природоохоронних заходів планується залучити кошти та виконати наступне:

1. По програмі «Питна вода м.Павлограда на 2011-2020 роки»: 

· продовження реконструкції каналізаційних очисних споруд м.Павлограда;

· реконструкція КНС-3 з підвідним колектором у місті Павлоград;

· будівництво напірного каналізаційного колектору від КНС-1 (ПХЗ) до очисних споруд м.Павлограда;

· будівництво каналізаційного колектору від будинку №54 на 
вул. Інтернаціональна;

· будівництво розвідувально-експлуатаційних свердловин питної води для децентралізованого водопостачання;

· розробка ТЕО-інвестицій для відновлення роботи Павлоградського водозабору підземних вод, як джерела питної води.
2. По програмі охорони навколишнього природного середовища м.Павлограда на 2011-2015 роки:

· продовження робіт по встановленню меж в натурі прибережних захисних смуг р.Вовча в м.Павлограді;

· догляд за зеленими насадженнями міста (в тому числі придбання обладнання для розпилювання декоративних рослин, а також посадкового матеріалу);

· оформлення земельних ділянок Дитячого парку та парку ім.1 Травня;

· заходи з озеленення міста та інвентаризація зелених насаджень.
10.2. Техногенна безпека 

У 2014 році передбачається здійснити наступні заходи:
· складання Паспорту ризику виникнення на території міста надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру;

· проведення паспортизації потенційно небезпечних об’єктів і територій щодо ризиків виникнення там НС, визначення на території міста всіх потенційно небезпечних об’єктів, ділянок підтоплення, місць з екзогенно-геологічними процесами, об’єктів житлово-комунального господарства, інших галузей, які в першу чергу забезпечують життєдіяльність населення, та складання їх переліку;

· визначення рівнів ризику виникнення НС у місті, на підприємствах, в установах й організаціях міста. Складання та відпрацювання планів першочергових (невідкладних) запобіжних заходів і робіт. Визначення кількісного і якісного складу аварійно-рятувальних сил, переліку необхідного обладнання, машин і механізмів для проведення аварійно-рятувальних робіт у зонах можливих НС та ліквідація їх наслідків;

· нагляд і контроль за виконанням планів першочергових (невідкладних) запобіжних заходів і робіт на об’єктах та територіях з ризиком виникнення НС;

· нагляд і контроль за виконанням план-графіка проведення на підприємствах, в установах, організаціях міста Павлоград спеціальних об’єктових навчань, тренувань з цивільного захисту та тренувань на потенційно небезпечних об’єктах з відпрацюванням дій за можливими аварійними ситуаціями у 2014 році;

· комплексна оцінка стану місць масового відпочинку людей на воді та вилову риби, наявності в цих місцях водолазно-рятувальних підрозділів, рятувально-водолазних мобільних груп, сезонних рятувальних постів, проведення їх паспортизації та перевірка готовності до дій за призначенням;

· щодо удосконалення міської системи централізованого оповіщення органів влади і населення про загрозу та виникнення надзвичайних ситуацій;

· розробка та корегування планів оповіщення керівного складу та населення і його практичне виконання.
Також продовжиться виконання заходів програм: 
· запобігання виникнення надзвичайних ситуацій, оперативного реагування на них та забезпечення пожежної безпеки в місті Павлоград (в т.ч. забезпечення населення, яке проживає у прогнозованих зонах хімічного забруднення та зонах можливого радіаційного забруднення засобами радіаційного та хімічного захисту);

· по запобіганню загибелі людей на водних об’єктах міста Павлограда;

· створення і використання матеріальних резервів для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків у місті Павлограді.

10.3. Охорона праці

З метою підвищення рівня безпеки виробничого середовища працівників, більш якісного гігієнічного стану на виробництві, запобігання розвиненню професійних захворювань, зниження рівня травматизму на виробництві, недопущення аварій у 2014 році передбачається:

· посилення контролю за виконанням керівниками підприємств комплексних заходів щодо досягнення встановлення норм з охорони праці на підприємствах міста (0,5% від фонду оплати праці згідно з Законом України «Про охорону праці»);

· зменшення рівня виробничого травматизму шляхом проведення профілактичних заходів, актуалізація питань охорони праці;

· здійснення обстежень підприємств, установ і організацій спеціалістами органів місцевого самоврядування, відділенням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та профзахворювань щодо додержання законодавства України про охорону праці;

· забезпечення соціального захисту найманих працівників, зокрема зайнятих на роботах з шкідливими та небезпечними умовами праці, проведення атестації робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці;

· забезпечення якісного навчання і професійної підготовки кадрів з питань охорони праці шляхом підвищення фахового рівня спеціалістів різних категорій під час навчання з питань охорони праці;

· активізація роботи ради з питань безпеки життєдіяльності населення органів місцевого самоврядування;

· забезпечення систематичного аналізу виробничого травматизму і професійних захворювань на промислових підприємствах міста.

11. ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ТА ВДОСКОНАЛЕННЯ ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ

З метою підвищення якості державного управління у виконавчих органах міської ради у 2014 році передбачається:
- на виконання обласної та регіональної програм підвищення кваліфікації направити на перенавчання 18 посадових осіб місцевого самоврядування;

- на виконання Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції» надавати посадовим особам методичну та консультативну допомогу з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства;

- щоквартально проводити апаратне навчання керівників структурних підрозділів щодо вивчення нормативних документів, підвищення якості роботи з контрольними документами, дотримання вимог інструкції з діловодства, планування роботи тощо;

-  в усіх самостійних підрозділах міської ради забезпечити функціонування електронного обліку посадових осіб місцевого самоврядування засобами локальної системи «Картка».
У 2014 році буде продовжено впровадження електронного документообігу відповідно до міської програми «Електронний Павлоград». Основними напрямками реалізації програми «Електронний Павлоград» є: створення та актуалізація реєстру регіональних інформаційних ресурсів; удосконалення нормативно-правової бази регіональної програми інформатизації та забезпечення безперебійного й безаварійного функціонування сучасної системи регіональних інформаційних ресурсів.
У 2014 році для реалізації Програми забезпечення участі Павлоградської міської ради в Асоціації міст України, в Асоціації міст Дніпропетровської області та Асоціації шахтарських міст Донбасу планується продовжити співпрацю з органами місцевого самоврядування зарубіжних країн, їх асоціаціями, міжнародними організаціями з питань розвитку місцевого самоврядування та запозичення передового досвіду ефективного впровадження в життя програми розвитку місцевого самоврядування.
Заступник міського голови – 
керуючий справами виконкому
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