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ЗАТВЕРДЖЕНО 
Рішення виконкому
від 14.05.2014р.  № 294
Організаційні заходи
щодо виконання програми соціально-економічного та культурного розвитку 

міста Павлоград на 2014 рік 
	Напрям
	Назва заходу
	Очікуваний

результат
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання

	Податково-бюджетна 

діяльність
	Моніторинг та контроль щодо виконання планових показників дохідної частини місцевого бюджету, передбачених на 2014 рік
	Виконання планових показників надходжень податків, зборів, інших обов’язкових платежів та скорочення податкового боргу
	Фінансове управління міської ради, ЗД ОДПІ Міндоходів у Дніпропетровській області (за згодою)
	Протягом року

	
	Забезпечення фінансування видатків згідно з плановими призначеннями у повному обсязі, підвищення рівня фінансово-бюджетної дисципліни, ефективності використання бюджетних ресурсів, попередження порушень бюджетного законодавства та посилення дієвості внутрішнього фінансового контролю з урахуванням пропозицій щодо підвищення ефективності використання бюджетних коштів, наданих за результатами проведених Державною фінансовою інспекцією в Дніпропетровській області ревізій місцевих бюджетів, державних фінансових аудитів ефективності виконання бюджетних програм та місцевих бюджетів
	Недопущення виникнення кредиторської заборгованості
	Фінансове управління міської ради, головні розпорядники коштів обласного бюджету


	Протягом року

	Управління об’єктами комунальної власності
	Формування та оприлюднення переліку нерухомого комунального майна, що може бути передано в оренду потенційним інвесторам
	Підвищення ефективності використання комунального майна
	Відділ по обліку комунального майна та житлової площі
	І квартал 

	
	Розробка та затвердження міською радою Програми приватизації об’єктів права комунальної власності територіальної громади м.Павлограда на 2014 рік. 

Внесення змін та доповнень до цієї програми протягом року та приватизація (відчуження) відповідних об’єктів 
	Поповнення міського бюджету
	Відділ по обліку комунального майна та житлової площі
	І квартал 

Протягом року

	
	Здійснення заходів міської програми «Надання фінансової підтримки комунальним підприємствам, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Павлограда, на 2013-2017 роки»
	Створення умов для більш стабільної і беззбиткової роботи комунальних підприємств при здійснення своєї господарської діяльності, підвищення надійності роботи їх виробничих потужностей
	Відділ по обліку комунального майна та житлової площі
	Протягом року

	Інвестиційна діяльність
	Розробка та впровадження маркетингової стратегії по залученню інвестицій та створення бренда міста Павлоград
	Розробка та впровадження ефективної маркетингової стратегії міста Павлограда, формування позитивного інвестиційного іміджу та просування його бренду, застосування різноманітних засобів промоції для підвищення конкурентоспроможності та інвестиційної привабливості територіальної громади.
	Відділ з питань залучення інвестицій, реалізації проектів та регуляторної політики, залучені консультанти
	Протягом року

	
	Створення комплексної ефективної системи поводження з твердими побутовими відходами на території субрегіону «Західний Донбас»
	Забезпечення ефективного збирання, перевезення, зберігання, сортування, оброблення (перероблення), утилізацію, видалення, знешкодження і захоронення ТПВ у субрегіоні «Західний Донбас» шляхом об’єднання зусиль територіальних громад, регіональних органів влади та підприємств, що функціонують у регіоні.

Така система дасть можливість залучити інвестиції до галузі поводження з ТПВ, що підтримуватиме місцевий економічний розвиток усіх територіальних громад і районів та забезпечуватиме досягнення соціальних та екологічних цілей розвитку через підтримку існуючих та впровадження нових інноваційних проектів в систему управління, фінансування та технологічних процесів поводження з ТПВ у субрегіоні
	Відділ з питань залучення інвестицій, реалізації проектів та регуляторної політики, управління комунального господарства та будівництва, Дніпропетров-ський регіональний центр з інвестицій та розвитку, залучені консультанти
	Протягом року

	
	Конкурс міні-грантів «Місто власними руками»
	Сприяння громадській активності і громадським ініціативам, спрямованим на вирішення проблем суспільства.
	Відділ з питань залучення інвестицій, реалізації проектів та регуляторної політики, СГО «ФЛІД», ПМГО «Агенція економічного розвитку міста Павлоград», громадські об’єднання, ініціативні групи громадян
	Протягом року

	Паливно-енергетичний комплекс та енергозбереження
	«Проведення санації будівлі школи № 2 за адресою м.Павлоград, вул.Полтавська, 148 з використанням альтернативних видів палива»
	Зменшення енергоспоживання: питомих витрат теплової енергії на 0,032 Гкал/(м3 х рік), річна економія природного газу – 114,3 т.у.п./рік.


	Управління комунального господарства та будівництва 
	2014-2015р


	
	«Проведення санації будівлі школи № 2 (другий корпус) за адресою м.Павлоград, вул.Московська, 123  з використанням альтернативних видів палива»
	Зменшення енергоспоживання: питомих витрат теплової енергії на 0,029 Гкал/(м3 х рік), річна економія природного газу – 44.4 т.у.п./рік та поліпшення умов перебування в закладах
	Управління комунального господарства та будівництва 
	2014-2015р


	
	«Реконструкція системи теплопостачання мікрорайонів «Північний», «Західний», «Новий» м. Павлоград, локальна система № 2  мрн. «Західний». Котельня № 2»
	Зменшення: енергоспоживання газу на 1,4млн.куб.м., електроенергії на 0,7млн.кВт; втрат в мережах в 9 разів; викидів парникових газів у атмосферу на 3,4 тис.тон/рік.
	Управління комунального господарства та будівництва 
	2014-2015р


	
	Газифікація сел. Соснівка в м. Павлоград
	Будівництво газопроводів середнього та низького тиску загальною протяжністю 22км з встановленням 6 шафових газорегулювальних установок. Дозволить підключити близько 900 домоволодінь до мережі газопостачання та покращити умови проживання 2500 чоловік
	Управління комунального господарства та будівництва
	2014-2015р  

	Промисловість
	Продовження роботи Ради директорів промислових підприємств при виконавчому комітеті Павлоградської міської ради
	Розвиток дієвого механізму співпраці органів місцевого самоврядування з підприємствами та організаціями міста, узгодження адміністративних та громадських зусиль по створенню в м.Павлоград сприятливих умов для економічного розвитку підприємств та організацій міста всіх форм власності
	Відділ з економічних питань, керівники промислових підприємств (за згодою)
	Протягом року

	
	Реалізація Проекту «Розробка Концепції індустріального (промислового) парку  м. Павлоград»
	Участь у роботі Робочої групи з реалізації проекту, затвердженої за результатами круглого столу зі створення Індустріальних парків у Дніпропетровській області (03.04.2014р.)

	Директор ПМЗ Кириченко В.Є., заступник міського голови Тихонов В.М.
	Протягом року

	
	Проведення оперативного щомісячного моніторингу соціально-економічних показників основних промислових підприємств міста
	Сприяння створенню умов для нарощування промислового виробництва
	Відділ з економічних питань
	Протягом року

	Транспорт і зв’язок
	Капітальний ремонт мосту автодорожнього «Дніпро-Новий» через р.Вовча в м. Павлоград
	Проектом передбачається капітальний ремонт існуючого автомобільного мосту в напрямку руху Дніпропетровськ-Донецьк. Виконання заходів по проекту дозволить підвищити безпеку дорожнього руху.


	Департамент житлово-комунального господарства та будівництва Дніпропетровської облдержадміністрації, управління комунального господарства та будівництва міської ради
	2014р.


	
	Реконструкція вул. Дзержинського в м. Павлоград
	Заміна існуючого покриття проїзної частини, улаштування пішохідної доріжки, відведення поверхневого стоку води з частини вул. Дзержинського та вул. Шутя з відведенням в існуючий зливовий колектор на вул.Харківська, переулаштування мереж зовнішнього освітлення, газопостачання, водопостачання, зв’язку
	Управління комунального господарства та будівництва 
	2014-2015р


	
	Капітальний ремонт внутрішньоквартальних доріг, а саме: 
- розроблення 2 ПКД з капітального ремонту асфальтобетонного покриття: капітальний ремонт дороги по вул. 17 Вересня  в м.Павлограді; капітальний ремонт вул. Полтавська в м.Павлограді.

- виконання робіт згідно ПКД: «Капітальний ремонт ділянки дороги від буд. №26 на вул. Промислова до буд. №9 на вул Войнової в м. Павлоград»; «Капітальний ремонт вул. Полтавська в м.Павлограді.
	Виконання заходів по проектам поліпшить  безпечність та комфортність мешканців міста та автотранспорту, зменшить травматизм та кількість аварій
	Управління комунального господарства та будівництва 
	2014 р.


	Розвиток підприємництва
	Розвиток  інфраструктури підтримки бізнесу
	Створення умов для організації підприємницької діяльності в місті, збільшення динаміки створення  бізнес-організацій, підвищення їх ефективності і стабільності
	Відділу розвитку споживчого ринку та підприємництва
	Протягом року

	
	Інформаційне забезпечення діяльності малого і середнього бізнесу
	Створення діючої комплексної системи інформаційної підтримки бізнесу, яка функціонує завдяки спільним зусиллям влади та структур, що представляють бізнес
	Відділу розвитку споживчого ринку та підприємництва
	Щомісячно

	
	Фінансово-кредитна підтримка підприємницької діяльності
	Створення системи фінансово-кредитних гарантій та механізмів здешевлення кредитних ресурсів зі сторони міської влади для підтримки пріоритетних для міста сфер малого та середнього бізнесу
	Відділу розвитку споживчого ринку та підприємництва
	ІІ півріччя року

	Споживчі товари та послуги, захист прав споживачів
	Здійснення моніторингу рівня цін на основні групи продовольчих товарів, на хліб масового вжитку та наявність запасу борошна
	Запобігання необгрунтованому зростанню цін на споживчому ринку, особливо, на соціально значимі продукти харчування
	Відділ розвитку споживчого ринку та підприємництва
	Щомісяця та щоденно

	
	Здійснення контролю за належною організацією обслуговування населення підприємствами торгівлі, ресторанного господарства та побутових послуг
	Підвищення якості торгового та побутового обслуговування мешканців міста
	Відділ розвитку споживчого ринку та підприємництва
	Щокварталу

	
	Здійснення інвентаризації діючих в місті об'єктів сфери торгівлі та побутових послуг
	Всебічний аналіз стану підприємств роздрібної торгівлі та побутових послуг населення
	Відділ розвитку споживчого ринку та підприємництва
	І півріччя

	
	Організація та проведення ярмарків, виставок, конкурсів, урочистостей з нагоди державних та професійних свят
	Сприяння розвитку всіх форм торгівлі та сфери послуг. Участь жителів міста в святкових заходах
	Відділ розвитку споживчого ринку та підприєм.
	Щокварталу

	Зовнішньоекономічна діяльність
	Забезпечення організації участі підприємств міста у виставково-ярмаркових заходах, у тому числі загальнодержавній виставковій акції «Барвиста Україна»
	Підтримка позитивного іміджу м.Павлограда;

сприяння розвитку міжнародного співробітництва у різних сферах
	Відділ з економічних питань,  відділ розвитку споживчого ринку та підприєм.
	Серпень 

	
	Проведення моніторингу показників зовнішньоекономічної діяльності по місту Павлоград
	
	Відділ з економічних питань
	Протягом року

	Зайнятість населення та ринок праці
	Сприяння працевлаштуванню населення, у тому числі інвалідів
	Працевлаштування за направленням центру зайнятості 2907 громадян, у тому числі – 37 інвалідів
	Відділ трудових відносин та умов праці,

Павлоградський міськрайонний центр зайнятості (за згодою)
	Протягом року

	
	Надання особам, які бажають започаткувати приватну справу або її ведуть, безоплатних консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності
	Забезпечення надання 85 безоплатних консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності
	
	Протягом року

	
	Сприяння створенню робочих місць шляхом надання безробітним одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	Започаткування власної справи 51 безробітним
	
	Протягом 

року

	
	Забезпечення професійного навчання зареєстрованих безробітних з урахуванням потреб ринку праці, у тому числі в центрах професійно-технічної освіти державної служби зайнятості
	Професійне навчання 428 безробітних 


	
	Протягом 

року 

	
	Видача одноразових ваучерів для проходження перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності
	Підтримка конкурентоспроможності громадян віком понад 45 років шляхом одноразової видачі 
33 ваучерів
	
	Протягом 

року 

	Грошові доходи населення та заробітна плата
	Забезпечення контролю за своєчасною і не нижче визначеного державою мінімального розміру оплатою праці
	Відсутність заборгованості з виплати заробітної плати. Проведення засідань міської комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків і зборів (обов’язкових платежів) до державного та місцевого бюджетів і погашення заборгованості із заробітної плати
	Відділ трудових відносин та умов праці
	Протягом 

року

	
	Впровадження подальших заходів з легалізації трудових відносин та виплати заробітної плати
	Проведення засідань міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення щодо підвищення рівня оплати праці, гарантованого державою, та легалізації трудових відносин
	Відділ трудових відносин та умов праці
	Протягом 

року

	Соціальне забезпечення
	Підвищення рівня життя та збереження соціальних гарантій окремим категоріям громадян, які мають право на компенсацію, згідно із ст. 43 та 48 Гірничного Закону України
	Надати компенсацію 5300 особам на загальну суму 7,2млн.грн.
	Управління праці та соціального захисту населення
	Протягом року

	
	Підтримка сімей з дітьми згідно з чинним законодавством
	Надання державної допомоги 9600 сім’ям з дітьми на суму 92,3млн.грн.
	
	

	
	Підвищення рівня життя та збереження соціальних гарантій окремим категоріям громадян, які мають право на пільги.
	Надати пільги 27352 чол. пільгових категорій на загальну суму 20578,0тис.грн.
	
	

	
	Підтримка найбільш вразливих верств населення, збереження соціальних гарантій малозабезпеченим сім’ям шляхом надання субсидій на житлово-комунальні послуги.
	Надати субсидії на ЖКП 8000 сім’ям на загальну суму 11,8млн.грн. Середній розмір субсидії на сім’ю планується 360грн.
	
	

	
	Збереження соціальних гарантій та надання компенсаційних виплат особам, постраждалим внаслідок катастрофи на ЧАЕС
	Виплатити компенсації 541 особі, яка постраждала внаслідок ЧАЕС, на загальну суму 1,4млн.грн.; оздоровити в санаторіях та пансіонатах 45 осіб (в т.ч.8 дітей).
	
	

	
	Забезпечення санаторно-курортним лікуванням ветеранів війни, інвалідів загального захворювання
	Оздоровити в санаторіях 70 ветеранів війни за рахунок коштів субвенції з державного бюджету на суму 325,0тис.грн.
	
	

	
	Виконання міської програми «Соціального захисту окремих категорій населення на 2013-2015 роки».
	Планується використати кошти на загальну суму 591тис.грн. на матеріальну підтримку ветеранів війни, праці та окремих категорій населення з метою вирішення їх життєвих проблем. Планується охопити 2935 громадян міста.
	
	

	
	Надання медико-соціальної допомоги одиноким непрацездатним громадянам територіальним центром соціального обслуговування непрацездатних одиноких громадян.
	Оздоровити 325 громадян на загальну суму  29,1тис.грн., надати натуральну допомогу 600 громадянам, соціальні послуги на дому – 350 одиноким непрацездатним громадянам.
	
	

	Пенсійне забезпечення та соціальне страхування
	Активізація роботи з погашення заборгованості зі сплати внесків до Пенсійного фонду України та недопущення її зростання
	Зменшення боргу зі сплати страхових внесків до Пенсійного фонду України
	Управління Пенсійного фонду України в місті Павлоград (за згодою)
	Протягом

року

	
	Нарахування та сплата до Пенсійного Фонду внесків громадян, які перебувають на обліку в управлінні праці 


	Нарахувати та сплатити до Пенсійного Фонду внески 3500 громадянам, які перебувають на обліку в управлінні праці, на суму 17,0млн.грн.
	Управління праці та соціального захисту населення
	Протягом року

	Житлово-комунальне господарство
	«Будівництво трубопроводу водопостачання сел.Південне та сел. Залізничників у м. Павлоград»
	Забезпечення близько 7000 жителів приватного сектору двох мікрорайонів міста питною водою, поліпшення умов проживання,  приведення системи пожежогасіння у відповідність із пожежними вимогами, налагодження безперебійної поставки води на міські очисні спорудження
	Департамент житлово-комунального господарства та будівництва Дніпропетровської облдержадміністрації, управління комунального господарства та будівництва міської ради
	2014 р



	
	Реконструкція та капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення
	Поліпшення умов проживання мешканців міста


	Управління комунального господарства та будівництва 
	2014 р. 

	
	Капітальний ремонт ліфтів
	Поліпшення умов проживання мешканців багатоповерхових житлових будинків
	Управління комунального господарства та будівництва 
	Протягом

року

	
	Капітальний ремонт покрівель
	Поліпшення умов проживання мешканців міста
	
	Протягом

року

	Охорона здоров’я
	Забезпечення впровадження заходів щодо:
	
	
	

	
	продовження формування мережі підрозділів та дооснащення  КЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги м. Павлограда» 
	Покращення якості надання медичних послуг населенню шляхом відкриття амбулаторії загальної практики-сімейної медицини № 6 та дооснащення  медичним обладнання вже існуючих амбулаторій згідно табелю оснащення КЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги м. Павлограда» 
	Відділ охорони здоров’я, КЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги»
	Грудень 



	
	проведення поточних/капітальних ремонтів в існуючих підрозділах центрів КЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги м. Павлограда» 
	Покращення умов перебування пацієнтів у медичних закладах за рахунок поточних ремонтів в амбулаторіях. Забезпечення енергоефектив-ності комунального закладу за рахунок завершення капітального ремонту системи теплопостачання в амбулаторіях № 1, 2. Економія бюджетних коштів по енергоносіям.
	Відділ охорони здоров’я, КЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги»
	Грудень 



	
	впровадження електронного реєстру пацієнтів КЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги м. Павлограда»
	100% внесення населення до електронного реєстру згідно вимог чинного законодавства
	
	Грудень 



	
	підготовка медичних працівників за фахом «Загальна практика – сімейна медицина»
	Покращення кадрового забезпечення лікувально-профілактичних закладів міста. Проходження підготовки 3 лікарів за фахом «загальна практика-сімейна медицина» згідно міської програми «Здоров’я павлоградців на 2012-2015рр.»
	
	Протягом року

	
	Реалізація заходів програм «Місцеві стимули для медичних працівників первинної ланки на 2012-2015рр.» та «Здоров’я павлоградців на 2012-2015рр.»
	Покращення якості надання медичних послуг населенню. Підвищення ефективності роботи лікарів загальної практики – сімейної медицини. Попередження захворюваності на алкоголізм та наркоманію. Підвищення обізнаності населення щодо захворювання на туберкульоз, ВІЛ/СНІД, наркоманію та шляхи профілактики. Своєчасне виявлення хворих на туберкульоз серед хворих групи ризику, щороку знижувати не менш як на 5% рівень вперше виявлених занедбаних форм туберкульозу. Забезпечення життєво необхідним харчуванням, лікарськими засобами та покращення якості життя хворих дітей. 
	Відділ охорони здоров’я, КЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги»,  КЗ «Павлоградський міський центр здоров’я»
	Протягом року

	Освіта
	1. Оздоровлення та відпочинок дітей
	
	
	

	
	1.1. Організація роботи пришкільних таборів на базі шкіл міста та ДЮСШ в літній період
	Забезпечення повноцінним, якісним відпочинком дітей пільгових категорій та 30% учнівського контингенту
	Відділ освіти
	Червень,

липень

	
	1.2. Оздоровлення дітей пільгових категорій в позаміських таборах
	100% оздоровлення дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування
	Відділ освіти та заклади  освіти
	Червень –

серпень

	
	2.Розвиток позашкільної освіти
	
	
	

	
	2.1. Проведення капітальних та поточних ремонтів
	Забезпечення умов для надання якісних послуг
	Відділ освіти
	ІІ квартал

	
	2.2. Модернізація матеріально-технічної бази
	Забезпечення умов для надання якісних послуг
	Відділ освіти
	ІІ-ІІІ квартал

	
	2.3. Придбання комп'ютерів
	Забезпечення умов для надання якісних послуг
	Відділ освіти
	ІІІ квартал

	
	3. Розвиток освіти в місті
	
	
	

	
	3.1. Проведення капітальних ремонтів груп, які потребують відкриття в ДНЗ№ 5,3,65
	Задоволення попиту мешканців міста в дошкільній освіті
	Відділ освіти
	До 01.09.2014

	
	3.2. Проведення капітальних ремонтів та комунікацій навчальних закладів освіти та придбання меблів ( ДНЗ № 28,47,65,53,61,16,23,1; ЗШ № 9,4,2,6,18)
	Створення умов для навчання і виховання учнів. Енергозбереження, економічне використання бюджетних коштів
	Відділ освіти
	Протягом року

	
	3.4. Реконструкція будівлі   НВК № 22
	Відкриття додаткових груп для дошкільнят
	Відділ освіти
	Протягом року

	
	3.5. Термомодернізація будівлі ЗШ № 5
	Створення  комфортних умов для навчання і виховання учнів
	Відділ освіти
	До 01.09.2014

	
	3.6. Термомодернізація по заміні вікон на енергозберігаючі в ЗШ № 1,9,7,4,11,16,18
	Створення  комфортних умов для навчання і виховання учнів
	Відділ освіти
	Протягом року

	
	3.7. Забезпечення шкільних бібліотек навчально-методичною літературою, довідковою, краєзнавчою та ін.
	Створення умов для вчителів та учнів щодо отримання якісної освіти
	Відділ освіти
	ІІІ квартал

	
	3.8. Стимулювання керівних та педагогічних працівників за особливі досягнення
	Якісне виконання своїх обов’язків, заохочення до роботи
	Відділ освіти
	Протягом року

	
	3.9. Термомодернізація будівлі ДНЗ№47 (заміна вікон на енергозберігаючі)
	Створення  комфортних умов для навчання і виховання учнів
	Відділ освіти
	До 01.09.2014

	Культура
	Організація та проведення культурно-мистецьких заходів
	Створення умов для подальшого розвитку культури міста, поліпшення рівня культурного обслуговування населення, сприяння вихованню юних павлоградців на кращих традиціях, досягненнях культури та мистецтва
	Відділ культури, організаційний відділ, відділ з питань сім'ї, молоді та спорту, відділ освіти, відділ з питань регіональної політики, фінансове управління, заклади культури
	Протягом 

року

	
	Оновлення матеріально-технічної бази закладів культури
	Оновлення комп'ютерної техніки; поповнення бібліотечного фонду; збільшення відвідувачів закладів культури.
	Відділ культури, заклади культури
	Протягом 

року

	
	Організація та проведення відкритих та регіональних фестивалів-конкурсів: «Павлоград збирає друзів», «Мелодії шахтарської душі»
	Популяризація та відродження українських звичаїв, промислів, прикладної майстерності та сучасного підходу до відтворення народних промислів, спілкування майстрів різних регіонів України, розвитку туристсько-краєзнавчої діяльності регіону; пропаганда та популяризація шахтарської, авторської пісні, підтримка аматорів та митців самодіяльної творчості Західнодонбаського та шахтарських регіонів України
	Відділ культури,  заклади культури,  творче об'єднання  «Кольори»
	Серпень-вересень 

	
	Участь у фестивалі-ярмарку «Петриківський диво цвіт»
	Популяризація Павлограда як міста з культурно-туристичними традиціями, привабливого  для інвесторів. Популяризація декоративно-прикладного мистецтва.
	Відділ культури, відділ з економічних питань,  відділ  розвитку споживчого ринку та підприємництва, КБУ «Міський культурно-дозвільницький центр»,  КЗ «Павлоградський історико-краєзнавчий музей», творче об'єднання «Кольори»
	Травень

	
	Популяризація туристично-екскурсійних маршрутів серед  населення м. Павлограда, розроблення нових краєзнавчих маршрутів та оновлення діючих
	Залучення населення до вивчення історії рідного краю; підвищення рівня патріотичного виховання, формування та зміцнення нових культурних традицій; вдосконалення мережі сучасних туристичних об’єктів міста; поширення інтересу з боку інвесторів до міста; одержання фінансової підтримки для збереження історико-культурної спадщини
	Відділ культури, КЗ «Павлоградський історико-краєзнавчий музей»
	Протягом 

року

	
	Капітальний ремонт та реконструкція театру ім. Б.Захави.
	Збереження пам'ятки архітектури ХІХ ст. та розвиток театрального мистецтва у місті Павлоград, сприяння культурно-духовному розвитку населення міста
	Відділ культури, театр ім. Б.Захави, управління комунального господарства та будівництва
	2014-2015 рр



	Фізична культура та спорт
	Проведення спортивних змагань в місті та забезпечення участі спортсменів міста на обласних,  всеукраїнських, міжнародних змаганнях
	Підвищення ефективності реалізації сучасної міської  політики розвитку фізичної культури і спорту; впровадження постійних традицій і мотивацій відносно фізичного виховання і масового спорту, як важливого фактора фізичного і соціального благополуччя; покращення стану здоров’я населення  
	Відділ з питань сім'ї, молоді та спорту
	Протягом року 

	Підтримка сімей, дітей та молоді
	Організація працевлаштування неповнолітніх у вільний від навчання час через «Фонд літнього працевлаштування»
	Розв’язання соціальних проблем сімей і молоді
	Відділ з питань сім'ї, молоді та спорту
	Червень-серпень

	
	Стажування молоді в органах місцевого самоврядування. Урочисте підведення підсумків стажування
	Організація потужного кадрового потенціалу органів місцевого самоврядування
	Відділ з питань сім'ї, молоді та спорту
	Червень-серпень

	
	Надання міських іменних стипендії кращим студентам вищих навчальних закладів та учням загальноосвітніх шкіл
	Підтримка талановитої та обдарованої молоді міста
	Відділ з питань сім'ї, молоді та спорту
	Вересень-листопад

	
	Проведення фестивалів, презентацій, урочистих заходів до державних та професійних свят тощо
	Участь жителів міста у фестивалях, презентаціях, урочистих заходах до державних та професійних свят тощо
	Відділ з питань сім'ї, молоді та спорту
	Протягом року 

	
	Проведення  профілактичних заходів  щодо  запобігання  дитячої бездоглядності, безпритульності
	Зменшення кількості дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах, та дітей, які скоюють правопорушення
	Служба у справах дітей, відділ освіти, центр соціальних служб для сім’ї,  дітей та молоді, кримінальна міліція у справах дітей (за згодою)
	Протягом року



	
	Реалізація права дітей-сиріт та дітей, позбавлених  батьківського піклування, на сімейне виховання
	100% влаштування дітей-сиріт та дітей, які залишилася без батьківського піклування, на виховання в сім'ю
	
	Протягом року



	
	Обстеження умов проживання та виховання дітей, які усиновлені, влаштовані під опіку, піклування, в прийомні сім’ї та дитячий будинок сімейного типу
	Забезпечення виконання норм законодавства щодо утримання, виховання, навчання та розвитку дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування
	
	Протягом року

	
	Проведення Всеукраїнського рейду «Урок» з врученням  шкільного приладдя дітям, які опинилися  в складних життєвих обставинах
	100% залучення дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах, до навчання
	Служба у справах дітей, відділ освіти, центр соціальних служб для сім’ї,  дітей та молоді
	ІІІ квартал

	
	Проведення роботи з молоддю та дітьми з особливими потребами  по соціальній адаптації та інтеграції дітей та молоді в суспільство
	Соціальна адаптація та інтеграція дітей та молоді з особливими потребами в суспільство
	Центр соціальних служб для сім’ї,  дітей та молоді
	Протягом року

	
	Забезпечення дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа житлом в соціальних гуртожитках міста
	Покращення  житлових прав  дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа
	Управління комунального господарства та будівництва, 

відділ по обліку ком.майна та розподілу житлової площі, служба у справах дітей, центр соц. служб для сім’ї, дітей та молоді
	Протягом року

	
	Придбання  для 1 особи з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, однокімнатної  квартири
	Покращення  житлових прав  дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа
	
	ІV квартал

	
	Проведення під час шкільних канікул міської акції «Спорт замість вулиці» з залученням до занять спортом дітей з девіантною поведінкою та дітей з неблагополучних та кризових сімей
	Збільшення кількості дітей даної категорії, залучених до організованого дозвілля
	Служба у справах дітей, відділ освіти,  кримінальна міліція у справах дітей (за згодою)
	ІV квартал

	
	Провести огляд-конкурс на кращий оздоровчий заклад міста Павлограда
	Організація повноцінного та якісного оздоровлення і відпочинку дітей
	Відділ з питань сім'ї, молоді та спорту
	Серпень

	Охорона навколишнього природного середовища
	Реконструкція каналізаційних очисних споруд м.Павлоград
	Зменшення кількості забруднюючих речовин, що скидаються, з 7153 т/рік до 5449,3 т/рік, зниження рівня ґрунтових вод завдяки припиненню процесу  інфільтрації з ємностей споруд, покращення екологічного стану водного середовища, санітарно-гігієнічної та епідеміологічної ситуації в місті


	Департамент житлово-комунального господарства та будівництва Дніпропетровської облдержадміністрації, управління комунального господарства та будівництва міської ради
	2014-2015р


	
	Реконструкція КНС-3 з підвідним колектором у м.Павлоград
	Покращення екологічного стану водного середовища, санітарно-гігієнічної та епідеміологічної ситуації та забезпечить більш комфортні умови проживання 24,8 тис. мешканців міста.
	Управління комунального господарства та будівництва 
	2014-2015р


	
	Будівництво каналізаційного колектору від житлового будинку № 54 на вул. Інтернаціональній
	Покращення екологічного стану водного середовища, санітарно-гігієнічної та епідеміологічної ситуації та забезпечить більш комфортні умови проживання мешканців будинку.
	Управління комунального господарства та будівництва
	2014р


	
	Будівництво напірного каналізаційного колектору від КНС -1 (ПХЗ) до очисних споруд м. Павлограда
	Покращення екологічного стану водного середовища, санітарно-гігієнічної та епідеміологічної ситуації та забезпечить більш комфортні умови проживання мешканців міста.
	Управління комунального господарства та будівництва
	2014-2015р


	
	Створення комплексної ефективної системи поводження з твердими побутовими відходами на території субрегіону «Західний Донбас»
	Вирішення проблеми поводження з твердими побутовими відходами в регіоні Західний Донбас – створення комплексної ефективної системи поводження з твердими побутовими відходами на території регіону, запобігання та ліквідація шкідливого впливу відходів виробництва та життєдіяльності населення на природне середовище та екологічний стан міст, селищ та територій  субрегіону
	Управління комунального господарства та будівництва
	2014-2015р

	
	Створення зони відпочинку на березі річки Вовча між автомобільним та пішохідним мостами. Пляж.


	Підвищення рівня благоустрою території та покращення екологічних, санітарно-гігієнічних, життєвих умов для відпочинку населення, здійснення озеленення прибережних ділянок для берегоукріплення і захисту від водної ерозії вздовж р.Вовча та реалізація проектів комплексного благоустрою міста.
	Управління комунального господарства та будівництва
	2014-2014р


	Техногенна безпека
	Виконання міської Програми запобігання виникнення надзвичайних ситуацій, оперативного реагування на них та забезпечення пожежної безпеки в місті Павлоград на 2011 – 2015 роки
	Придбання комплекту засобів захисту 3-ї категорії (респіратори типу РПГ-67, РУ-60, окуляри захисного типу), мобільних систем освітлення, біноклів та інше.  
	Відділ з питань НС та ЦЗН
	Протягом року

	
	Виконання програми створення і використання матеріальних резервів для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків у місті Павлограді на 2014-2016 роки
	Створення матеріального резерву для виконання заходів спрямованих на запобігання, ліквідацію надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків
	Відділ з питань НС та ЦЗН
	Протягом року

	
	Виконання комплексної програми по запобіганню загибелі людей на водних об’єктах міста Павлограда на 2013-2015 роки
	Готовність служби до виконання робіт за призначенням
	КП АРВС
	Протягом року


     Начальник відділу з економічних питань                                                                                                                                       Т.А.Штонда

