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УКРАЇНА

ПАВЛОГРАДСЬКА   МІСЬКА  РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

(55 сесія VI скликання)

РІШЕННЯ

28.07.2015р.



                   № 1679-55/VI
Про внесення змін до Програми організації 

та проведення оплачуваних громадських робіт

 у м.Павлограді на 2013-2015р.р.
Згідно з п.22 ч.1 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись статтею 31 Закону України “Про зайнятість населення”, постановою КМУ №175 від 20.03.2012р. «Про затвердження Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру», з метою вирішення питань тимчасової зайнятості населення міста, зменшення масштабів безробіття, забезпечення соціальних гарантій громадян, які тимчасово втратили роботу та надання посильної допомоги в благоустрої і впорядкуванні територій, зон відпочинку та інших природоохоронних та історичних об’єктів, міська рада

ВИРІШИЛА:

         1.  Внести зміни до Програми організації та проведення оплачуваних громадських робіт   у м. Павлограді на 2013-2015р.р., а саме: 

           1.3)  заходи для проведення оплачуваних громадських робіт  викласти в новій редакції (додаток 3);
   2. Фінансовому управлінню (Роїк) при уточнені міського бюджету передбачити кошти на фінансування програми. 

         3.  Координацію роботи щодо виконання цього рішення покласти на начальника відділу трудових відносин та умов праці  (Черкашина).
4. Відповідальність за виконання даного рішення покласти на

 заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Остренко С.А.

5.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань бюджету, планування, фінансів та економічних реформ (голова – Свічинський В.В.).
Міський голова
  






І.С.Метелиця

Додаток 3  

до рішення  міської   ради

від 28.07.15. № 1679-55/VI 

ЗАХОДИ
                                для  проведення оплачуваних громадських робіт
у м. Павлограді на 2015 рік

	№
з / п
	
Заходи
	
Виконавці
	Термін

виконання
	Орієнтовні обсяги фінансування за роками виконання, тис.грн.


	Очікуваний результат

	
	
	
	
	2015
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Організація 

та проведення 

оплачуваних громад

ських робіт 

 
	Управління комунального  господарства та будівництва Павлоградської міської ради, міськрайонний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення, відділ культури Павлоградської міської ради,  підприємства, організації та установи, які організовують оплачувані громадські роботи( КП «Cтадіон «Прометей» ПМР, КП «Спеціалізована Агенція Ритуал», КБУ «Міський культурно-дозвільниць
кий центр», КЗ «Павлоградський історико-краєзнавчий музей»,  КЗ «Централізована бібліотечна система»,   КЗ «ПСМНЗ» Дитяча музична школа №1»,              КЗ «ПСМНЗ» Дитяча музична школа №2»
	2015р.

в т.ч.

державний бюджет

міський бюджет
	240,4

120,2

120,2


	Забезпечення додаткової соціальної підтримки та тимчасової зайнятості осіб, які шукають роботу.  Вирішення проблеми дефіциту робочої сили під час здійснення заходів з благоустрою та озелененню території міста, об’єктів соціальної сфери, кладовищ, зон відпочинку, стадіонів, придорожніх смуг та ін.

	
	У т.ч.


	
	

	
	КП «Стадіон «Прометей» ПМР, всього
	28,4
	

	
	державний бюджет

	14,2
	

	
	міський бюджет
	14,2
	

	
	КП «Спеціалізована Агенція Ритуал», всього
	87,5
	

	
	державний бюджет

	43,75
	

	
	міський бюджет
	43,75
	

	
	Управління праці та соціального захисту населення Павлоградської міської ради, всього
	86,2
	

	
	державний бюджет

	43,1
	

	
	міський бюджет
	43,1
	

	
	КБУ «Міський культурно-дозвільницький центр», всього
	7,1
	

	
	державний бюджет

	3,55
	

	
	міський бюджет
	3,55
	

	
	КЗ «Павлоградський історико-краєзнавчий музей», всього
	3,8
	

	
	державний бюджет

	1,9
	

	
	міський бюджет
	1,9
	

	
	КЗ «Централізована бібліотечна система», всього
	21,3
	

	
	державний бюджет

	10,65
	

	
	міський бюджет
	10,65
	

	
	КЗ «ПСМНЗ» Дитяча музична школа №1», всього
	6,1
	

	
	державний бюджет

	3,05
	

	
	міський бюджет
	3,05
	


Секретар міської ради 



                 

Є.В.Аматов
_2147483647.doc
[image: image1.png]






