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УКРАЇНА

ПАВЛОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

(55 сесія VІ скликання)

РІШЕННЯ

28.07.2015 р.

                           



№ 1684-55/VI
Про затвердження в новій редакції

Статуту Дитячо-юнацької спортивної

школи  Павлоградської міської ради

Дніпропетровської області


Згідно з п. 32 ст. 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Постанови Кабінету Міністрів України від 31.03.2015 р. № 254 “Про затвердження Порядку та умов надання у 2015 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на часткове фінансування дитячо-юнацьких спортивних шкіл, які до 2015 року отримували підтримку з Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності”   та з метою ефективного виконання Міської комплексної програми “Реалізація державної політики у сфері сім”ї, молоді та спорту у м.Павлоград на 2015-2021 роки”, міська рада

Вирішила:

1. Затвердити Статут  Дитячо-юнацької спортивної школи  Павлоградської міської ради Дніпропетровської області в новій редакції (додається). 

2. Затвердити граничну чисельність  Дитячо-юнацької спортивної школаи Павлоградської міської ради Дніпропетровської області в кількості 46  штатних одиниць.

3. Вважати таким, що втратило чинність, рішення 31 сесії Павлоградської міської ради від 25 грудня 2012 р. №811-31/VI “Про затвердження нової редакції Статуту дитячо-юнацької спортивної школа Павлоградської міської ради”. 

4. Вважати таким, що втратило чинність, рішення 51 сесії Павлоградської міської ради від 17 лютого 2015 р. №1534-51/VI “Про затвердження граничної чисельності КДЮСШ, які отримують фінансову підтримку з міського бюджету”. 

5. Начальнику  фінансового управління міської ради (Роїк Р.В.) передбачити фінансування даної установи з 01 січня 2016 року.

6. Дане рішення набирає чинності з 01 січня 2016 року. 

7. Відповідальність за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Остренко С.А.

8. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань соціально-культурного розвитку (голова - Лаппо Н.І.) та комісію з питань планування, фінансів, бюджету та економічних реформ (Свічинський В.В.). 

Міський голова








І.С.Метелиця

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням  55 сесії VI скликання

Павлоградської міської ради

№ 1684-55/VI  від 28.07.2015 р.

С Т А Т У Т

Дитячо-юнацької спортивної школи 

Павлоградської міської ради Дніпропетровської області

м.Павлоград

2015

Цей статут є новою редакцією статуту, зареєстрованого 30.01.2013 р.  номер запису 12321050005001539                       

                           1.  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

    1.Дитячо-юнацька спортивна школа Павлоградської міської ради Дніпропетровської області (далі ДЮСШ) знаходиться у комунальній власності, є позашкільним навчальним закладом спортивного профілю, керується у своїй діяльності Конституцією та законами України, наказами Міністерства  молоді та спорту України, рішеннями Павлоградської міської ради та виконавчого коімтету, наказами відділу з питан сім”ї, молоді та спорту, цим Статутом.

     2. Засновником ДЮСШ є Павлоградська міська рада. Оперативне керівництво здійснює  відділ з питань сім’ї, молоді та спорту Павлоградської міської ради. Головним розпорядником коштів є відділ з питань сім”ї, молоді та спорту  Павлоградської міської ради. 

ДЮСШ є юридичною особою, має печатку та штамп, самостійний баланс та рахунок в установі банку.

            3.Основними напрямками діяльності ДЮСШ є:

3. направлення практичної діяльності школи на розв’язання пріоритетної проблеми – зміцнення здоров’я дітей та підлітків засобами  фізичної культури та спорту;

4. сприяння духовному і фізичному розвитку дітей та підлітків, вихованню у них почуття громадської відповідальності та патріотизму;

5. розвиток здібностей у обраному виді спорту;

6. популяризація фізичної культури і спорту, здорового способу життя серед школярів та молоді міста;

7. підготовка спортсменів у збірні команди області та України. 

         4.ДЮСШ  самостійно  приймає  рішення  і  здійснює  діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством та власним статутом.

       5.ДЮСШ несе відповідальність перед особою, суспільством та державою за:

· реалізацію головних завдань , визначених Законом України про фізичну культуру та спорт, виконання міської комплексної програми «Реалізація державної політики сім”ї, молоді та спорту у м.Павлоград на 2015-2021 роки»

· дотримання умов, що визначаються за наслідками атестації;

· безпечні умови діяльності;

· дотримання договірних забов’язань з іншими суб’єктами та приватними особами;

· дотримання фінансової дисципліни.

Випускники одержують документ про закінчення ДЮСШ встановленого зразка.

             6.Місцезнаходження ДЮСШ:

51400, ДНІПРОПЕТРОВСЬКА обл. м. ПАВЛОГРАД, пров.Музейний, 1 

та її відділення за адресами: вул.Ушинського 12 та вул.Сташкова, 8. 

            7.ДЮСШ має право:

· користуватись пільгами, що передбачені державою;

· визначати форми і методи організації навчально-тренувального процесу;

· розробляти і впроваджувати власні програми навчальної та науково-методичної роботи з урахуванням державних стандартів;

· запрошувати на роботу спеціалістів;

· отримувати кошти і матеріальні цінності від органів державного управління, юридичних та фізичних осіб;

· об’єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ та організацій як в Україні, так і за її межами.

       8. В  дитячо-юнацькій спортивній школі встановлюється така мережа груп:

· групи початкової підготовки;

· групи попередньої базової підготовки;

· групи спеціалізованої базової підготовки

· групи підготовки до вищих досягнень

   9.Взаємовідносини ДЮСШ з юридичними та фізичними особами визначаються згідно з чинним законодавством, угодами, що укладаються між ними.

2. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ТРЕНУВАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ

     10.ДЮСШ планує свою роботу самостійно. В плані роботи відображаються найголовніші напрямки діяльності ДЮСШ, визначаються перспективи його розвитку.

    11.В організації навчально-тренувального процесу ДЮСШ керується такими документами:

· навчальні програми з видів спорту;

· річний план роботи;

· навчальні плани

· розклад занять.

Річний план розробляється адміністрацією школи, погоджується з відділом з питань сім»ї, молоді та спорту Павлоградської міської ради та затверджується директором.

Навчальні плани розробляються тренерами і затверджується директором школи.

           12.До спортивної школи зараховуються діти, підлітки та молодь, які не мають медичних протипоказань для занять спортом і досягли віку, зазначеного у Положенні про ДЮСШ.

     13.Навчальний рік у спортивній школі починається 1 вересня. Заняття проводяться згідно Положення про ДЮСШ в межах часу, передбаченого навчальним планом.


14.Щоденна кількість і послідовність занять визначається розкладом занять,         який складається відповідно до навчального плану та затверджується директором спортивної школи, правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором між адміністрацією та профспілковим комітетом.

У період канікул у загальноосвітніх закладах спортивна школа працює за окремим планом, затвердженим її директором.

    15.Відволікання учнів за рахунок навчального часу для виконання і здійснення заходів, не пов’язаних з процесом навчання, забороняється. 

      16.До  ДЮСШ приймаються всі особи, що бажають займатися      фізичною культурою і спортом, які виконали нормативи з фізичної підготовленості, встановлені навчальними програмами з видів спорту, не мають медичних протипоказань та досягли віку, зазначеного у Положенні про ДЮСШ.

    17.Зарахування до спортивної школи здійснюється на підставі заяви батьків або  осіб, що їх замінюють, медичного висновку лікаря  про відсутність медичних протипоказань для занять.

Мінімальний вік дитини, що підлягає зарахуванню до спортивної школи, залежить від специфіки виду спорту та визначається Міністерством молоді та спорту України.

       18.Навчання у ДЮСШ завершується складанням перевідних та випускних      іспитів, за результатами яких учні переводяться до наступного етапу підготовки або закінчують навчання і отримують документ про закінчення дитячо-юнацької спортивної школи. Учні, які не засвоїли програму в обсязі державних стандартів, вважаються невстигаючими. Такі учні рішенням тренерської ради можуть бути залишені на повторний курс або допущені до перездачі восени.

      19.Окремі учні, які виконують програмні нормативи по загальній фізичній та технічній підготовці, можуть бути переведені раніше строку в групи вищої кваліфікації рішенням тренерської ради.

    20.Вихованці, які досягли 18 років залишаються у спортивній школі у групах попередньої базової підготовки за наявності позитивної динаміки показників підготовленості та високих спортивних результатів а також можуть перебувати до 23 років включно за умови навчання їх у вищих навчальних закладах І-ІV рівня акредитації.

  21.Вихованці спортивної школи, які направлені для підвищення рівня спортивної майстерності до спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю, шкіл вищої спортивної майстерності, центрів олімпійської підготовки і команд з ігрових видів спорту, які беруть участь у чемпіонатах України серед команд вищих ліг, не включаються до кількісного складу груп спортивної школи, але можуть брати участь у спортивних змаганнях у складі команд спортивної школи протягом двох років з часу їх направлення.

   22.Для забезпечення безперервності навчально-тренувального процесу та    активного відпочинку вихованців організовується спортивно-оздоровчий табір на власній базі у канікулярний період. Під керівництвом одного тренера-викладача у денному спортивно-оздоровчому таборі може займатися 15-20 вихованців.

   23.ДЮСШ має право проводити навчально-тренувальні збори для підготовки команд або окремих спортсменів до  обласних, всеукраїнських, міжнародних змагань із забезпеченням вихованців харчуванням, фармакологічними медико-відновлювальними засобами, вітамінами та інвентарем відповідно до норм, затверджених Міністерством молоді та спорту України та інших нормативних актів. 

     24.Спортивна школа відповідно до затвердженого календарного плану може  проводити внутрішкільні і відкриті першості, матчеві зустрічі, турніри та інші змагання.

    25.Організація медичного супроводження підготовки вихованців спортивної    школи здійснюється відповідно до спільних нормативних документів Мінмолодьспорту України і МОЗ України. 

Медичні працівники ДЮСШ здійснюють безпосередній медичний контроль за проведенням навчально-тренувальної та спортивної роботи, а також у разі потреби надають першу медичну допомогу вихованцям.

3. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ТРЕНУВАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ

            26.Учасниками навчально-тренувального процесу є вихованці, тренери-      викладачі, медичні працівники, допоміжний персонал, батьки або особи, які їх замінюють, директор та його заступник.

          27.Тренером-викладачем спортивної школи може бути особа, що має високі моральні якості, вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр», спеціаліст» або «магістр», стаж робооти у закладах та організаціях фізкультурно-спортивної спрямованості не менше троох років. 

            28.Тренери-викладачі спортивної школи підлягають атестуванню один раз на  чотири роки. За результатами атестації визначається відповідність працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, категорійність. Рішення атестаційної комісії також є підставою для звільнення його з роботи у порядку, встановленому законодавством.

ПРАВА ТРЕНЕРІВ-ВИКЛАДАЧІВ

            29.Тренери-викладачі та інші фахівці, залучені до роботи у спортивній школі,    мають право на:

· внесення керівництву спортивної школи та органам виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту пропозицій щодо поліпшення навчально-тренувального та виховного процесу, подання на розгляд керівництву та тренерській раді корисних пропозицій щодо заохочення вихованців, застосування стягнень до осіб, які порушують статут внутрішнього трудового розпорядку спортивної школи;

· захист професійної честі, гідності, вільний вибір форм і засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи;

· забезпечення умов для засвоєння учнями навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог, сприяння розвиткові здібностей учнів;

· підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту програм та форм навчання;

· моральне і матеріальне заохочення за досягнення значних результатів у виконанні покладених на них завдань;

· безпечні та нешкідливі для здоров’я умови.

ОБОВ’ЯЗКИ ТРЕНЕРІВ-ВИКЛАДАЧІВ

·             30.Тренери-викладачі та інші фахівці, залучені до роботи у спортивній школі, забов’язані:

· забезпечити умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог, сприяти розвиткові здібностей учнів;

· відношенням і особистим прикладом затверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі і правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства та інших доброчинностей;

· навчати вихованців, формувати у них вміння і навички з різних напрямків навчально-тренувальної та спортивної роботи диференційовано з урахуванням індивідуальних можливостей, інтересів, схильностей вихованців;

· додержуватись педагогічної етики, поважати гідність вихованців, захищати їх від будь-яких форм фізичного, психічного насильства, запобігати вживання ними алкоголю, наркотиків, іншим шкідливим звичкам;

· постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну  культуру;

· вести документацію з питань виконання посадових обов’язків (журнали, плани роботи тощо);

· проходити щороку в установленому порядку медичне обстеження;

· виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку, накази і розпорядження керівництва спортивної школи;

· виховувати у вихованців любов до обраного виду спорту, прагнення досягти вершин у спорті;

· вчити спортсменів вболівати за честь команди, школи, міста, країни.

            31.За досягнення високих результатів у навчанні та вихованні молоді,  працівники подаються до нагородження державними нагородами, присвоєння почесних звань, відзначаються різного роду моральними та матеріальними заохоченнями.

           32.Працівники, які не відповідають займаній посаді за результатами атестації або систематично порушують статут, правила внутрішнього трудового розпорядку ДЮСШ, не виконують посадові обов’зки, звільнюються з роботи згідно з чинним законодавством.

ПРАВА УЧНІВ:

           33.Учні мають право на:

· користування спортивною та оздоровчою базою школи;

· участь у змаганнях різного рівня та культурно-масових заходах; 

· особисту участь у обговоренні, вирішенні питань удосконалення навчально-виховного процесу, організації дозвілля;

· захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного насильства з боку адміністрації та працівників КДЮСШ, які порушують права дитини, принижують її честь та гідність;

· участь у контрольно- перевідних іспитах для відбору на черговий етап спортивної підготовки;

· отримання після закінчення спортивної школи свідоцтва про закінчення ДЮСШ.

ПРАВА БАТЬКІВ

            34.Батьки або особи, які їх замінюють, мають право:

обирати навчально-виховний заклад для неповнолітніх дітей;

обирати і бути обраними до батьківського комітету спортивної школи;

самостійно вибирати вид спорту  для своїх дітей;

брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-тренувального процесу та зміцнення матеріально-технічної бази спортивної школи;

захищати у відповідних державних судових органах законні інтереси своїх дітей.

ОБОВ’ЯЗКИ БАТЬКІВ

            35.Батьки або особи, які їх замінюють зобов’язані:

· постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

· підтримувати дітей у їх прагненні займатись спортом;

· сприяти здобуттю дітьми спортивних навичок та підвищенню їхньої спортивної майстерності;

· виховувати у дітей та підлітків повагу до тренера, почуття колективізму та патріотизму.

4. УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ

            36.Управління спортивною школою здійснюється відділом з питань сім»ї, молоді та спорту Павлоградської міської ради. Безпосереднє керівництво закладом здійснюється його директором, який призначається на посаду (звільняється з посади) начальником відділу відповідно до законодавства.


На посаду директора спортивної школи призначається особа, яка є громадянином України, має вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "спеціаліст" або "магістр", стаж роботи у закладах та організаціях фізкультурно-спортивної спрямованості не менше трьох років і яка пройшла підготовку та атестацію в порядку, встановленому Мінмолодьспортом. 

 37.Директор ДЮСШ:

· здійснює загальне керівництво спортивною школою, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, забезпечує створення належних умов для підвищення фахового рівня працівників;

· забезпечує та контролює проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи, несе відповідальність перед засновником за її результати;

· в установленому порядку контролює додержання виконавчої та фінансової дисципліни;

· забезпечує додержання вимог охорони здоров’я, антидопінгового законодавства, праці і господарської діяльності, санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і норм техніки безпеки та несе за це відповідальність;

· представляє спортивну школу на підприємствах, в установах, організаціях та органах влади;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами спортивної школи, укладає угоди, відкриває рахунки в установах банків або органах Державного казначейства;

· видає у межах своїх повноважень накази та розпорядження і контролює їх виконання, затверджує посадові інструкції працівників;

· приймає на роботу і звільняє з роботи тренерів-викладачів та інших фахівців відповідно до законодавства;

· установлює надбавки і розглядає питання щодо надання доплат, премій і матеріальної допомоги тренерам-викладачам та іншим фахівцям спортивної школи, вживає інших заходів заохочення, а також дисциплінарного впливу.

            38.Заступник директора з навчально-тренувальної роботи:

· призначається на посаду та звільнюється директором спортивної школи;

· несе відповідальність за організацію та здійснює контроль за проведенням навчально-тренувальних занять;

· контролює проведення відбору вихованців, комплектацію навчальних груп, виконання вихованцями встановлених вимог для переведення їх з однієї групи підготовки до іншої;

· відповідає за організацію підвищення кваліфікації тренерів-викладачів;

· забезпечує проведення змагань серед навчальних груп школи;

· проводить роботу по удосконаленню методики навчання та тренування;

· готує документи по атестації тренерів-викладачів;

· несе відповідальність за додержанням санітарно-гігієнічних вимог, антидопінгового законодавства, правил  техніки  безпеки  під  час  проведення  навчально-тренувальної  та спортивної роботи, координує роботу медичних працівників;

· організує роботу з узагальнення досвіду роботи тренерів-викладачів.

            39.У ДЮСШ створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган – тренерська рада. Головою тренерськоїради є директор спортивної школи.

Тренерська рада:

обговорює і рекомендує для затвердження  план роботи відділення, вивчає результати та актуальні питання навчально-тренувальної та спортивної роботи, а також питання щодо додержання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;

· обговорює питання проведення спортивних та спортивно-масових заходів;

· комплектує збірні команди школи, обговорює план підготовки їх до окремих змагань, заслуховує звіт тренерів про змагання, у яких команда або окремі спортсмени школи брали участь;

· контролює проведення відкритих уроків з наступним їх обговоренням та обміном досвіду роботи;

· розглядає інші питання, пов’язані з роботою відділення.

            40.У спортивній школі може бути введена для кожного відділення посада     старшого тренера-викладача у разі, коли під його керівництвом працює не менш двох штатних тренерів-викладачів.

Старший тренер-викладач виконує обов’язки, визначені для тренерів-викладачів, здійснює контроль за діяльністю тренерів-викладачів з видів спорту, несе відповідальність за організацію навчально-тренувального процесу, комплектування та проведення тренерських рад відділення, за результати виступу спортсменів на змаганнях та здійснює контроль і несе відповідальність за додержання норм антидопінгового законодавства.

     41.У спортивній школі за рішенням її загальних зборів можуть утворюватись і   діяти піклувальна рада та батьківський комітет.

5. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА

    42.Матеріально-технічна база ДЮСШ включає споруди школи з   адміністративними й підсобними приміщеннями та спортивними залами, обладнання, засоби зв’язку, оргтехніку, земельні ділянки, рухоме й нерухоме майно, що перебуває в її користуванні.

       43.ДЮСШ відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог і норм з їх охорони.

    44.Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані ДЮСШ внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

     45.ДЮСШ є бюджетною установою, діяльність якої направлена на виконання соціально важливих функцій в галузі фізичної культури і спорту і не має на меті отримання прибутків. Фінансово-господарська діяльність спортивної школи проводиться відповідно до законодавства, статуту та на основі поєднання бюджетних коштів і додаткових джерел фінансування.


46.Фінансування спортивної школи здійснюється в установленому порядку за рахунок коштів міського бюджету (засновника), інших джерел, не заборонених законодавством.


47.Розмір і структура коштів засновника, які виділяються на утримання    спортивної школи, повинні забезпечувати відшкодування матеріальних і прирівняних до них витрат на здійснення основної діяльності, формування коштів на виплату заробітної плати у розмірах не нижче встановлених державою, відрахування на соціальне страхування, розрахунки з сторонніми організаціями, включаючи орендну плату, створення та зміцнення матеріально-технічної бази та інші цілі, передбачені Статутом  ДЮСШ.


48.Додатковими джерелами фінансування ДЮСШ можуть бути надходження       від:

· надання платних послуг установам, організаціям та населенню згідно профілю школи;

· продажу застарілого або зношеного обладнання, інвентарю;

· добровільних грошових внесків та пожертвувань, а також передачі матеріальних цінностей підприємствами, установами, організаціями, окремими громадянами, іноземними юридичними та фізичними особами;


49.ДЮСШ у процесі здійснення фінансово-господарської діяльності має право:

· самостійно розпоряджатися коштами від господарської та іншої діяльності відповідно до її статуту;

· розвивати власну матеріальну базу, мережу спортивно-оздоровчих   таборів;

· володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до            законодавства та статуту;

· виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та статуту КДЮСШ.


50.Норматив бюджетного фінансування розробляється для ДЮСШ відділом з питань сім”ї, молоді та спорту Павлоградської міської ради. 


51.Грошові кошти закладу зберігаються на рахунку в установах банків і витрачаються відповідно до кошторису, що затверджується керівником відділу з питань сім”ї, молоді та спорту Павлоградської міської ради.

Не використані за звітний період кошти спеціального фонду вилученню не підлягають і використовуються за призначенням у наступному році.


52.Директор ДЮСШ самостійно вирішує питання організації та оплати праці, включаючи усі види премій та надбавок:

· встановлює посадові оклади і ставки відповідно до діючого законодавства;

· встановлює робітникам надбавки та доплати відповідно до діючого законодавства.


53.Виконання договірних робіт /платних послуг/, надання в оренду приміщень, споруд та обладнання здійснюється згідно діючого законодавства.


54.Контроль за фінансово-господарською діяльністю ДЮСШ здійснюється засновником або іншими організаціями у встановленому порядку.

7.  КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ КДЮСШ, ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ


55.Порядок ведення бухгалтерського обліку визначається діючим      законодавством. 


56.Звітність ДЮСШ встановлюється відповідно до вимог державної статистики.


57.Контроль за дотриманням спортивною школою державних стандартів здійснюється засновником. 


58.Основною формою контролю за діяльністю закладу є атестація, яка    проводиться один раз на 10 років у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.


59.Зміст, форми, періодичність контролю, не пов’язаного з навчально-виховним процесом, встановлюється засновником навчального закладу відповідно до чинного законодавства.


60.Реорганізація або ліквідація ДЮСШ здійснюється згідно з чинним законодавством.


61.При реорганізації чи ліквідації закладу учням, які навчалися в ньому, повинна бути надана можливість продовжувати навчання відповідно до чинного законодавства.


62.При реорганізації чи ліквідації закладу працівникам, які звільнюються чи переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до Закону про працю України.
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