Положення про Конкурс з оцінювання проектних пропозицій
Це Положення визначає порядок підготовки та проведення Конкурсу з оцінювання проектних пропозицій для подальшої співпраці з проектом ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду».
Основні типи проектів/видів робіт, які підтримуються  проектом ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду»
· капітальні ремонти дахів;
· ремонт міжпанельних стиків; фасадів, утеплення;
· заміна вікон, дверей місць загального користування;
· ремонт підвалів, цоколів, відмостки;
· заміна водопостачання, каналізації, опалення;
· ремонт системи опалення зі встановленням вузла регулювання та обліку теплової енергії;
· заміна елементів системи електропостачання, освітлення із застосуванням енергозберігаючих технологій.
Форум місцевого розвитку:
1.  Збирається для проведення конкурсу з оцінювання проектних пропозицій, поданих на отримання грантів спільного проекту ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду», моніторингу його  реалізації та забезпечення сталості проектів громад.
2.
Інформує громадськість про своє утворення, місце знаходження та порядок діяльності.
3. Обирає відкритим голосуванням голову, заступника голови та секретаря Форуму.
4. Приймає та розглядає на своїх засіданнях проекти, що подаються на конкурс для отримання гранту  спільного Проекту ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду».
5   Приймає рішення про переможців конкурсу;
6.
Вносить пропозиції міському голові для затвердження міською радою переможців конкурсного відбору для подальшої співпраці з Проектом ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду».
7. Сприяє організації навчальних семінарів для громад, що відібрані для подальшої співпраці з Проектом ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» з питань складання мікропроектної пропозиції, виконання робіт та підготовки звітів.
8. Голова Форуму:
- скликає засідання Форуму;
- головує на засіданнях Форуму;

- підписує ухвалені на засіданнях документи;

- представляє Форум місцевого розвитку у відносинах з іншими органами та посадовими особами.

9. Заступник голови Форуму:
- виконує обов'язки голови Форуму  у разі його відсутності;
- виконує доручення голови.

10.Секретар Форуму:
- веде діловодство;
- підписує протоколи засідань;
- організовує тиражування необхідних документів чи матеріалів на засідання Форуму;
- реєструє подані на конкурс проектні пропозиції;

- повідомляє учасників про наслідки розгляду їх проектів чи необхідність їх доопрацювання.

11.  Форум місцевого розвитку  працює у формі засідань, які  є  правомочними  за умов присутності на них понад половини  від складу Форуму і скликаються з необхідності.

12. Рішення Форуму приймаються виключно на засіданні, після усебічного та об'єктивного обговорення питань, що розглядаються шляхом відкритого голосування, більшістю голосів від складу Форуму.

13. Перед ухваленням рішення  Форум  може заслуховувати запрошених на засідання необхідних експертів, чи представників ОСББ, що подали заявку на конкурс.
Організація конкурсу
1.
Організація та проведення конкурсу  з оцінювання проектних пропозицій покладається на Форум місцевого розвитку.
2.
 Форум місцевого розвитку на своєму засіданні приймає рішення про проведення конкурсу, ухвалює текст  інформаційного  повідомлення  про  конкурс та забезпечує його оприлюднення у засобах масової інформації. 
3. Для участі в конкурсі ОСББ подають на реєстрацію секретарю Форуму Проект, викладений українською мовою та оформлений у відповідності до вимог Додатку 1 (3 примірників);

4.
Секретар ставить  відмітку  на  одному  примірнику  і  повертає  його представнику ОСББ, реєструє подання проекту в спеціальному прошнурованому журналі з наскрізною нумерацією сторінок.
5. Після завершення приймання документів на конкурс, секретар Форуму підкреслює останній запис про реєстрацію проектів, ставить час і дату припинення приймання проектів та розписується про це.

5.   Проведення конкурсу
1.
Після завершення приймання документів, на засіданні Форуму місцевого розвитку головою, чи особою, що його заміщає, оголошується про кількість поданих на конкурс проектів та кожен член Форуму отримує оціночні листи, відповідно до додатку 2. 
2. Кожен член Форуму оцінює подані проекти відповідно до таких критеріїв та заносить результати до оціночного бланку (додаток 2). За результатами оцінювання складається рейтинг проектів, який затверджується протоколом.
3. При однаковому рейтингу проектів протягом 3-х робочих днів проводиться їх додаткове оцінювання. Пріоритетним є наявність вже виконаних енергоефективних заходів. По результатах додаткового оцінювання складається окремий протокол.

4. У разі, якщо проект-переможець не може бути реалізовано з різних причин, або його реалізація не почалась впродовж двох місяців, проект знімається з реалізації і береться наступний за ним по рейтингу проект. Рішення оформлюється протоколом і надсилається Павлоградському міському голові для прийняття остаточного рішення щодо участі проекту та затвердження на сесії міської ради.

5. Остаточне рішення Форуму щодо визначення переможців конкурсу, оформляється протоколом, який є доступним до копіювання.

6.
Рішення Форуму надсилається Павлоградському міському голові для прийняття остаточного рішення щодо участі проектів та затвердження на сесії міської ради.

4. Конфлікт інтересів
1. Кожен член конкурсної Форуму зобов'язаний не допускати конфлікту інтересів, який може мати місце, при розгляді проекту, поданий організацією, засновником, членом чи пов'язаною особою з ким-небудь із керівництва, якої є член Форуму.

2.   Перед розглядом питання на засіданні Форуму, коли має місце конфлікт інтересів, член Форуму зобов'язаний заявити про це і пояснити суть конфлікту інтересів.

3. Член Форуму, щодо якого є підстави вважати, що має місце конфлікт інтересів з обговорюваного питання, участі в обговоренні і голосуванні не бере і він не враховується при визначенні кворуму та результатах голосування.


4. У разі виявлення конфлікту інтересів у будь-якого члена Форуму , після ухвалення рішення на користь НГО, стосовно якої має місце конфлікт інтересів (якщо про це не було заявлено перед розглядом питання) рішення підлягає перегляду, а член Форуму, що допустив конфлікт інтересів, підлягає виведенню зі складу Форуму. До ухвалення рішення про  призначення до складу Форуму нового члена,  особа,  щодо якої є подання  про виведення зі складу Форуму, позбавляється права участі в її роботі.
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