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УКРАЇНА

ПАВЛОГРАДСЬКА   МІСЬКА  РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

(56 сесія VI скликання)

РІШЕННЯ

15.09.2015р.


          


№ 1745-56/VI
Про затвердження Програми організації 

та проведення оплачуваних громадських робіт

 у м.Павлограді на 2016-2018р.р.

Згідно з п.22 ч.1 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись статтею 31 Закону України “Про зайнятість населення”, постановою КМУ №175 від 20.03.2012р. «Про затвердження Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру», з метою вирішення питань тимчасової зайнятості населення міста, зменшення масштабів безробіття, забезпечення соціальних гарантій громадян, які тимчасово втратили роботу та надання посильної допомоги в благоустрої і впорядкуванні територій, зон відпочинку та інших природоохоронних та історичних об’єктів, міська рада

ВИРІШИЛА:

         1.  Затвердити  Програму організації та проведення оплачуваних громадських робіт   у м. Павлограді на 2016-2018р.р. (додаток 1). 

         2.   Затвердити перелік підприємств та організацій, які будуть приймати участь в проведенні громадських робіт (додаток 2).

         3.  Затвердити перелік видів оплачуваних громадських робіт (додаток 3).

         4.   Затвердити заходи для проведення оплачуваних громадських робіт (додаток 4).
    5. Фінансовому управлінню (Роїк) при уточнені міського бюджету передбачити кошти на фінансування програми. 

          6.  Координацію роботи щодо виконання цього рішення покласти на директора міськрайонного центру зайнятості (Дробот).
7. Відповідальність за виконання даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Остренко С.А.

8.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань бюджету, планування, фінансів та економічних реформ (голова – Свічинський В.В.).

Міський голова
  






І.С.Метелиця

Додаток 1

до рішення  міської   ради

від 15.09.15. № 1745-56/VI 

  П Р О Г Р А М А
організації та проведення оплачуваних громадських робіт

 у  м.Павлограді на 2016-2018р.р.
1. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
     Програма організації оплачуваних громадських робіт у м. Павлограді на 2016-2018 роки передбачає комплекс заходів щодо забезпечення тимчасової зайнятості населення (передусім осіб, зареєстрованих як безробітні, громадян, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції та демобілізовіаних після участі в АТО) шляхом направлення їх на  громадські роботи, які мають суспільно корисну спрямованість, відповідають потребам громади, місту і сприяють їх соціальному розвитку. Програма передбачає можливість створення тимчасових робочих місць та вирішення проблеми дефіциту робочої сили під час здійснення заходів з благоустрою та озелененню території міста, об’єктів соціальної сфери, кладовищ, зон відпочинку, придорожніх смуг; роботи з відновлення пам’яток архітектури, історії та культури; впорядкування місць меморіального поховання, пам’ятників та пам’ятних місць, які мають офіційний статус або зареєстровані на території населеного пункту; роботи в архівах з документацією, робота в музеях та з відновлення бібліотечного фонду в бібліотеках;  роботи пов’язані з будівництвом або ремонтом об’єктів соціальної сфери (навчальних закладів, спортивних майданчиків та стадіонів, закладів культури і охорони здоров’я, будинків-інтернатів (пансіонатів) для громадян похилого віку, інвалідів та дітей, дитячих оздоровчих таборів, притулків для неповнолітніх та осіб без постійного місця проживання); роботи по інформуванню населення стосовно отримання житлових субсидій та технічній підготовці документації з кур'єрською доставкою документів та запитів,  інші види трудової діяльності, які мають суспільно корисну спрямованість, відповідають потребам міської громади та сприяють її соціальному розвитку).
2. Мета Програми
Залучення  максимально  широкого  кола  незайнятих  мешканців                 м. Павлограда  до  участі  у  виконанні  оплачуваних  громадських  робіт, що  дозволить шляхом матеріальної підтримки і адаптації до трудової діяльності безробітних знизити соціальну напругу і вирішувати проблеми міста у благоустрої, відбудові історико-архітектурних пам’яток, заповідників, меморіальних поховань та об’єктів соціальної сфери. 
Досить високим залишається рівень реєстрації громадян, які не можуть на рівних конкурувати на ринку праці та потребують додаткового соціального захисту, тривалий час перебувають на обліку в міському центрі зайнятості і отримують невелику  за  розміром  допомогу  з безробіття. До центру зайнятості також звертаються  і особи, які зайняті трудовою діяльністю, і виявили бажання працювати у вільний від основної роботи час, молодь, що бажає працювати у вільний від навчання час, пенсіонери та інваліди. Зазначені  вище категорії людей  мають  значні  матеріальні  проблеми та проблеми із працевлаштуванням.


Таким  чином,  одним   із  важливих  заходів  підтримки  людей  у  період   вимушеного   безробіття   та  пошуку  роботи   є  залучення   їх   до  участі  в оплачуваних  громадських  роботах – загальнодоступному виді тимчасової  трудової  діяльності  громадян,  що  виконується  на  договірній основі. Разом з тим ці роботи є важливим фактором підтримання робочого тонусу безробітних і вирішення ряду соціальних проблем міста. 


Закон України «Про зайнятість населення»,  Положення  про  порядок  організації  та  проведення  оплачуваних  громадських  робіт,  затверджене   постановою   Кабінету  Міністрів  України  від  10 вересня 2008 року  №839 «Про затвердження Положення про порядок організації та проведення оплачуваних громадських робіт і визнання такими, що втратили чинність, деяких актів Кабінету Міністрів України»,  визначає  різні  підходи  стосовно  організації  цих робіт, передбачає фінансування їх за  рахунок  коштів  місцевого бюджету та Фонду  загальнообов’язкового  державного соціального  страхування України  на  випадок  безробіття (далі – Фонд) на паритетних засадах, а також  окремими  підприємствами,  організаціями  і  установами. 

Реалізація цього напрямку дасть змогу населенню заробляти кошти на прожиття у скрутний для себе час і, разом з тим, внести певний вклад у вирішення соціально важливих проблем міста. Крім того, участь у громадських роботах активізує інтерес до пошуку  підходящої роботи, прискорить вирішення проблеми працевлаштування  безробітних.
3. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, строки та етапи виконання Програми

Програма  передбачає  розв'язання проблеми  забезпечення тимчасової зайнятості населення (передусім осіб, зареєстрованих як безробітні) шляхом направлення їх на  громадські роботи, які мають суспільно корисну спрямованість, відповідають потребам громади. Програма реалізується протягом 2016-2018 років в один етап. 
 Шляхи розв'язання проблеми. 
3.1. Систематично аналізувати потребу комунальних господарств та служб, що займаються проблемами благоустрою міста, соціального захисту  одиноких осіб та громадян похилого віку, інвалідів праці та війни, закладів  медицини, освіти та культури, з метою організації оплачуваних громадських робіт, залучення  до  їхнього  виконання  максимально  можливої  кількості  безробітних  громадян,  збільшення  тривалості  цих  робіт.
     Виконавці:                                                                   

     Управління комунального  

     господарства та будівництва   

     Павлоградської міської

                                                                  ради, міськрайонний центр зайнятості, 







     управління праці та соціального захису 

                                                                  населення, підприємства, організації 
     та установи, які організовують   
     оплачувані громадські роботи.





                        Термін: протягом 2016-2018 років.

3.2. З метою вивчення ситуації на ринку праці направляти запити підприємствам, організаціям, установам міста та узагальнювати їхні пропозиції щодо організації на існуючій виробничій базі спеціальних тимчасових  робочих  місць  для   проведення  оплачуваних  громадських робіт, укладати двосторонні договори з роботодавцями про спільну діяльність щодо виконання цих робіт.

Виконавці: міськрайонний центр зайнятості, відділ трудових відносин та умов праці Павлоградської міської ради




       

    Термін: протягом 2016-2018 років.

3.3. Постійно вдосконалювати роботу щодо роз’яснення соціальної значимості та користі для  міста  і  конкретних  роботодавців  оплачуваних  громадських   робіт  через місцеві засоби масової інформації, семінари, круглі столи, тощо.

Виконавці: міськрайонний центр    зайнятості.





         

 Термін: протягом 2016-2018 років.
    3.4. Забезпечувати оперативне вирішення першочергових організаційних і матеріально-технічних проблем щодо організації і проведення оплачуваних  громадських  робіт,  залучаючи  до  їх  виконання,  перш  за  все, громадян,  які  тривалий  час  перебувають  на  обліку  в  міському  центрі зайнятості  і  не  отримують  допомогу  з  безробіття, а також безробітних, які не можуть на рівних конкурувати на ринку праці і потребують соціального захисту, учнівську  та  студентську  молодь  у  вільний  від  навчання  час, пенсіонерів та інвалідів

Виконавці: міськрайонний центр зайнятості.
    





Термін: протягом 2016-2018 років.

3.5. Керівникам підприємств, організацій, установ, на базі яких будуть проводитися оплачувані громадські роботи, призначити відповідальних осіб за організацію цих робіт для ведення необхідної документації та своєчасного обміну інформацією з міським центром зайнятості.
     Виконавці: міськрайонний центр        

      зайнятості,  підприємства, організації 
     та установи, які організовують   
     оплачувані громадські роботи.





                        Термін: протягом 2016-2018 років.

3.6. Надавати консультативно-методичну допомогу з організаційних і нормативно-правових питань працівникам,  відповідальним за організацію та проведення оплачуваних громадських робіт на підприємствах.

Виконавці: міськрайонний центр зайнятості, відділ трудових відносин та умов праці Павлоградської міської ради
    





   Термін: постійно.   

3.7. Забезпечити своєчасність виплати заробітної плати учасникам оплачуваних громадських робіт, які залучаються до обслуговування людей  похилого  віку, ветеранів та інвалідів  війни  і  праці, хворих та дітей-інвалідів в закладах охорони здоров’я.

Виконавці: міськрайонний центр зайнятості, фінансове управління   
 





     міської ради, підприємства, організації 
     та установи, які організовують   
     оплачувані громадські роботи.

  

     Термін: постійно.
4. Ресурсне забезпечення Програми

Фінансування Програми здійснюється за рахунок:
-    коштів міського бюджету;

· коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
    Обсяг асигнувань спрямованих на організацію громадських робіт  за рахунок міського бюджету визначається у видатковій частині міського бюджету.
5. Завдання та результативні показники Програми

      Поєднання спільних зусиль і зацікавленості органів місцевої влади, служби зайнятості та роботодавців дасть можливість допомогти вирішити соціально-побутові проблеми безробітних громадян, упорядкувати меморіали, пам'ятники, братські могили та інші місця поховання загиблих захисників Вітчизни, утримати у належному стані цвинтарі,  підтримувати благоустрій та озеленення території   м. Павлограда,  зон  відпочинку і туризму, ліквідувати сміттєзвалища, утримувати в належному стані придорожні смуги, упорядковувати території населених пунктів з метою ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, які визначені у встановленому порядку відповідно до діючого законодавства, виконати підсобні роботи на підприємствах, установах та організаціях міста.

6. Система управління та контролю за ходом виконання Програми.

  Виконавці Програми – Управління комунального господарства та будівництва Павлоградської міської ради,  управління праці та соціального захисту населення, Павлоградський міськрайцентр зайнятості , підприємства, організації та установи, які організовують  оплачувані громадські роботи.

 Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації її заходів і завдань, зазначеними у Програмі виконавцями.   

     Контроль за виконанням заходів, завдань, цільовим використанням коштів та досягненням очікуваних результатів Програми здійснюється Павлоградським міськрайцентром зайнятості, фінансовим управлінням Павлоградської міської ради, постійною депутатською комісією з питань планування бюджету, фінансів  та економічних реформ,  заступниками  міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради за функціональними обов’язками.

                             7. Очікувані результати виконання Програми
       Проблема безробіття залишається однією з найактуальніших на території нашого міста. Наявна кількість вакансій неспроможна повністю задовольнити попит бажаючих знайти роботу. Одним з важливих заходів для пом’якшення напруженості на ринку праці є залучення громадян до оплачуваних громадських робіт. Забезпечення додаткової соціальної підтримки та тимчасової зайнятості осіб, які шукають роботу.  Вирішення проблеми дефіциту робочої сили під час здійснення заходів з благоустрою та озелененню території міста, об’єктів соціальної сфери, кладовищ, зон відпочинку, придорожніх смуг та ін.
Секретар міської ради                                                                      Є. В. Аматов

Додаток 2  

до рішення  міської   ради

від 15.09.15. № 1745-56/VI 

Перелік підприємств та організацій,

які будуть приймати участь в проведенні оплачуваних громадських робіт 



   1. Управління комунального  господарства та будівництва Павлоградської міської ради

    2.  Комунальне підприємство “Стадіон “Прометей” ПМР

    3.  Комунальне підприємство «Спеціалізована Агенція Ритуал»

  4. Управління праці та соціального захисту населення Павлоградської міської   ради

Секретар міської ради                                                                      Є. В. Аматов

Додаток 3  

до рішення  міської   ради

від 15.09.15. № 1745-56/VI 

ПЕРЕЛІК

видів оплачуваних громадських робіт, 

організація яких фінансується  за рахунок коштів Фонду

загальнообов’язкового державного соціального

страхування України на випадок безробіття та міського бюджету.
  1. Упорядження меморіалів, пам'ятників, братських могил та інших місць поховання загиблих захисників Вітчизни, утримання у належному стані цвинтарів.
        2. Благоустрій та озеленення території   м. Павлограда,  цвинтарів, ліквідація сміттєзвалищ,  зон  відпочинку і туризму, спортивних майданчиків та стадіонів, прибирання та утримання в належному стані придорожніх смуг, вирубка чагарників вздовж доріг,  парків та інші види робіт з благоустрою міста.
3. Відновлення та благоустрій природних водних джерел та водоймищ, русел річок.

 4. Робота з документацією з інформування населення про порядок отримання житлових субсидій, участь у соціологічних опитуваннях, статистичних обстеженнях, тимчасових масових соціальних дослідженнях та анкетуваннях населення.

 5. Упорядкування територій населених пунктів з метою ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, які визначені у встановленому порядку відповідно до діючого законодавства. 
           6.  Підсобні роботи при проведенні ремонту або реконструкції об’єктів соціальної сфери (дитячих дошкільних закладів, спортивних майданчиків та стадіонів, закладів культури і охорони здоров’я, будинків-інтернатів (пансіонатів) для громадян похилого віку, інвалідів та дітей), які здійснюються власними силами бюджетних установ.

           7.   Підсобні роботи з відновлення бібліотечного фонду в бібліотеках.

    Відповідно до вимог чинних законодавчих та нормативних актів оплачувані громадські роботи повинні відповідати таким основним критеріям:

а) мають тимчасовий характер і для їх організації не можуть бути використані постійні робочі місця і вакансії;

б) можуть виконуватися в умовах неповного робочого дня;

в) мають економічну, соціальну та екологічну користь для громади;

г) надають можливість тимчасового працевлаштування безробітних на роботи, що не потребують додаткової спеціальної, освітньої та кваліфікаційної підготовки;

д) не пов’язані з ризиком для життя безробітних.

Секретар міської ради                                                                      Є. В. Аматов

Додаток 4  

до рішення  міської   ради

від 15.09.15. № 1745-56/VI 

ЗАХОДИ
                                для  проведення оплачуваних громадських робіт
у м. Павлограді на 2016-2018 роки
	№
з / п
	
Заходи
	
Виконавці
	Термін

виконання
	Орієнтовні обсяги фінансування за роками виконання, тис.грн.


	Очікуваний результат

	
	
	
	
	усього в тому числі за роками
	

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	7

	1
	Організа

ція 

та проведення 

оплачува

них громадсь

ких робіт 

 
	Управління комунального  господарства та будівництва Павлоградської міської ради, міськрайонний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення,    підприємства, організації та установи, які організовують оплачувані громадські роботи (КП «Cтадіон «Прометей» ПМР, КП «Спеціалізована Агенція Ритуал»,

	2016-

2018

р.р.

в т.ч.

Держ

авний бюд

жет

місь

кий бюд

жет
	300,0
150,0

150,0


	320,0

160,0

160,0


	340,0
170,0

170,0


	Забезпечення додаткової соціальної підтримки та тимчасової зайнятості осіб, які шукають роботу.  Вирішення проблеми дефіциту робочої сили під час здійснення заходів з благоустрою та озелененню території міста, об’єктів соціальної сфери, кладовищ, зон відпочинку, стадіонів, придорожніх смуг та ін.

	
	У т.ч.


	
	
	
	

	
	КП «Спеціалізована Агенція Ритуал», всього

	134,0
	142,0
	150,0
	

	
	державний бюджет

	67,0
	71,0
	75,0
	

	
	міський бюджет
	67,0
	71,0
	75,0
	

	
	Управління праці та соціального захисту населення Павлоградської міської ради
	152,0
	160,0
	170,0
	

	
	державний бюджет

	76,0
	80,0
	85,0
	

	
	міський бюджет
	76,0
	80,0
	85,0
	

	
	КП «Стадіон «Прометей» ПМР, всього
	14,0
	18,0
	20,0
	

	
	державний бюджет

	7,0
	9,0
	10,0
	

	
	міський бюджет
	7,0
	9,0
	10,0
	


Секретар міської ради 



                 

Є.В.Аматов
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