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УКРАЇНА

ПАВЛОГРАДСЬКА  МІСЬКА РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

(1 сесія VІІ скликання)

РІШЕННЯ

20.11.2015 р.







№ 4-1/VII
Про затвердження умов оплати

праці першого заступника,

заступників міського голови,

секретаря міської ради, керуючого 

справами виконкому

        Відповідно до ст.25 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” , ст. 14, ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування” , згідно з постановою Кабінету Міністрів України  від           9 березня 2006 року № 268  “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів” із змінами та доповненнями, міська рада 

В И Р І Ш И Л А:

1. Встановити першому заступнику, заступникам міського голови, секретарю міської ради, керуючому справами виконкому  посадові оклади та ранги посадових осіб місцевого самоврядування згідно постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268(із змінами, внесеними згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 06 лютого 2008 року №34) (додатки 50 та 57).

2. Надавати першому заступнику, заступникам міського голови, секретарю міської ради, керуючому справами виконкому  надбавки:

- за вислугу років посадової особи місцевого самоврядування у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг і залежно від стажу державної служби та служби в органах місцевого самоврядування в розмірах передбачених п.3 пп.4 постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 із змінами та доповненнями:

- за високі досягнення у праці або виконання особливо важливої роботи в розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років;

  - за роботу в умовах режимних обмежень у розмірах зазначених  постановою Кабінету Міністрів України від 15 червня 1994 року №414 “ Про види , розміри і порядок надання компенсації громадянам у зв’язку з роботою, яка передбачає допуск до державної таємниці”.

   3.   Здійснювати  преміювання першого заступника, заступників міського голови, секретаря ради та керуючого справами виконкому:

  - щомісячно в розмірі до 70% посадового окладу з урахуванням надбавок за ранг, вислугу років та високі досягнення у праці або виконання особливо важливої роботи;

- до державних і професійних свят та ювілейних дат у межах фонду преміювання у кошторисі на поточний рік ;

- за наявності  економії коштів на оплату праці відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи у розмірах до 100% посадового окладу з  урахуванням надбавок за ранг, вислугу років та високі досягнення у праці або виконання особливо важливої роботи;

4. Надавати першому заступнику, заступникам міського голови, секретарю міської ради, керуючому справами виконкому:

- щорічно у розмірах середньомісячного заробітку матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки;

- матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань( при наявності коштів у кошторисі видатків на відповідний період) в розмірах середньомісячного заробітку.

     5.  Дане рішення діє на період повноважень міської ради.

Міський голова                                                                 А.О.Вершина
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