
[image: image1.png]



УКРАЇНА

ПАВЛОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА 




    ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

(8 сесія  VIІ скликання)

РІШЕННЯ 

від ___________ 2016 року                                
  
№ ________

Про затвердження нової редакції

Статуту Комунальної бюджетної 

установи «Міський культурно-

дозвільницький центр»


Керуючись п.5 ст.26,  п.4 ст.54 та ч.1 ст.59 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, у зв'язку з внесенням змін до Статуту Комунальної бюджетної установи «Міський культурно-дозвільницький центр»

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити нову редакцію Статуту Комунальної бюджетної установи «Міський культурно-дозвільницький центр» з урахуванням внесених змін (додаток 1).

2. Організаційне забезпечення даного рішення покласти на начальника відділу культури Павлоградської міської ради Селіну В.М.

3. Відповідальність за виконання даного рішення покласти на заступника міського   голови   з    питань   діяльності    виконавчих   органів    ради Шуліку О.О.

2

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, культури, сім'ї, соціального захисту, охорони здоров'я, материнства і дитинства  (Лаппо Н.І.). 

Міський голова 








А.О. Вершина

Питання на розгляд ради винесено згідно з розпорядженням міського голови від _______________ №____________

Рішення підготував:

Начальник відділу культури





В.М. Селіна 





Секретар міської ради






Є.В. Аматов

Постійна депутатська комісія з питань

законності, депутатської етики, 

інформаційної політики, зв'язків 

з політичними партіями, громадськими 

організаціями та засобами масової інформації


О.В. Бутенко

Голова постійної комісії з питань освіти, 

культури, сім'ї, соціального захисту, 

охорони здоров'я, материнства і дитинства


Н.І. Лаппо

Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради



О.О. Шуліка

Начальник юридичного відділу




О.І. Ялинний

Затверджено:

Павлоградською міською радою

рішення ___ сесії ___скликання

від _________________ № _____

СТАТУТ

Комунальної бюджетної установи

“Міський культурно-дозвільницький центр”

(нова редакція)

м. Павлоград

2016р.


Цей Статут є новою редакцією Статуту Комунальної бюджетної установи «Міський культурно-дозвільницький центр», який був зареєстрований у виконкомі Павлоградської міської ради 04.04.2007 р. за № 12321020000001620


Комунальна бюджетна установа «Міський культурно-дозвільницький центр» є закладом, що діє з метою створення умов для самодіяльної творчості, формування громадської думки, духовного розвитку, задоволення культурних потреб і організації відпочинку населення, заснований органом місцевого самоврядування згідно до Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування», Закону України «Про культуру», інших нормативно-правових актів та діє на підставі цього Статуту.

1. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

1.1. Найменування Закладу:

повне найменування: Комунальна бюджетна установа «Міський культурно-дозвільницький центр»

скорочене найменування: КБУ МКДЦ

1.2. Місцезнаходження: Україна, 51400, Дніпропетровська обл.,                  м. Павлоград, вул. Центральна 61

2. ЗАСНОВНИК ТА ПІДПОРЯДКОВАНІСТЬ

2.1. Засновник комунальної бюджетної установи «Міський культурно-дозвільницький центр» (далі МКДЦ) є Павлоградська міська рада. МКДЦ заснований, як об’єкт права комунальної власності територіальної громади міста Павлограда.

2.2. МКДЦ є установою Павлоградської міської ради і первинним закладом у сфері культури та культурно-дозвільницької діяльності на її території.

2.3. Відповідно до Закону України «Про культуру» та основ законодавства України про культуру МКДЦ входить до системи Міністерства культури України.

2.4. МКДЦ підпорядкований Відділу культури Павлоградської міської ради.

3. МЕТА, ЗАВДАННЯ І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ 

3.1. Метою діяльності МКДЦ є задоволення потреби мешканців міста у мистецькому аматорстві та іншій самодіяльній творчій ініціативі, створення умов для їх дозвілля та відпочинку, реалізація державної, регіональної та міської політики у сфері культури.

3.2. Головними напрямками роботи МКДЦ є:

· збереження і розвиток української культури, а також культур інших національних груп, що проживають на території міста;

· забезпечення культурно – дозвіллєвих потреб мешканців міста. 

3.3. Основним завданням МКДЦ є: 

· задоволення культурних потреб населення;

· розвиток культурно-дозвільницької діяльності в місті Павлограді;

· організація та підготовка культурно-виховних, культурно-розважальних, культурно-мистецьких, культурологічних заходів для різних категорій мешканців міста;

· створення та організація діяльності клубних формувань (творчих колективів, гуртків, студій, любительських об’єднань, клубів за інтересами тощо);

· підтримка творчих колективів та аматорських об’єднань, творчих обдарувань міста;

· організація культурно-дозвільницьких заходів для підприємств, організацій, закладів, установ різної форми власності;

· проведення міських масових заходів, корпоративних свят з різноманітної культурно-просвітницької тематики;

· організація та проведення пізнавально-виховних, національно-патріотичних, розважальних заходів, заходів з  формуванням здорового способу життя для дітей та молоді;

· активізація програм вихідного дня для мешканців міста;

· підтримка творчо-обдарованих дітей та молоді;

· розвиток кіномережі м. Павлограда;

· розвиток туристичної галузі міста;

· організація та активізація фестивального руху,  виставкової та концертної діяльності;

· науково – практична робота з інновацій у сфері культурної діяльності, узагальнення досвіду роботи у галузі культури міста;

· виконання соціального замовлення у сфері культури;

· інвестиційна діяльність.

3.4. МКДЦ відповідно до покладених завдань:

· організовує та проводить міські масові  заходи, свята;

· заняття у аматорських колективах та творчих об’єднаннях;

· вироблення та запровадження нових моделей культурного обслуговування мешканців міста;

· розробляє та впроваджує нові форми організації культурно-дозвільницької діяльності у галузі культури міста;

· організовує роботу творчих об’єднань згідно розкладу занять і плану роботи відділу культури;

· складає програми діяльності творчих колективів, аналізує їх ефективність;

· організовує та проводить концертну гастрольну діяльність;

· проводить культурно-просвітницьку роботу серед населення міста;

· проводить заходи з популяризації кращих надбань у галузі культури; відомих творчих колективів, талантів та обдарувань міста;

· проводить виставки, конкурси з метою підтримання талантів, творчих обдарувань міста;

· створення та організація діяльності творчих колективів, гуртків, студій, любительських об’єднань та клубів за інтересами, інших клубних формувань, а також їх участь у конкурсах та фестивалях різного рівня;

· організація і проведення фестивалів, оглядів, конкурсів, вистав та інших форм демонстрації результатів творчої діяльності клубних формувань, у тому числі і за межами міста;

· організація та проведення культурно-масових заходів, театралізованих свят, народних гулянь, а також обрядів та ритуалів відповідно до місцевих звичаїв та традицій;

· надає методичну, консультативну та практичну допомогу мешканцям міста, закладам, установам, громадським організаціям з питань культурно-дозвільницької діяльності;

· проводить роботу з питань популяризації кіно у місті;

· сприяє розвитку туризму, проводить заходи щодо популяризації краєзнавчої діяльності;

· проводить роботу з підняття престижу галузі культури у місті Павлограді;

· обмін досвідом роботи, проведення заходів з міжнародного співробітництва та міжнародного обміну творчими досягненнями у рамках культурних програм, проектів тощо, участь у міжнародних культурно-просвітницьких заходах;

· забезпечує підвищення кваліфікації працівників МКДЦ;

· залучає інвесторів, спонсорів до підтримки культурно-дозвільницької діяльності;

· розробляє та проводить заходи з розвитку та активізації платних послуг у галузі культури;

· проводить заходи, залучає спонсорів, інвесторів, меценатів щодо підтримки матеріально-технічної бази МКДЦ;

· здійснює господарську діяльність, яка не суперечить чинному законодавству України.

3.5. Предметом діяльності МКДЦ є:

· культурно-дозвільницька, культурологічна, культурно-мистецька, культурно-освітня, культурно-масова, творча діяльність;

· відпочинок; 

· кіномистецтво;

· туристично-краєзнавча діяльність;

· гастрольна діяльність.

4. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС МКДЦ

4.1 МКДЦ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, рішеннями Павлоградської міської ради, міськвиконкому, наказами Відділу культури Павлоградської міської ради та цим Статутом.

4.2 МКДЦ є юридичною особою, діє на підставі Статуту, затвердженого засновником, має самостійний кошторис, самостійний баланс, круглу печатку, кутовий штамп та інші штампи та фірмовий бланк. Заклад має самостійний баланс та розрахункові рахунки в органах Державної казначейської служби України, користується всіма видами банківських послуг.

4.3 МКДЦ має право укладати угоди, набувати майнові та немайнові права, вести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у суді, господарському суді.

4.4 МКДЦ призначений для організації та проведення міських, культурно-дозвільницьких заходів; різноманітних заходів з організації змістовного дозвілля з різними верствами населення: дитячих-ігрових, молодіжних програм, вечорів, свят, видовищ, концертних програм; календарних та професійних свят, фестивалів, конкурсів, презентацій, виставок, громадських  ритуалів та обрядів; національно-патріотичних, виховних заходів; сприяти роботі творчих колективів та об’єднань, інших формувань щодо підтримки та розвитку талантів мешканців міста різного віку; активізації та розвитку кінопрокату у місті; сфери туризму, керуючись рішеннями Відділу культури Павлоградської міської ради.

4.5 МКДЦ здійснює свою діяльність за рахунок коштів:

· міського бюджету;

· спеціального фонду(плата за послуги, що надаються бюджетними установами; плата за оренду майна бюджетних установ);

· інші джерела власних надходжень (гранти та дарунки; кошти, що отримують бюджетні установи від підприємств, організацій, фізичних осіб та від інших бюджетних установ для виконання цільових заходів);

· інші джерела незаборонені законодавством.

4.6 МКДЦ відповідає за своїми зобов’язаннями згідно чинного законодавства.

4.7 МКДЦ здійснює господарську діяльність відповідно до чинного законодавства та цього Статуту.

4.8 МКДЦ здійснює обробку персональних даних працівників установи відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» з метою забезпечення реалізації трудових відносин у сфері культури. 

5. ОРГАНІЗАЦІЯ КУЛЬТУРНО-ДОЗВІЛЬНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ МКДЦ

5.1. Здійснення   культурно  -    дозвільницької   діяльності   МКДЦ   планує самостійно згідно діючого законодавства. Основними документами, що регулюють культурно-дозвільницьку, культурно-мистецьку, культурно-освітницьку діяльність є річний план роботи МКДЦ, творчі плани та програми, які складаються на рік та затверджуються Відділом культури Павлоградської міської ради.

5.2. Основними формами культурно-дозвільницької діяльності МКДЦ є:

· міські святкові заходи; конкурсно-розважальні, ігрові програми; фестивалі, конкурси, концерти; професійні та календарні свята; ювілейні та творчі вечори;

· заняття в творчих колективах, аматорських об’єднаннях;

· участь у фестивалях, конкурсах, змаганнях;

· організація виставок, презентацій, корпоративних вечорів;

· обрядово-ритуальні послуги;

· проведення культурологічних заходів;

· демонстрація кінофільмів;

· екскурсії;

· гастрольна діяльність;

· заходи з обміну досвідом;

· прокат костюмів; звуко-технічного обладнання, атрибутики тощо;

· написання сценаріїв, постановочна робота, запис фонограм;

· робота з громадськими організаціями і підприємствами різних форм власності з питання культурно-дозвільницької діяльності;

· виконання соціального замовлення у культурно-дозвільницькій сфері.

5.3. Заходи, що проводить МКДЦ визначаються планом роботи на рік, соціальним замовленням міської ради, підприємств та установ міста; громадськими організаціями, які затверджуються директором МКДЦ.

5.4. Заняття в творчих колективах та аматорських об’єднаннях МКДЦ відбуваються згідно програм колективів та розкладу занять, які складаються відповідно до санітарно-гігієнічних, педагогічних, культурно-освітніх вимог, завдань реалізації культурної політики і затверджуються директором МКДЦ.

5.5. Вид діяльності відповідно до «Класифікації видів економічної діяльності» (КВЕД):

90.04 Функціонування театральних і концертних залів; 68.20 Надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого майна; 77.33 Надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна; 90.01 Театральна та концертна діяльність; 59.20 Видання звукозаписів; 59.14 Демонстрація кінофільмів

6. МАЙНО МКДЦ

6.1. Майно МКДЦ становить основні фонди, необоротні матеріальні активи, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі.

6.2. Майно МКДЦ є власністю Павлоградської міської ради і належить йому на праві оперативного управління. МКДЦ володіє, користується закріпленим за ним майном самостійно, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту. Для організації та проведення заходів, свят, занять, інших форм культурно-дозвільницької діяльності МКДЦ може використовувати майно фізичних або юридичних осіб на правах тимчасового використання.

6.3. МКДЦ має право здавати в оренду приміщення,  устаткування та обладнання, а також списувати їх з балансу в установленому порядку.

6.4. МКДЦ має право, за дозволом міської ради, продавати обладнання, прилади, апаратуру, реквізит, сценічні костюми, що не використовуються, морально застаріли, тощо, у порядку визначеному законодавчими нормативними документами, використовуючи отримані від реалізації кошти за рішенням власника.

6.5. Джерелом формування коштів є:

· кошти міського бюджету;

· кошти спеціального фонду (плата за послуги, що надаються бюджетними установами; плата за оренду майна бюджетних установ);

· інші джерела власних надходжень (гранти та дарунки; кошти, що отримують бюджетні установи від підприємств, організацій, фізичних осіб та від інших бюджетних установ для виконання цільових заходів);

· інші джерела незаборонені законодавством;

· позабюджетні кошти, які надходять на рахунок МКДЦ в порядку, що не суперечить чинному законодавству;

· благодійні внески від організацій, підприємств, громадян;

6.6. МКДЦ самостійно використовує бюджетні та позабюджетні кошти відповідно до єдиного кошторису доходів і видатків, затвердженого в установленому порядку.

6.7. Збитки, задані МКДЦ внаслідок порушення його майнових прав юридичними, фізичними особами чи державними органами, відшкодовуються за рішенням суду чи в іншому порядку, передбаченому чинним законодавством.

7. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЮ

7.1. До компетенції Засновника – Павлоградської міської ради відноситься:

· внесення змін та доповнень до Статуту МКДЦ;

· прийняття рішення про ліквідацію чи реорганізацію МКДЦ за погодженням зі спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері культури.

7.2. Засновник здійснює свої права на управління МКДЦ безпосередньо або через Відділ культури Павлоградської міської ради.

7.3. Виконавчим органом МКДЦ є директор, який керує поточною діяльністю та несе відповідальність за виконання завдань та функцій МКДЦ.

7.4. Директором МКДЦ  може бути особа, яка має вищу освіту, стаж роботи у сфері культури не менше трьох років, володіє державною мовою та здатна за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки і призначається на посаду шляхом укладення з ним контракту строком на п’ять років за результатами конкурсу.

7.5. Після настання дати закінчення строку дії контракт вважається продовженим на строк, на який він був укладений, якщо жодна із сторін за місяць до цієї дати письмово не поінформувала іншу сторону про своє бажання припинити дію контракту.

7.6. Директор МКДЦ:

· виступає від імені МКДЦ на правах особистої відповідальності;

· вирішує питання діяльності МКДЦ за винятком тих, що віднесені до компетенції органів місцевого самоврядування і трудового колективу;

· несе особисту відповідальність за стан діяльності МКДЦ;

· діє без довіреності від імені МКДЦ, представляє його інтереси в установах та організаціях;

· розпоряджається коштами та іншими цінностями відповідно до чинного законодавства та цього Статуту;

· укладає господарчі та інші угоди, видає довіреності, відкриває рахунки в Державній казначейській службі м. Павлограда;

· в межах компетенції видає накази, обов'язкові для всіх працівників МКДЦ;

· здійснює контроль за обліком та звітністю МКДЦ;

· призначає на посаду і звільняє з посади головного бухгалтера МКДЦ та інших працівників центру;

· укладає колективний договір і несе відповідальність за його виконання;

· розподіляє обов'язки між своїми заступниками, затверджує посадові інструкції працівників МКДЦ;

· вживає заходи дисциплінарного стягнення та заохочення.

7.7. Директор є керівником цивільної оборони МКДЦ і несе персональну  відповідальність  за  виконання  усіх  заходів,   що організовуються у законному порядку на території України, а також місцевими органами самоврядування та керівниками міста з питань цивільної оборони та мобілізаційної роботи у мирний та воєнний час.

7.8. Державний контроль за діяльністю МКДЦ здійснюють Міністерство культури України, органи виконавчої влади та місцевого самоврядування, у сфері управління яких перебуває МКДЦ.

8. Трудовий колектив МКДЦ
8.1. Повноваження трудового колективу реалізуються загальними зборами працівників МКДЦ.

8.2. Рішення загальних зборів приймаються більшістю голосів присутніх на зборах працівників МКДЦ.

8.3. Інтереси трудового колективу представляє профспілковий комітет. Працівники центру підлягають обов'язковому соціальному страхуванню та забезпеченню, згідно до чинного законодавства.

8.4. Розбіжності, що виникають при укладанні або виконанні колективного договору, вирішуються в порядку, встановленому чинним законодавством України.

8.5. Трудові відносини з творчими працівниками (художній та артистичний персонал) МКДЦ оформлюється шляхом укладення контрактів від одного до трьох років за результатами конкурсу. Після настання дати закінчення строку дії контракт вважається продовженим на строк, на який він був укладений, якщо жодна із сторін за місяць до цієї дати письмово не поінформувала іншу сторону про своє бажання припинити дію контракту.

8.6. З працівниками художнього та артистичного персоналу, які перебувають у трудових відносинах з МКДЦ протягом одного року укладається контракт строком від одного до трьох років без проведення конкурсу.

9. Міжнародні зв’язки та зовнішньоекономічна 

діяльність МКДЦ

9.1. МКДЦ має право здійснювати прямі міжнародні зв'язки на основі самостійно укладених угод відповідно до законодавства України та цього Статуту.

9.2. МКДЦ має право провадити зовнішньоекономічну діяльність згідно із законодавством України.

9.3. Валютні та інші надходження від зовнішньоекономічної діяльності використовуються МКДЦ для забезпечення його статутної діяльності відповідно до затвердженого кошторису та законодавства України.

10. Господарська, економічна і соціальна 

діяльність МКДЦ
10.1. МКДЦ розробляє та подає на затвердження відділу культури Павлоградської міської ради кошторис доходів і видатків, структуру та штати відповідно до покладених на центр завдань.

10.2. Відносини МКДЦ з іншими установами, організаціями, підприємствами незалежно від форм власності, а також з громадянами здійснюються на основі договорів.

10.3. МКДЦ веде оперативний, бухгалтерський та фінансовий облік, веде статистичну звітність згідно з встановленими нормами і подає її у встановленому порядку до органів, яким законодавством України надано право контролю за відповідними напрямками діяльності.

10.4. Відповідальність за стан обліку, своєчасної здачі бухгалтерської та іншої звітності, покладається на директора та головного бухгалтера МКДЦ.

10.5. Контроль за фінансово-господарською діяльністю та ефективним використанням бюджетних коштів МКДЦ здійснює Відділ культури Павлоградської міської ради як головний розпорядник бюджетних коштів, фінансове управління м. Павлограда та  відділення Державної казначейської служби у м. Павлограді.

11. Реорганізація та ліквідація МКДЦ

11.1. Припинення діяльності МКДЦ може бути проведено шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.

11.2. Реорганізація МКДЦ проводиться за рішенням Павлоградської міської ради при дотриманні вимог чинного законодавства України.

11.3. Ліквідація МКДЦ проводиться за рішенням Павлоградської міської ради, суду або господарського суду у випадках передбачених законодавством України та цим Статутом.

11.4. Ліквідація МКДЦ проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Павлоградською міською радою, судом або господарським судом.

11.5. Ліквідаційна комісія проводить публікацію в пресі по місцю знаходження МКДЦ про майбутню ліквідацію. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять усі повноваження по управлінню справами МКДЦ. Порядок та строки ліквідації МКДЦ встановлюються Павлоградською міською радою, судом або господарським судом.

11.6. Ліквідаційна комісія:

· оцінює майно МКДЦ, що є в наявності;

· виявляє дебіторів та кредиторів МКДЦ та проводить розрахунки з ними;

· приймає заходи по сплаті боргів МКДЦ третім особам;

· складає ліквідаційний баланс і подає його Павлоградській міській раді, в суд або в господарський суд;

11.7. Майно МКДЦ, що залишилося після розрахунків з бюджетами, оплати праці робітників, розрахунків з кредиторами, використовується за рішенням власника.

11.8. МКДЦ вважається ліквідованим з моменту виключення його з державного реєстру.

11.9. МКДЦ не несе відповідальності за зобов'язаннями власника та органу місцевого самоврядування, до сфери управління якого він входить.

11.10. При реорганізації та ліквідації центру працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України.

12.  Суперечки за участю МКДЦ

12.1. Збитки, завдані МКДЦ, в результаті порушення його майнових прав фізичними, юридичними особами чи державними органами відшкодовуються за рішенням суду чи в іншому порядку, передбаченому чинним законодавством.

12.2. Суперечки МКДЦ з юридичними та фізичними особами розглядаються згідно чинного законодавства України судом, господарським судом або іншими органами у межах їх компетенції.

13. ОСОБЛИВІ ОБОВ’ЯЗКИ МКДЦ

13.1. У мирний та воєнний час МКДЦ зобов’язується виконувати мобілізаційні завдання згідно чинного законодавства України.

13.2. Директор КБУ МКДЦ є керівником ЦО та мобілізації МКДЦ і несе персональну відповідальність за виконання усіх заходів, що організовуються у законному порядку на території України з питань цивільної оборони.

14. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

14.1. До цього статуту можуть вноситися зміни та доповнення шляхом викладення його в новій редакції або у вигляді додатків, які повинні пройти державну реєстрацію.

14.2. Відносно положень, не врегульованих цим статутом, застосовується чинне законодавство.
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