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УКРАЇНА
ПАВЛОГРАДСЬКА  МІСЬКА  РАДА
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
(8 сесія VІI скликання)
РІШЕННЯ
21.06.2016 р.







№ 211-8/VII
Про затвердження Положення про
відділ з питань роботи ради

Павлоградської міської ради

Згідно зі ст. 25, ч. 4 ст. 54, ч. 1 ст. 59 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Положення про відділ з питань роботи ради Павлоградської міської ради (додається).
2. 
Рішення Павлоградської міської ради від 03.04.2012 р. №511-20/VI «Про затвердження Положення про відділ з питань роботи ради Павлоградської міської ради» вважати таким, що втратило чинність.
3. 
Організаційне забезпечення даного рішення покласти на начальника відділу з питань роботи ради Федоренко О.О.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань законності, депутатської етики, інформаційної політики, зв'язків з політичними партіями, громадськими організаціями та ЗМІ (голова - О.В. Бутенко).
Міський голова 







А.О.Вершина
Додаток до рішення 

Павлоградської міської ради






           


від 21.06.2016 p. № 211-8/VII
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ з питань роботи ради

Павлоградської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Відділ з питань роботи ради Павлоградської міської ради (далі – відділ) є структурним підрозділом міської ради, який утворюється міською радою, підзвітний і підконтрольний їй, підпорядкований міському голові та секретарю міської ради.

1.2. Відділ в своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Законом України “Про запобігання корупції”, Законом України “Про доступ до публічної інформації”, іншими законами України, постановами Кабінету Міністрів України, указами Президента України, нормативно-правовими актами,  рішеннями міської ради і її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, Регламентом міської ради  та цим Положенням.

1.3. Відділ складається з посадових осіб Павлоградської міської ради, кількісний  склад якого затверджується міською радою.

1.4. Оплата праці працівників відділу з питань роботи ради здійснюється за рахунок місцевого бюджету.

2. Завдання відділу.

2.1. Організаційне забезпечення скликання, підготовки та проведення сесій Павлоградської міської ради (пленарних засідань, постійних та тимчасових депутатських комісій міської ради, спільних засідань постійних депутатських комісій), формування переліку питань, що розглядатимуться на сесії, повідомлення депутатів міської ради про дату, час, місце проведення сесій Павлоградської міської ради, сприяння у доведенні цієї інформації до відома населення міста Павлограда.
2.2. Координація діяльності постійних та інших комісій міської ради, сприяння організації виконання їх рекомендацій.
2.3.Методична та практична допомога депутатам та їх помічникам-консультантам у здійсненні депутатських повноважень.
2.4.Сприяння підготовці та проведенню референдумів, виборів до органів державної влади та місцевого самоврядування у межах, визначених законодавством.
2.5.Зберігання офіційних документів, пов’язаних з діяльністю Павлоградської міської ради, до їх передавання у міський архів.
3. Функції відділу.

3.1. Здійснення організаційних заходів з підготовки та проведення пленарних засідань міської ради, спільних засідань постійних депутатських комісій, засідань голів депутатських комісій, груп та фракцій, засідань постійних депутатських комісій.

3.2. Складання проектів перспективних планів роботи міської ради, сприяння їх реалізації.

3.3. Розробка робочих планів з підготовки та проведення сесій міської ради.

3.4. Забезпечення організації роботи щодо підготовки питань та відповідних проектів рішень міської ради.

3.5. Забезпечення підготовки проекту порядку денного пленарних засідань міської ради.

3.6. Інформування депутатів міської ради, доповідачів та запрошених осіб про час і місце проведення пленарних засідань міської ради, спільних засідань постійних депутатських комісій, засідань голів депутатських комісій, груп та фракцій, засідань постійних депутатських комісій, питання, які передбачається винести на розгляд.

3.7. Забезпечення своєчасного ознайомлення депутатів міської ради з підготовленими матеріалами.

3.8. Узагальнення зауважень та пропозицій депутатів міської ради, що були висловлені під час проведення пленарних засідань міської ради, спільних засідань постійних депутатських комісій), засідань голів депутатських комісій, груп та фракцій, засідань постійних депутатських комісій.

3.9. Підготовка проектів рішень міської ради, рішень виконкому, розпоряджень міського голови, які відносяться до відома відділу.

3.10. Надання консультаційної допомоги керівникам та спеціалістам структурних підрозділів міської ради та виконкому.

3.11. Надання методичної допомоги керівникам постійних депутатських комісій з питань їх діяльності та діловодства.

3.12. Надання організаційної та методичної допомоги депутатам міської ради у здійсненні ними своїх повноважень.

3.13. Сприяння депутатам міської ради в організації прийому громадян.

3.14. Прийняття участі в організації підготовки і проведення референдумів всіх рівнів, виборів до органів державної влади та місцевого самоврядування.

3.15. Забезпечення контролю за оприлюдненням проектів рішень міської ради та прийнятих рішень.
3.16. Реєстрація депутатських груп та фракцій.

3.17. Здійснення контролю за своєчасним розглядом звернень депутатів міської ради.

3.18. Здійснення прийому громадян за напрямками роботи відділу.

3.19. Розгляд звернень громадян з питань, що відносяться до компетенції відділу.

3.20. Забезпечення протоколювання пленарних засідань ради, надання допомоги в протоколюванні засідань постійних та тимчасових контрольних  комісій.
3.21. Здійснення контролю за оприлюдненням протоколів сесій та поіменного голосування.
3.22. Виконання інших доручень міського голови та секретаря міської ради з питань діяльності відділу згідно Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та Закону України «Про статус депутатів місцевих рад».

4. Обов’язки відділу.

Відділ відповідно до покладених на нього завдань зобов’язаний:

4.1. Своєчасно і якісно забезпечувати організаційно-технічне проведення пленарних засідань міської ради, спільних засідань постійних депутатських комісій, засідань голів депутатських комісій, груп та фракцій, засідань постійних депутатських комісій.

4.2. Своєчасно та якісно готувати та доводити до відома депутатів інформацію та матеріали, що стосуються пленарних засідань міської ради, спільних засідань постійних депутатських комісій, засідань голів депутатських комісій, груп та фракцій, засідань постійних депутатських комісій.

4.3. Своєчасно та якісно виконувати в повному обсязі покладені на нього завдання, передбачені Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Регламентом міської ради, цим Положенням, рішеннями міської ради та розпорядженнями міського голови.

5. Посадові особи.

5.1. Відділ з питань роботи ради очолює начальник відділу, який призначається на посаду відповідно до вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» на конкурсній основі або за іншою процедурою, передбаченою законодавством, та звільняється з посади розпорядженням міського голови.

5.2. Працівники відділу відповідно до вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» призначаються на посаду на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством, та звільняється з посади розпорядженням міського голови. Працівники відділу безпосередньо підпорядковані начальнику  відділу, секретарю міської ради та міському голові.

6. Організація та порядок діяльності.

Начальник відділу:

6.1. Здійснює керівництво діяльністю відділу і несе відповідальність за виконання покладених на нього завдань і здійснення ним своїх повноважень.

6.2. Визначає завдання та розподіляє обов’язки між працівниками відділу, ступінь відповідальності працівників відділу.

6.3. Координує роботу відділу з структурними підрозділами міської ради та виконкому.

6.4. Забезпечує виконання розпоряджень міського голови та рішень міської ради стосовно діяльності відділу.

6.5. Розробляє та подає на затвердження міського голови посадові обов’язки працівників відділу.

Працівники відділу: 
6.6. Працівники відділу відповідно до вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» призначаються на посаду на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України, та звільняються з посади міським головою. 

6.7. Працівники відділу безпосередньо підпорядковані начальнику  відділу з питань роботи ради, секретарю міської ради  та міському голові.

7. Права та повноваження відділу.

Відділ у межах своєї діяльності  має право:

7.1. Отримувати інформацію від керівників структурних підрозділів міської ради та виконкому, підприємств, установ, організацій з питань, що віднесені до відання органів місцевого самоврядування;

7.2. Вимагати від посадових осіб виконкому, керівників підприємств, установ, організацій міста матеріали з питань, що розглядатимуться на пленарних засіданнях міської ради, спільних засіданнях постійних депутатських комісій (депутатських семінарів), засіданнях голів депутатських комісій, груп та фракцій, засіданнях постійних депутатських комісій, а також за результатами виконання рішень ради.

7.3. Залучати спеціалістів виконавчих органів ради (за погодженням з їх керівниками) для вирішення питань, віднесених до його компетенції.

7.4. Разом з секретарем та депутатами міської ради виносити пропозиції на розгляд міського голови щодо вдосконалення діяльності міської ради та її структурних підрозділів.

8. Відповідальність.

8.1. Працівники відділу несуть персональну дисциплінарну, цивільну, адміністративну та кримінальну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на них обов'язків, передбачених посадовою інструкцією, та даним Положенням в межах чинного законодавства.

Секретар міської ради 


          




Є.В. Аматов
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