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УКРАЇНА

ПАВЛОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
(  _____   сесія  VII скликання)
РІШЕННЯ

     
 
                        
         

Про затвердження нової редакції Статуту 

комунальний позашкільний навчальний заклад
«Палац творчості дітей та юнацтва» 
Павлоградської міської ради

Дніпропетровської області 


Згідно з п. 30 ч. 1 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та з метою виконання вимог чинного законодавства України про освіту міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Внести зміни в Статут комунального позашкільного навчального закладу «Палац творчості дітей та юнацтва»  Павлоградської міської ради Дніпропетровської області виклавши його у новій редакції.
2. Затвердити Статут  комунального позашкільного навчального закладу «Палац творчості дітей та юнацтва» Павлоградської міської ради Дніпропетровської області в новій редакції.
3. Організаційне забезпечення по виконанню цього рішення покласти на начальника відділу освіти Павлоградської міської ради  Дем’яненко І.В.
4. Відповідальність щодо виконання даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Шуліку О.О.
5. Контроль за виконанням  цього рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань освіти, культури, сім'ї, соціального захисту, охорони здоров’я, материнства та дитинства (голова – Лаппо Н.І.)
Міський голова                                                                                      А.О.Вершина

Питання винесено на розгляд ради згідно з розпорядженням міського голови від ________№________
Рішення підготував:

Начальник відділу освіти 

Павлоградської міської ради




             І.В.Дем’яненко   

Секретар міської ради






   Є.В. Аматов

Голова постійної комісії з питань 

соціально-культурного розвитку




   Н.І. Лаппо

Голова постійної депутатської комісії

з питань законності, депутатської етики,

зв’язкам з політичними партіями,

громадськими організаціями та ЗМІ



   О.В. Бутенко

Заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих органів влади


   О.О. Шуліка 

Начальник фінансового управління


                       Р. В. Роїк 

Начальник  юридичного відділу


                       О.І.Ялинний 


Цей статут є новою редакцією статуту, зареєстрованого у виконкомі Павлоградської міської ради 30.07.2010р. № 12321050006001007

	І. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ



	1.1.
	Комунальний позашкільний навчальний заклад «Палац творчості дітей та юнацтва» створено шляхом перейменування державного навчального закладу «Палац творчості дітей та юнацтва», заснованого на підставі Законів України згідно рішення Павлоградської міської ради №42 від 23.01.1997р.

	1.2.
	Місцезнаходження:

51400, Україна, Дніпропетровська область, м. Павлоград, вул. Світличної Ганни, 64.

	1.3.
	Повна назва закладу – КОМУНАЛЬНИЙ ПОЗАШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ПАЛАЦ ТВОРЧОСТІ ДІТЕЙ ТА ЮНАЦТВА»

Скорочена назва навчального закладу – КПНЗ «ПТДтаЮ»

	1.4.
	Комунальний позашкільний навчальний заклад «Палац творчості дітей та юнацтва» Павлоградської міської ради (далі  - Палац творчості) є юридичною особою, не прибутковим закладом, має самостійний баланс, рахунки в управлінні державної казначейської служби України в м. Павлограді,  ідентифікаційний код 24439930,  гербову печатку, кутовий штамп та фірмовий бланк.

	1.5. 
	Засновником Палацу творчості є Павлоградська міська рада Дніпропетровської області (далі-Засновник) 

Підпорядкованість: відділ освіти Павлоградської міської ради в м. Павлограді Дніпропетровської обл.

	1.6.
	Палац творчості  здійснює свою діяльність відповідно з Конституцією України, Законом України «Про позашкільну освіту», актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Наказами Міністерства освіти і науки України (далі МОН) та рішеннями Павлоградської міської ради, виконкомом Павлоградської міської ради, розпорядженнями міського голови.

	1.7.
	Палац творчості є позашкільним навчальним закладом, який здійснює навчання й виховання вихованців в позаурочний та позанавчальний час.

	1.8.
	Палац творчості проводить інформаційно–методичну, організаційно–масову та навчально–виховну роботу. 

	1.9.
	При умовах належної матеріально–технічної бази Палац творчості має право проводити професійну підготовку населення згідно ліцензії.

	1.10.
	Палац творчості має право надавати платні послуги згідно Постанови Кабінету Міністрів   України   від 27.08.2010 № 796 «Про затвердження переліку платних послуг…».

	1.11.
	Палац творчості співпрацює з іншими закладами освіти та культури міста та Дніпропетровської області. 

	1.12.
	Палац творчості має структурні підрозділи, що знаходяться поза межами розташування основної будівлі і виконують таку ж освітню діяльність.

	1.13.
	У Палаці творчості поряд із плановим бюджетними групами можуть працювати платні групи творчих об’єднань.

	1.15.
	Структура Палацу творчості згідно Положення про позашкільний заклад розробляється його керівником у межах видатків на оплату праці та затверджується начальником відділу освіти Павлоградської міської ради.



	1.16.
	Палац творчості є неприбутковою установою.

	1.17.
	Доходи неприбуткової установи використовуються включно для фінансування видатків на утримання такої неприбуткової установи, реалізації мети та напрямів діяльності, визначених цім Статутом.



	ІІ. МЕТА Й ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ  ДІЯЛЬНОСТІ



	2.1.
	Головною метою діяльності Палацу творчості є забезпечення прав  дітей  та молоді на здобуття позашкільної освіти.

	2.2.
	Основними завданнями позашкільної освіти є:

· виховання громадянина України;
· вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського досвіду ;
· виховання у дітей та молоді поваги до Конституції України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед Законами України за свої дії;
· виховання у вихованців патріотизму, любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних звичаїв, традицій та національних цінностей українського народу, а також інших націй і народів;
· створення умов для творчого, інтелектуального, духовного й фізичного розвитку дітей та молоді;
· задоволення освітньо–культурних потреб дітей та молоді;
· задоволення потреб у професійному самовизначенню і творчій самореалізації;
· створення системи пошуку, розвитку та підтримки здібностей, талантів і обдарувань дітей та молоді;
· формування у дітей бажання до зорового способу життя;
· організація дозвілля, профілактика бездоглядності, правопорушень;
· виховання свідомого ставлення до власної безпеки та безпеки оточуючих;
· виховання самосвідомої, гармонійної розвинутої особистості;
· здійснення інформаційно–методичної та організаційно–масової роботи;
· організація дозвілля вихованців.

	2.3.
	Інші види освіти.

Освіта у сфері культури.

Професійно-технічна освіта.



	ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ УЧБОВО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ



	3.1.
	Палац   творчості   працює  за річним планом роботи, погодженим з  міським     відділом   освіти  та затвердженим   педагогічною радою закладу.

Тривалість навчального року не може бути меншою, ніж 190 робочих   днів, і починається 1 вересня.

	2.2.
	Навчально-виховний процес здійснюється за типовими навчальними планами та програмами, затвердженими Міністерством освіти і науки  України.

	3.3.
	Тривалість занять в закладі визначається навчальними планами та   програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого  навантаження для різних вікових категорій вихованців:      

5-6 років
-
30 хв.





 6-7 років
-
35 хв.





 Інших          -
45 хв.

Початок і закінчення занять, заходів визначаються керівником відповідно до режиму роботи закладу та правил внутрішнього трудового розпорядку з урахуванням допустимого навантаження на вихованців.

	3.4.
	Режим щоденної роботи закладу встановлюється директором закладу на  основі Закону «Про працю».

	3.5.
	У канікулярні, святкові та неробочі дні заклад працює за окремим планом.

	3.6.
	Середня   наповнюваність   груп у  творчих   об'єднаннях становить 10-15 вихованців. Наповнюваність окремих колективів, таких як хореографічні, хорові, технічні та ін. установлює директор, але не більше 25 учнів.

	7.7.
	Прийом до Палацу творчості може здійснюватися протягом навчального року (залежно від комплектування гуртків, груп та інші творчих об’єднань) за бажанням вихованців, учнів, слухачів і за згодою батьків або осіб, які їх замінюють.

	3.8.
	Для зарахування учнів до спортивних, спортивно–технічних, туристських,   хореографічних об’єднань потрібна довідка медичного закладу про те, що у дитини немає протипоказань.

	3.9.
	Вся учбово-виховна, методична та масова робота в закладі планується й упроваджується в життя через дитячі творчі об'єднання, ансамблі, секції, клуби та інші формування.

	3.10.
	За    якість   учбово – виховного  процесу   відповідають    керівники   творчих об'єднань, завідуючі відділами.

	3.11.
	Контроль за учбово–виховним процесом здійснюють заступник директора з учбово–виховної роботи та директор закладу.

	3.12.
	Розклад   учбових  занять на І та ІІ півріччя складає заступник директора з учбово-виховної роботи.

	3.13.
	Керівники творчих об'єднань мають право вносити зміни в розклад лише з дозволу керівництва закладу.

	3.14.
	Згідно планів і рекомендацій методичної ради керівники творчих об'єднань проводять відкриті заняття для педагогів та батьків.

	3.15.
	Години на індивідуальну та групову роботу затверджує наказом адміністрація Палацу творчості згідно Положення «Про позашкільний заклад» та можливостей ліміту фонду заробітної плати закладу.

	3.16.
	Вся виховна робота здійснюється згідно Законів України «Про освіту» та «Про позашкільну освіту», прийнятих державою концепцій та програм, які відображаються в річних планах.

	3.17.
	Для створення приємного мікроклімату в педагогічному та дитячому колективі Палацу творчості, сприяння розвитку доброзичливої атмосфери згідно річного та календарного плану проводяться виховні та масові заходи.



	ІV. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ           

В ПАЛАЦІ ТВОРЧОСТІ



	4.1.
	Учасниками навчально–виховного процесу в Палаці творчості є: 

· вихованці, учні, слухачі віком з 5 до 18 років; 
· директор, заступник директора;
· педагогічні працівники, методист, завідуючий відділом, практичний психолог, культорганізатор, спеціалісти, які залучаються до навчально-виховного процесу;
· батьки або особи, які їх замінюють;
· представники підприємств, установ та організацій, які беруть участь у навчально–виховного процесу.

	4.2.
	Права та обов’язки вихованців, учнів і слухачів визначаються Конституцією   України, Законом «Про позашкільну освіту» та іншими нормативно-правовими актами.

	4.3.
	Палац творчості на пільгових умовах здійснює навчання та виховання неповнолітніх дітей із малозабезпечених та багатодітних сімей, дітей–інвалідів, дітей–сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, згідно із Законодавством України.

	4.4.
	Згідно Закону України «Про позашкільну освіту» Палац творчості має право на звернення до органів виконавчої влади за різними видами матеріального стимулювання та матеріального заохочення для переможців і призерів обласних, Всеукраїнських та Міжнародних конкурсів, олімпіад, виставок, змагань, фестивалів та педагогів, які високими результатами справи вносять значний вклад в розвиток міста.

	4.5.
	Права, обов’язки та соціальні гарантії для педагогічних працівників Палацу творчості  визначаються Конституцією України, Законами «Про освіту», «Про позашкільну освіту» та іншими нормативно–правовими актами.

	4.6.
	Всі учасники навчально-виховного процесу повинні додержуватись правил  внутрішнього трудового розпорядку.

	4.7.
	Обсяг педагогічного навантаження у позашкільному навчальному закладі  визначається директором, затверджується начальником відділу освіти і доводиться до відома всіх педагогів.

       Норма годин на одну тарифну ставку керівників гуртків становить 18 навчальних годин на тиждень. Оплата роботи здійснюється відповідно до обсягу педагогічного навантаження. Розміри та порядок доплат за інші види педагогічної діяльності визначаються Постановами Кабінету міністрів України.

	4.8.
	Перерозподіл   або   зміни  педагогічного навантаження протягом навчального року здійснюються у разі необхідності керівництвом закладу (власне бажання педагога, розпад групи т.п.).

	4.9.
	Педагогічні   працівники  Палацу творчості    підлягають атестації один раз на п’ять років відповідно до порядку, встановленого МОН України.

	4.10.
	Педагогічні  працівники, а  також тренери-викладачі  Палацу творчості зобов’язані:
· виконувати навчальні плани та програми;
· надавати якісні знання позашкільної освіти;
· сприяти розвитку інтелектуальних і творчих здібностей вихованців, учнів і слухачів;
· відповідати за здоров’я та життя вихованців під час занять та

    виховних заходів;
· виховувати у юних громадян повагу до батьків, сім’ї, літніх людей

    принципів загальнолюдської моралі;
· особистим прикладом і настановами виховувати повагу до державної символіки, народних традицій, духовних і культурних надбань народу України;
· постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну й політичну культуру;
· бездоганно виконувати свої посадові обов’язки.

	4.11.
	Батьки вихованців, учнів і слухачів та особи, які їх замінюють, мають право:

· Обирати  й   бути   обраними   до   батьківських   комітетів   та   органів Громадського самоврядування  позашкільного   навчального   закладу;
· звертатися   до органів управління   освітою,  керівника позашкільного  навчального закладу та органів   громадського  самоврядування  цього закладу з питань навчання та виховання дітей;
· приймати   рішення  про   участь   дитини  в   інноваційній     діяльності позашкільного навчального закладу;
· брати   участь   у  заходах,   спрямованих  на    поліпшення організації навчально-виховного   процесу  та  зміцнення     матеріально-технічної бази позашкільного навчального закладу;
· захищати   законні   інтереси   вихованців,  учнів  та  слухачів в органах громадського самоврядування позашкільного  навчального закладу та у відповідних державних, судових органах;
· кожній  групі творчого об'єднання обирається представник від батьків, який входить до складу батьківської ради Палацу творчості;
· обраний  голова   батьківського  комітету творчого об'єднання входить до складу батьківської ради Палацу творчості;
· батьківська   рада    Палацу   творчості    двічі  на  рік   збирається    для обговорення   діяльності   творчих   об'єднань,  розвитку  та вирішенню завдань або проблем навчального закладу.



	V. УПРАВЛІННЯ ПАЛАЦУ ТВОРЧОСТІ



	5.1.
	Безпосереднє керівництво Палацу творчості здійснює його Директор.

	5.2.
	Посаду Директора може займати особа, яка є громадян6ином України, має вищу   педагогічну освіту, стаж педагогічної роботи не менше 3-х років та успішно пройшла атестацію керівних кадрів освіти у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

	5.3.
	Директор Палацу творчості призначається Засновником відповідно до Порядку   призначення на посаду та звільнення із займаної посади керівників підприємств, закладів відділом освіти Павлоградської міської ради.

	5.4.
	Заступники   Директора  призначаються   на   посаду  та звільняються з посади згідно із законодавством. 

	5.5.
	Директор Палацу творчості:
· здійснює керівництво колективом, визначає структуру закладу та погоджує її із Засновником, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;
· організовує навчально-виховний процес;
· забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок вихованців, учнів і слухачів;
· створює необхідні умови для здобуття вихованцями, учнями і слухачами позашкільної освіти;
· забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;
· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу;
· установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам закладу відповідно до законодавства;
· представляє заклад у всіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед засновником за результати діяльності закладу; 
· дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників культурно-освітніх закладів, підприємств, установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб у навчально-виховному процесі;
· організовує виконання кошторису доходів та видатків навчального закладу, укладає угоди з юридичними та фізичними особами, в установленому порядку, відкриває рахунки в Управлінні Державної казначейської служби України в м. Павлоград  Дніпропетровської області. 
· забезпечує право вихованців, учнів і слухачів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
· видає у межах своїх повноважень накази та розпорядження, обов’язки для виконання всіма працівниками і вихованцями, учнями і слухачами, і контролює їх виконання;
· застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення до працівників закладу;
· затверджує посадові обов’язки працівників закладу;
· щороку звітує на загальних зборах колективу про діяльність адміністрації;
· несе відповідальність за виконання покладених на Палац творчості завдань, результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження майна, переданого в  користування та володіння Палацу творчості.

	5.6.
	З метою розвитку та вдосконалення навчально-виховного процесу, професійної  діяльності педагогічних працівників у Палацу творчості створюється педагогічна рада-постійно діючий колегіальний орган управління закладу.

Головою педагогічної ради є Директор.

Педагогічна рада Палацу творчості:
· розглядає плани, підсумки і актуальні питання навчальної, тренувальної, виховної, організаційно-масової та інформаційно-методичної роботи закладу, його структурних підрозділів, гуртків, груп та інших творчих об’єднань, а також питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;
· розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності навчального закладу, утворення нових гуртків та творчих об’єднань;
· розробляє рекомендації з питань організації навчально-виховного процесу, налагодження міжнародних освітніх та наукових зв’язків;
· визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;
· створює у разі потреби експертні та консультаційні комісії за напрямками роботи;
· порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників тощо;
· розглядає кандидатури та затверджує відповідним рішенням про занесення кращих педагогів  та вихованців до Книги Пошани Палацу творчості.

	5.7.
	Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб позашкільного   навчального закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше, ніж два на рік. 

	5.8.
	Органом громадського самоврядування Палацу творчості є загальні збори (конференція) колективу цього закладу, загальні збори, які скликаються не рідше, ніж один раз на рік. 

У період між загальними зборами (конференціями) діє рада Палацу творчості, діяльність якої регулюється статутом цього закладу. 

У Палацу творчості за рішенням загальних зборів (конференції) або ради позашкільного навчального закладу можуть створюватись і діяти піклувальна рада, учнівський та батьківський комітети, а також комісії, асоціації тощо. Форми та методи їх діяльності будуть погоджені при створенні відповідних рад.



	VІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ



	6.1.
	Фінансово-господарська       діяльність    Палацу     творчості      здійснюється відповідно до вимого чинного законодавства та цього Статуту.

	6.2.
	Фінансування діяльності Палацу творчості  здійснюється за рахунок міського бюджету, а також додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.

	6.3.
	Додатковими джерелами формування коштів  Палацу творчості є:
· кошти гуманітарної допомоги;
· добровільні грошові внески і пожертвування підприємств, установ, організацій та окремих громадян;
· кошти, що надходять від надання платних освітніх послуг;
· кошти від реалізації майна в установленому порядку;
· кошти від надання в оренду приміщень, споруд, обладнання;
· інші фінансові надходження, не заборонені законодавством.

Кошти, отримані Палацом творчості з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої Статутом.

	6.4.
	Палац творчості у процесі провадження фінансово  господарської діяльності має право:
· самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності відповідно до Статуту та кошторису доходів на видатків  на календарний рік;
· користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких він розташований;
· володіти користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та Статуту;
· виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та Статуту Палацу творчості.

	6.5.
	Порядок ведення діловодства та  бухгалтерського обліку та звітності у Палаці творчості визначається  законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України.

	6.6.
	Палац  творчості  розробляє та подає на затвердження  відділу  освіти Павлоградської міської ради кошторис доходів та видатків, структуру закладу, штатний розклад та тарифікацію педпрацівників.

	6.7.
	Організація  діловодства  встановлюється  керівником Палацу творчості.   Відповідальність за становище бухгалтерського обліку, своєчасне надання бухгалтерської та  іншої звітності покладається на головного бухгалтера Палацу творчості.  

	6.8.
	Контроль за фінансово-господарською діяльністю та ефективним використанням бюджетних коштів крім керівника закладу здійснює головний розпорядник коштів   фінансового управління та казначейська служба.

	VІІ. МАЙНО ПАЛАЦУ ТВОРЧОСТІ



	7.1.
	Майно Палацу творчості є спільною власністю територіальної громади міста Павлограда та належить йому на праві оперативного управління і не може бути вилученим у нього, якщо інше не передбаченого законодавством.

	7.2.
	Палацу творчості заборонено розподіл отриманих доходів або їх частини серед засновників, членів установи,  працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.  

	7.3.
	Палац творчості має право придбати необхідне майно за бюджетні кошти затвердженого згідно за кошторисом на календарний рік.

	7.4.
	Списання товарно-матеріальних цінностей проводиться бухгалтерією, згідно до вимог нормативних документів.

	VІІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО



	8.1.
	Палац творчості  за наявності належної матеріально-технічної бази та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, брати участь у міжнародних заходах.

	8.2.
	Палац творчості  має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн у встановленому законодавством порядку.

	ІХ. Порядок припинення діяльності



	9.1.
	 Припинення діяльності Палацу творчості здійснюється за рішенням засновника або рішенням суду шляхом ліквідації або реорганізації (приєднання, виділ, перетворення). 

	9.2.
	Порядок та строки припинення закладу регулюється чинним законодавством.

	9.3.
	Заклад вважається ліквідованим з дня внесення запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань.

	9.4.
	Палац творчості має право на безплатну передачу активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету у разі припинення закладу (у результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).


	Х. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ




	10.1.
	Цей Статут набирає чинності з моменту його реєстрації відповідно до вимог чинного законодавства.

	10.2.
	Зміни та доповнення до цього Статуту набувають чинності після їх реєстрації в установленому порядку.
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