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Продовження додатка 1

Додаток 1 

до рішення сесії міської ради

від 16.12.2016 p. № 510-17/VII
ЗВІТ ПРО ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ

міста ПАВЛОГРАД ЗА 2016 РІК

Згідно з рішенням сесії міської ради від 22.12.2015р. № 38-3/VIІ «Про програму соціально-економічного та культурного розвитку міста Павлоград на 2016 рік» робота структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, організацій та установ протягом року спрямовувалася на забезпечення досягнення показників програми економічного і соціального розвитку міста з урахуванням визначених пріоритетів.

Програма була розроблена з урахуванням пропозицій структурних підрозділів Павлоградської міської ради, підприємств, установ, організацій міста, на основі аналізу поточної соціально-економічної ситуації в господарському комплексі міста та базувалася на основних показниках прогнозу економічного і соціального розвитку України та області на 2016 рік, прогнозів державних та міських програм, основних пріоритетах і заходах Стратегії розвитку м.Павлоград на період до 2020 року.
За рахунок коштів міського бюджету в 2016 році виконується 30 міських цільових програм, на реалізацію яких передбачені кошти в сумі 209994 тис.грн. 
ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ. ПОДАТКОВО-БЮДЖЕТНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Поступове зростання ділової активності у реальній економіці, збільшення доходів населення у 2016 році призвело до суттєвого покращення ситуації у бюджетній сфері міста. Цьому також сприяла бюджетна децентралізація, що здійснюється в країні з метою формування спроможних територіальних громад.

За 10 місяців 2016 року виконання загального фонду міського бюджету  склало 108,1% (при плані 520200 тис.грн. надійшло 562281,5 тис.грн.). Із загальної суми надходжень власні надходження склали 240625,3 тис.грн.,  дотації – 9472,2 тис.грн., субвенції з державного та інших  бюджетів – 312184 тис.грн. 

Основними надходженнями до загального фонду міського бюджету є: податок на доходи фізичних осіб (140,2% до 2016 року), плата за землю (143,5%), акцизний податок (116,9%), податок на нерухоме майно (449%).
Основними факторами збільшення надходжень до загального фонду є: 

- збільшення єдиної ставки (18%) оподаткування доходів фізичних осіб по  податку на доходи фізичних осіб; підвищення мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму на 5,2%; встановлення єдиної ставки нарахування ЄСВ; легалізація виплати заробітної плати;
- збільшення ставок по податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, єдиному та земельному податків.

В спеціальний фонд міського бюджету за 10 місяців 2016 року надійшло                    27029,9 тис.грн., що складає 80,0% уточнених річних планових показників, в тому числі власні надходження – 26596,7 тис.грн., субвенції – 433,2 тис.грн. 

Основні надходження спеціального фонду міського бюджету: фонд охорони навколишнього природного середовища (84,8% до 2016 року), бюджет розвитку (200%), цільовий фонд (101,9%), власні надходження бюджетних установ (121,3%).
Виконання планових показників загального фонду міського бюджету за 2016 рік по доходам очікується в сумі 696971,9 тис.грн. або 110,4%, в тому числі власні надходження – 289925,8 тис.грн., міжбюджетні  трансферти – 407046,1 тис.грн.

Виконання доходів спеціального фонду в 2016 році очікується в сумі 29711,1тис.грн., в тому числі по власним надходженням – 29277,9 тис.грн., міжбюджетним  трансфертам – 433,2 тис.грн.
МЕХАНІЗМИ РЕГУЛЮВАННЯ
Управління об’єктами комунальної власності

У 2016 році відділом по обліку комунального майна та житлової площі виконано низку заходів:
- рішенням Павлоградської міської ради від 22.02.2016р. №108-5/VІI «Про затвердження Програми приватизації об`єктів комунальної власності територіальної громади м.Павлограда на 2016 рік» затверджено перелік об`єктів комунальної власності, що підлягають приватизації, з 5 об`єктів;   

- сформовано перелік нерухомого комунального майна, що може бути передано в оренду в 2016 році, та розміщено у газеті «Західний Донбас» і на офіційному веб-сайті Павлоградської міської ради, періодичні поповнення переліку оприлюднюються у газеті «Західний Донбас» та на офіційному веб-сайті;

- відповідно до Програми щодо надання фінансової підтримки комунальним підприємствам, що належать до комунальної власності територіальної громади м.Павлограда, на 2013-2017 роки (зі змінами) очікується, що до кінця року загальний обсяг фінансової підтримки комунальним підприємствам становитиме 22,4 млн.грн., в т.ч. КП «Павлограджитлосервіс» – 2592,3 тис.грн., КП «Стадіон «Прометей» – 63,7тис.грн., КП «Павлоградтеплоенерго» – 14544,4 тис.грн., КП «Редакція газети «Західний Донбас» – 74,0 тис.грн., КП «Павлоградводоканал» – 4385,3 тис.грн. та КП «Павлоград-Світло» – 109,5 тис.грн., КП «Павлоградська телерадіокомпанія» – 350,0тис.грн., КП «Затишне місто» – 600,0 тис.грн.
Інвестиційна діяльність

Триває співпраця з Державним агентством з інвестицій та управління національними проектами України для розміщення вичерпної інформації про місто на Інтерактивній інвестиційній карті України та розроблення інвестиційних пропозицій. Розроблений інвестиційний паспорт міста. 

З метою залучення додаткових фінансових ресурсів для вирішення проблем громади продовжується співпраця Павлоградської міської ради та Північної екологічної фінансової корпорації (НЕФКО) в проекті «Енергозберігаючий проект у ЗШ №1, ЗШ №4, ЗШ №7, ЗШ №9, ЗШ №11, ЗШ №18», «Капітальний ремонт будівлі КЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги м Павлограда» із заміною дерев'яних вікон і дверей на металопластикові по вул.Леніна, 115, м.Павлоград. Коригування», «Модернізація (реконструкція) мережі зовнішнього освітлення (автомагістраль міжнародного значення, мікрорайон Шахтобудівників)», що здійснюється за підтримки грантової програми НЕФКО Фонд «Північна ініціатива гуманітарної підтримки та енергоефективності» на загальну суму 474,5 тис.євро. Укладено договори з підрядними організаціями на виконання робіт та провадження проекту. В 6 навчальних закладах міста (СШ №1,4,7,9,11,18) встановлено 1081 вікно, в КУ «Центр первинної медико-санітарної допомоги» – 173 вікна, ведуться роботи по заміні 142 світлодіодних світильників і 357 ламп на енергоефективні.

З метою подальшої співпраці в програмі кредитування Північної Екологічної Фінансової Корпорації «НЕФКО» «Чисте виробництво» в цьому році приймає участь проект Комунального підприємства «Павлоградське виробниче управління водопровідно-каналізаційного господарства» Павлоградської міської ради. Для участі в даному проекті запропоновані реконструкція системи аерації на каналізаційних очисних спорудах та реконструкція 20 каналізаційно-насосних станцій з переводом їх на роботу в автоматичному режимі з диспетчеризацією. Метою реалізації даних проектів є підвищення якості біологічної очистки стічних вод, покращення екологічного стану водного об’єкту – р.Самари та скорочення споживання електроенергії. Дані проекти будуть реалізовані в рамках Угоди Мерів та співробітництва з GIZ.

У липні та вересні поточного року технічні експерти НЕФКО відвідали каналізаційні системи і КНС КП «Павлоградводоканал», обговорили питання знезараження питної води і запропонували кілька напрямків реалізації проекту, привабливі з точки зору окупності та ефективності. На даний момент проект на стадії обговорення і прийняття рішення.

В рамках проекту Міністерства соціальної політики та німецького банку розвитку KfW «Сприяння розвитку соціальної інфраструктури», Українському фонду соціальних інвестицій містом були запропоновані об’єкти соціальної інфраструктури. За результатами проведених оглядів та співпраці підготовлені пропозиції по капітальному ремонту житлового будинку по вул. Ливарній, 18 під гуртожиток для тимчасово переміщених осіб та по  реконструкції ДНЗ №8. 18 лютого 2016 року підписано Рамкову угоду щодо впровадження мікропроектів. У разі реалізації зазначених проектів місто отримає змогу надати комфортне житло 24 родинам переселенців та замінити 110 вікон на енергоефективні, утеплити фасад та перекрити покрівлю в ДНЗ № 8. Загальна сума інвестування становить 9,5 млн.грн.

В травні 2015 року місто підписало Угоду про партнерство з Проектом ЄС/ ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» - III фаза.  Термін реалізації Проекту 2015-2017 роки і передбачає отримання грантових коштів у розмірі 60 тис. доларів щорічно на реалізацію проектів ОСББ з проведення капітальних ремонтів та енергоефективних заходів. З 03 – 16 лютого 2016 року Павлоградська міська рада спільно з Проектом «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду», який фінансується ЄС та ПРООН, було оголошено конкурс на участь у проекті МРГ-ІІІ у 2016-2017 роках. Загалом для участі в Проекті МРГ-ІІІ отримано 27 заявок від зацікавлених ОСББ. 17 лютого 2016 року відбулося засідання Форуму місцевого розвитку щодо визначення ОСББ м.Павлоград, яким спільний Проект ЄС і ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» запропонує стати партнером Проекту.  За результатами проведеного Форумом  Конкурсу з відбору проектних пропозицій складений рейтинг з 7 учасників. 

Місцевим бюджетом для співфінансування проектів ОСББ передбачено кошти в сумі 737,7 тис.грн., очікуваний  внесок ОСББ становить 293,3 тис.грн., очікувана сума грантової підтримки складає 1 031 тис.грн. На сьогоднішній день розроблена проектно-кошторисна документація, всі ОСББ отримали І транш.

В травні 2016 року рішенням менеджменту Проекту ЄС/ПРООН МРГ ІІІ на місто Павлоград додатково виділено 500 тис.грн. для підтримки ОСББ. Крім того, 350 тис.грн. для підтримки 2-х соціальних об`єктів: Амбулаторія загальної практики сімейної медицини №4 КЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги м.Павлоград» та Павлоградської загальноосвітньої школи № 12. 

Також, Програмою розвитку ООН в Україні було ухвалено підтримку ініціатив в містах-партнерах, спрямованих на зміцнення практичних навичок та спроможності муніципалітетів та органів влади застосовувати методи інноваційного управління задля підвищення умов життя населення. 03 червня на засіданні Вибіркового Комітету з відбору заявок від міст учасників в пілотній ініціативі «Розумні міста» відібрано заявку м.Павлоград «Безпечне місто»: встановлення систем відеоспостереження та он-лайн моніторинг в громадських містах. На теперішній час проекти затверджено в Головному офісі ЄС/ПРООН та триває конкурсний відбір підрядної організації по виконанню робіт.

18 квітня 2016 року VNG International та її партнер PAX підтвердили обрання Павлоградської міської ради для участі у дворічному проекті «Державне будівництво і підзвітність у Східній Україні», фінансованого Міністерством закордонних справ Нідерландів, метою якого є сприяння розвитку прозорого, підзвітного та відповідального місцевого управління та всеохоплюючих місцевих політичних процесів у східній Україні. Для досягнення цієї мети проект спрямований на місцеві органи управління та місцеву громаду. 

Подана заявка, яка пройшла перший етап відбору, на фінансування від Європейського інвестиційного банку в рамках «Програми розвитку муніципальної інфраструктури України» – реалізація проекту із заміни мереж водопостачання та водовідведення Вартість проекту 11 млн.євро.

Консультантами Проекту USAID розроблений бізнес-план для отримання кредиту від НЕФКО на впровадження проекту «Підвищення енергетичної ефективності установ бюджетної сфери м.Павлоград», для таких навчальних закладів, як ДНЗ № 11, №30, СШ №1, №4 з пропозицією комплексу енергозберігаючих заходів. Проект заявки знаходиться на узгодженні в НЕФКО.

Крім того, КП «Павлоградтеплоенерго» бере активну участь у залученні коштів іноземних інвесторів для реформування системи теплозабезпечення міста. Так, проект реконструкції теплопостачання МКР 40 років Жовтня отримав позитивний відгук після представлення його на розгляд в рамках програми DemoUkrainaDH від НЕФКО.

Місто Павлоград зарахований в проектні партнерів DemoUkrainaDH. Вартість проекту становить близько 700 тис.євро. В рамках проекту планується побудувати автономну котельню на житлові будинки по вул. Т.Федоровой, перепідключити котельню 4-ї міської лікарні на отримання теплоносія від котельні 5-го МКР і побудувати сучасну резервну котельню 4-ї міської лікарні з приготуванням гарячої води за допомогою сонячних колекторів, а також встановлення індивідуального теплового пункту в житловому будинку по вул. Ленінградська, 3а. За рахунок максимального наближення джерела теплопостачання до споживачів і використання предізоляціонних труб отримаємо значне скорочення прямих річних втрат теплової енергії і скорочення витрат паливно-енергетичних ресурсів.

Розвиток земельних відносин

У 2016 році розроблено 2 проекти землеустрою щодо відведення земельних ділянок для формування лотів з продажу на аукціонах, з них 1 – в оренду, 1 – в приватну власність.   

Виконано 3 звіти про експертну грошову оцінку на земельні ділянки по вул.Горького (р-н ЦУМу), вул.Дніпровська (р-н р.Гніздка), вул.Харківська (р-н АТП 11261) для подальшого продажу у власність з аукціону.
Проведено 4 громадських обговорення по 28 земельним ділянкам, 10 конкурсів на визначення виконавця проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок, 18 конкурсів на визначення виконавця земельних торгів (ліцитатора), та 4 конкурси щодо визначення виконавця експертної грошової оцінки.

Здійснена реєстрація 3 земельних ділянок в Державному земельному кадастрі та прав на них в Укрдержреєстрі.

Протягом 2016 року проведено 5 земельних торгів по 18 лотам. На земельних торгах (аукціонах) продано 2 лоти (1 лот – у власність на загальну суму 2,95 млн.грн., 1 лот – право оренди на загальну суму 73,2 тис.грн. річної орендної плати, дані суми надійшла до бюджету).

В 2016 році укладені та зареєстровані в Укрдержреєстрі договори оренди по                 97 новим сформованим земельним ділянкам, з них найбільші: ПАТ завод «Павлоградхіммаш» – орендна плата на місяць 305,6 тис.грн.; ПАТ «Райфайзен Банк Аваль» – 4,4 тис.грн., що складає на рік 3,8 млн.грн. додаткових надходжень. Протягом року укладені та зареєстровані 17 додаткових угод до договорів оренди земельних ділянок.

РОЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ

Паливно-енергетичний комплекс та енергозбереження

Згідно з програмою енергозбереження у комунальному господарстві та бюджетній сфері на 2016-2020 рр. у 2016 році виконано наступне.
Розроблено проектно-кошторисні документації:

«Будівництво мереж зовнішнього освітлення по провулку від житлового будинку № 3а на вул. Комарова до житлового будинку по вул. Будівельна, 28 в м.Павлоград». Кошторисна вартість робіт 259 тис.грн. 

«Реконструкція мереж зовнішнього освітлення вул. Нова, 1,3,3а,5,7 в 
м. Павлоград». Кошторисна вартість робіт 290 тис.грн.

«Реконструкція мереж зовнішнього освітлення вул. Промислова, 2 до
 вул. Кравченко, 8 в м. Павлоград». Кошторисна вартість робіт 113 тис.грн.

«Реконструкція мереж зовнішнього освітлення вул. Червона, вул. Осіння в м.Павлоград». Кошторисна вартість робіт 210 тис.грн.

«Реконструкція мереж зовнішнього освітлення пров. Полуничний, 
вул. Сонячна  в м.Павлоград».  Кошторисна вартість 850 тис.грн. 

«Реконструкція мереж зовнішнього освітлення пров. Залічничний в м.Павлоград». Кошторисна вартість 452,6 тис.грн. 

«Реконструкція мереж зовнішнього освітлення вул. 8 Березня, 
вул. Белінського, вул. Пархоменко». Кошторисна вартість 433,8 тис.грн. 

Виконані будівельно-монтажні роботи по об’єктам:

«Модернізація (реконструкція) мережі зовнішнього освітлення із застосуванням енергозберігаючих технологій – впровадження «світлової візитної картки міста» – демонстраційного зразка ділянки мережі вуличного освітлення автомагістралі міжнародного значення м. Павлоград», проектом передбачається встановлення 142 світильників на вул. Дніпровська від автомобільного мосту до пр. Шахтобудівників. Кошторисна вартість робіт 920 тис.грн., фінансування робіт за рахунок грантових коштів НЕФКО

«Реконструкція внутрішньоквартального освітлення сел. Шахтобудівників в 
м. Павлоград». Проектом передбачено встановлення 335 світильників. Кошторисна вартість робіт 975 тис.грн, фінансування робіт за рахунок грантових коштів НЕФКО
«Будівництво мереж зовнішнього освітлення по провулку від житлового будинку № 3а на вул. Комарова до житлового будинку по вул. Будівельна, 28 в 
м. Павлоград». Кошторисна вартість робіт 259 тис.грн. 

«Реконструкція мереж зовнішнього освітлення вул. Нова, 1,3,3а,5,7 в 
м. Павлоград». Кошторисна вартість робіт 290 тис.грн.

«Реконструкція мереж зовнішнього освітлення вул. Промислова, 2 до
 вул. Кравченко, 8 в м. Павлоград». Кошторисна вартість робіт 113,0 тис.грн.

«Реконструкція мереж зовнішнього освітлення вул. Червона, вул. Осіння в м.Павлоград». Кошторисна вартість робіт 210 тис.грн.

До кінця 2016 року передбачається розробити проектно-кошторисні документації по об’єктам:

«Реконструкція мереж зовнішнього освітлення вул. Полтавська». Вартість проектних робіт  50 тис.грн.

«Модернізація (реконструкція) мережі зовнішнього освітлення із застосуванням енергозберігаючих технологій – впровадження «світлової візитної картки міста» – демонстраційного зразка ділянки мережі вуличного освітлення автомагістралі міжнародного значення м. Павлоград» (від вул. Успенська до вул. Плеханова).

Промисловість

Обсяг реалізованої промислової продукції по м.Павлоград (з урахуванням всіх шахтоуправлінь ПрАТ «ДТЕК Павлоградвугілля») у січні-вересні 2016 року склав 11,4 млрд.грн. проти 13,1 млрд.грн. за аналогічний період 2015 року (у цінах відповідних років). Питома вага реалізації промислової продукції м.Павлоград в загальному обсязі по Дніпропетровській області складає 5% (у січні-вересні минулого року – 6%).
Обсяг виробництва промислової продукції за січень-вересень 2016 року по місту Павлоград склав 598,6млн.грн. в цінах 2016 року (січень-вересень минулого року – 536,0 млн.грн. в цінах 2015 року).

Згідно з інформацією промислових підприємств міста за 9 місяців поточного року порівняно з відповідним періодом минулого року збільшився обсяг виробництва (в натуральному виразі) труб сталевих водо, газопровідних і круглого перетину – на 65% (ПФ СТ «Славсант»), виробництво буровибухових робіт – на 50% (ДП НВО «Павлоградський хімічний завод»), хлібобулочних виробів – на 1,2%, здобних виробів – на 43,3% (ПрАТ «Павлоградхліб»), молока та кисломолочної продукції – на 11% і на 7% відповідно (ТОВ «Молочний дім»).

 Значно знизилися обсяги промислового виробництва на підприємствах галузі машинобудування та обробки металу (ТОВ «Павлоградський завод технологічного обладнання», ПАТ «Павлоградхіммаш»), хімічній (СП ПрАТ «Софрахім»).

Середня заробітна плата по промисловим підприємствам міста за січень-вересень 2016 року становить 5189 грн. (117% до відповідного періоду 2015 року).

Найбільша частка обсягу реалізації по місту належить ПрАТ «ДТЕК Павлоградвугілля» (більше ніж 90%) і тому він має вагомий вплив на загальноміський обсяг. Показники 2016 року за даними підприємства очікуються на рівні 2015 року.
ПАТ «Павлоградхіммаш» – очікується зниження обсягів промислової продукції на 52,3%. Основними негативними факторами, що вплинули на зростання собівартості продукції та зниження її конкурентоспроможності, як на ринках України, так і за її межами, є  зростання цін на сировину та матеріали та збільшення тарифів на енергетичні ресурси. Крім того, значна частина виробленої продукції постачалась на переробні підприємства Донецької та Луганскої областей, співпраця з якими втрачена. 

Павлоградський механічний завод є структурним підрозділом ДП «ВО ПМЗ ім.О.М.Макарова», не має закінченого балансу і економічні показники формуються в цілому по об’єднанню.

Основною причиною малого доходу є низька завантаженість виробничих потужностей підприємства та хронічна відсутність фінансування космічних та оборонних Програм. Структура виробничих потужностей була спрямована на РКД. Тому близько 80% виробничих корпусів – це порожні (без обладнання) виробничі приміщення з великою площею, які придатні для збирання великогабаритних виробів (комбайнів, тролейбусів, автобусів тощо) або для складів, і лише 20% виробничих приміщень можуть бути використані для виконання механічної обробки. 

В рамках забезпечення обороноздатності країни проводяться роботи з виготовлення та випробування на полігоні ПМЗ нових видів ракетно-артилерійського озброєння та спеціальних технічних засобів контролю кордонів країни. В перспективі планується залучення підприємства до програми переозброєння української армії.
Транспорт

Маршрутна мережа м. Павлограда складається з 15 маршрутів, працюють 4 перевізника – приватних підприємців. 
Проводиться комплексне обстеження пасажиропотоку на міських маршрутах загального користування. 
За результатами  конкурсу, який було проведено 28.04.2016р., з 16 травня на автобусних маршрутах відбулися зміни. 

Постійно проводиться моніторинг виконання перевізниками умов договору про перевезення пасажирів, а саме: надання планової кількості автобусів на маршрути, дотримання водіями розкладу та інтервалу руху автобусів, наявність візуальної інформації для пасажирів у салонах автобусів, тощо.

З перевізниками укладено договір про перевезення пільгових категорій населення в режимі маршрутного таксі безкоштовно і без обмежень за рахунок господарської діяльності перевізника.

Перевезення пенсіонерів за віком, інвалідів, дітей війни здійснюються в звичайному режимі в автобусах з позначкою «Пільговий» без обмежень за рахунок державного та місцевих бюджетів.

В 2016 році розроблено проектно-кошторисну документацію по об’єктам:

«Капітальний ремонт внутрішньобудинкових доріг вул. К. Маркса, 29» на суму 35 тис.грн. Кошторисна вартість робіт – 800 тис.грн.

«Влаштування пішохідної доріжки від вул. Центральна до вул. Добролюбова» на суму 9 тис.грн. Кошторисна вартість робіт – 275 тис.грн.

«Влаштування пішохідної доріжки від вул. Добролюбова до вул. Некрасова» на суму  9 тис.грн. Кошторисна вартість робіт – 184 тис. грн.

«Реконструкція тротуарних доріжок в Дитячому парку» на суму 1180 тис.грн. 

«Капітальний ремонт внутрішньобудинкової дороги по вул. Комарова 9,11». Вартість проектних робіт 44 тис.грн. Проект проходить  кошторисну експертизу.

«Будівництво пішохідного мосту через р. Вовча з вул. Хижняка (р-н житлового будинку №45) на вул. Дніпровська». Кошторисна вартість 7626тис.грн.
«Реконструкція пішохідного мосту через річку Вовча з вул. Соборна на парк ім.1 Травня». Кошторисна вартість 10 млн.грн.

Реконструкція пішохідного мосту через річку Кочерга в районі вул. Клубної селища Південне. Кошторисна вартість 522,8 тис.грн.

«Реконструкція дороги по пров. Дніпровський». Вартість проектних робіт 18тис.грн. Кошторисна вартість 998 тис.грн.
Виконано будівельно-монтажні роботи по об’єктам:

«Реконструкція дороги вздовж будинку № 21 на вул. К.Маркса з улаштуванням зливової каналізації» на загальну суму 500 тис.грн.

«Встановлення світлофорів на перехресті вулиць Комарова-Гагаріна-Дніпровська» на суму 470 тис.грн. 

«Капітальний ремонт вул.Полтавська (від вул.Степового Фронту до вул.Дніпровська)», кошторисна вартість робіт – 10,2 млн.грн.
Виконано роботи з поточного ремонту асфальтобетонного покриття 53 вулиць на суму 5728 тис.грн. та виправлення профілю основи дороги 17 вулиць міста на суму  842,8 тис.грн.
До кінця 2016 року передбачається виконати роботи по об’єктам:

«Реконструкція вул. Дзержинського». Кошторисна вартість робіт – 
16,2 млн.грн. Вартість робіт 2016 року – 8 млн.грн.

«Реконструкція тротуарних доріжок в Дитячому парку». Кошторисна вартість робіт 1180 тис.грн. 

«Улаштування тротуарної доріжки вул. Дніпровська». Кошторисна вартість робіт – 1 млн.грн.

«Встановлення світлофору на перехресті вул. Полтавська та вул. Озерна». Передбачено фінансування з міського бюджету в сумі 300 тис.грн.
Додатково планується до кінця 2016 року виконання робіт з поточного ремонту асфальтобетонного покриття та виправлення профілю основи дороги 37 вулиць на загальну суму 5,2 млн.грн.
До кінця 2016 року передбачається розробити проектно-кошторисну документацію по об’єктам:

«Встановлення світлофору на перехресті вул. Полтавська та вул. Озерна». Передбачено фінансування з міського бюджету в сумі 300 тис.грн.
«Реконструкція дороги по вул. Харківська». Вартість проектних робіт  
80 тис.грн.

«Капітальний ремонт внутрішньобудинкової дороги по вул. Центральна,44/50». Вартість проектних робіт 15 тис.грн.

«Реконструкція дороги по вул.Західнодонбаська», проектні роботи – 60 тис.грн.

«Реконструкція дороги по пр. Шахтобудівників». Міським бюджетом передбачено 50 тис.грн.

Розвиток підприємництва
В місті Павлоград станом на 01.10.2016р. загальна кількість зареєстрованих суб'єктів підприємницької діяльності за даними податкової служби становить 8127 од. (що на 368 од. більше в порівнянні з 2015 роком), в тому числі: фізичних осіб – 5444, юридичних осіб – 2683. 

Для вирішення питань розвитку малого і середнього бізнесу прийнято  «Програму сприяння розвитку та підтримки підприємництва в м. Павлоград на 2016-2018 роки», якою визначено 4 основних напрямки та заходи щодо їх реалізації: 

- нормативно-правова підтримка підприємницької діяльності;

- фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка  підприємництва;

- ресурсне та інформаційне забезпечення;

- кадрове забезпечення підприємницької діяльності.

Згідно даної Програми з міського бюджету на 2016 рік заплановано  фінансування заходів у розмірі 139,8 тис.грн. 

З початку 2016 року для підприємців організовано та проведено 4 тематичних та освітніх семінари з наступних питань: зміни в податковому законодавстві в 2016 р.; щодо податкових перевірок по-новому і судова практика; актуальні питання щодо взаємодії з роботодавцями; нюанси використання праці найманих працівників та дотримання вимог трудового законодавства; ставки податків та зборів, прийнятих на місцевому рівні, що діятимуть в 2016 році; індексація величини коефіцієнту за минулий рік для нормативно-грошової оцінки землі на поточний рік; про державні закупівлі в системі ProZorro та інші актуальні питання підприємницької діяльності.

Під час проведення семінарів проводяться опитування суб'єктів підприємницької діяльності через анкетування щодо проблемних питань в підприємництві. 

При Павлоградському міськрайцентрі зайнятості з початку 2016 року організовано та проведено 14 навчальних семінарів і тренінгів, де прийняли участь 172 особи з питань започаткування підприємницької діяльності. 

З метою залучення більшої кількості підприємців та громадських організацій до реалізації заходів Програми, в поточному році міським головою підписано два меморандуми про співпрацю з громадськими організаціями «Бізнес-клуб Павлоград», «Молодіжна Ініціатива Реформ», Агенством професійного розвитку «Перспектива» і Цивільним корпусом «АЗОВ» щодо взаємної роботи в напрямку підтримки та розвитку підприємництва, в т.ч. і молодіжного, а також пошуку альтернативних методів створення робочих місць та залучення молоді в соціально-економічні процеси регіону.

В рамках співпраці: 

- вперше в місті розпочато проведення навчальних безкоштовних курсів для підприємців та молоді міста за темами «Основи бізнес-планування. Облік та оподаткування в малому бізнесі», «Психологія та підтримка в підприємницькій діяльності», «Підготовка молоді до конкурсу бізнес-проектів»; 

- надаються безкоштовні юридичні консультації з питань підприємницької діяльності та первинної правової допомоги;

- працює «гаряча лінія»;
- розроблено та впроваджується Концепція розвитку молодіжного      підприємництва, яка надасть можливість чітко визначити стратегію залучення молодих людей до підприємницької діяльності, відібрати найбільш талановиту молодь, провести її навчання та допомогти їй в реалізації бізнес-проектів;

- проводяться заходи з вдосконалення професійної майстерності працівників закладів ресторанного господарства, підвищення престижу їх професій та підвищення якості і культури обслуговування населення міста, так в поточному році: проведено навчання по програмі «Сервіс-візитка бізнесу» для суб’єктів господарювання та їх найманих працівників, пройшли навчання та отримали сертифікати 28 осіб; на День міста Павлограда було проведено конкурс «Кращий за професією», де взяли участь    8 закладів ресторанного господарства.

Проводяться заходи щодо відзначення кращих підприємців міста з нагоди професійних свят.  


В місті діє Програма фінансової підтримки підприємців – підприємці мають змогу отримати допомогу по частковому відшкодуванню з міського бюджету відсоткових ставок за кредитами, залученими для реалізації інвестиційних проектів.    
На даному етапі розробляється проект щодо створення Коворкінг-центру в м.Павлограді на базі комунальної власності. 
З метою забезпечення всебічної підтримки підприємництва, сприянню його розвитку та створення сприятливого бізнес-клімату в місті 16 грудня поточного року планується проведення Конференції «Відкрита влада – крок назустріч бізнесу».

Споживчі товари та послуги, захист прав споживачів
В  місті Павлоград зареєстровано і функціонує 462 підприємства роздрібної торгівлі (що на 6 од. більше в порівнянні з 2015 роком), із них: продовольчих магазинів – 181, непродовольчих – 281. 

Обсяг обороту роздрібної торгівлі за всіма каналами реалізації (до якого включено роздрібний товарооборот торгової мережі підприємств-юридичних осіб, фізичних осіб), у 2016 році очікується на рівні 3380 млн.грн., в порівнянні з попереднім  роком більше на 7,6% (з урахуванням індексу інфляції 106,4%). 

Обсяг обороту роздрібної торгівлі на одну особу в поточному році очікується 2604,2 грн., що складе 108,0% до 2015 року. 

Загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств роздрібної торгівлі у 2016 році очікується 1858,4 млн.грн., що складе 105,8% до попереднього року.


Фонд оплати праці працівників торгівлі в 2016 році очікується 37,4 млн.грн., що у порівнянні з минулим роком складає 111,4%.

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника очікується 2970грн., що на 6,1% більш, ніж в минулому році.  

Заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах торгівлі відсутня.

З початку 2016 року в місті Павлограді з’явилися нові мережі магазинів «Делві», які нараховують 7 об’єктів, та магазини «Нектар маркет» – у кількості 5 шт. У порівнянні з 2015 роком кількість відкритих нових підприємств торгівлі збільшилась на 4 об'єкти, а створено на 79 робочих місць менше. Це пов’язано з тим, що в минулому році було відкрито великий супермаркет «Сільпо», завдяки якому в місті було створено майже 100 робочих місць.

В місті створено належні умови щодо організації та проведення ярмаркових заходів. З початку 2016 року організовані ярмарки з нагоди:

- міського народно-обрядового свята Масляної;

- Міжнародного жіночого дня 8 Березня;

- Великодня та поминальних днів;

- державних та місцевих свят: до Дня Конституції, Дня незалежності, Дня шахтаря, Дня міста Павлоград; 

- «Шкільний базар»;

- проведено 2 ярмарки споживчих товарів за участю суб’єктів господарювання з різних областей країни;

- проведено 2 двотижневі книжкові ярмарки.
Організовано дрібно-роздрібну сезонну торгівлю безалкогольними напоями, морозивом, солодкою ватою, баштанними культурами та ін. 
В місті діє 92 заклади ресторанного господарства. З початку року відкрито три підприємства ресторанного господарства: спорт-бар «Бомбардир», кафе «Гришко хаус» та «Прованс». При цьому закрито 3 підприємства ресторанного господарства у зв'язку з неприбутковою діяльністю.
В Павлограді функціонують 290 підприємств, що надають платні побутові послуги населенню міста. З початку року відкрито 2 об'єкти сфери послуг: салон-перукарня «Ілана» та «Инь-Янь», за рахунок чого створено 6 робочих місць.

Обсяг реалізованих послуг в 2016 році очікується 334,7 млн.грн. (що на                     36,2 млн.грн. більше, або 112,1% до показників минулого року з урахуванням індексу цін 106,4%).

Протягом 2016 року підприємства сфери побуту активно приймали участь в міських святах: День Перемоги, День людини похилого віку та ін. (були надані пільги зі знижкою на послуги 50% і безкоштовне обслуговування).

ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
В місті 32 підприємства різних форм власності здійснюють зовнішньоторговельну діяльність, причому 19 з них здійснюють операції з експортом, а 20 – з імпортом. 

Проведений аналіз зовнішньоекономічної діяльності підприємств міста за 2015-2016 роки свідчить про зменшення обсягів експорту і імпорту. Перелік підприємств, що здійснюють зовнішньоторговельну діяльність майже не змінився і відповідно структура експорту та імпорту залишилася незмінною. 

Значний вплив на зниження темпів зростання чинить падіння попиту на продукцію підприємств на ринках збуту Росії та країн СНГ, зниження курсу гривні по відношенню до долара США, що призвело до зростання цін на товари, матеріали, обладнання та послуги. 

Очікувані показники 2016 року (за даними підприємств міста) по експорту становлять 20,47 млн.дол. США та імпорту – 32,37 млн.дол. США, тобто очікуване від'ємне сальдо буде дорівнювати 11,9 млн.дол. США.

Найбільш питому вагу в структурі обсягу експорту товарів складає експорт машин, устаткування та механізмів – 10,25млн.дол.США, недорогоцінних металів та виробів з них – 4, 2млн.дол.США та хімічні продукти – 2,9млн.дол.США.

 В структурі імпорту товарів переважає імпорт хімічних продуктів – 16,4млн.дол.США, машини, устаткування та механізми – 10,9млн.дол.США, імпорт недорогоцінних металів складає 2,5млн.дол.США.

В розрізі підприємств, що здійснюють зовнішньоторговельну діяльність, в 2015-2016 роках найбільш питому вагу займають наступні:

- ПАТ завод «Павлоградхіммаш» експортує обладнання хімічної промисловості власного виробництва та нафтопереробне устаткування в Білорусь, Бельгію, імпортує металопрокат та комплектуючі вироби з Китаю, Російської Федерації, Польщі, Німеччини;

- ТОВ «Павлоградський завод технологічного обладнання» експортує власну продукцію, муфти в Російську Федерацію, Грузію;

- ТОВ «Сателіт ГШО» експортував металеві вироби (прутки з легованої сталі, підшипники) до Чеської республіки та імпортував з цієї ж країни інші частини комбайна з чавуну або сталі;

- ТОВ «Молочний Дім» – експорт молочної продукції, багато обертової тари, цистерн та баків в Польщу, республіку Молдову, Грузію та імпорт з Республіки Молдова, Франції, Польщі, Іспанії, Угорщини, Російської Федерації пакувального матеріалу, запчастин та фруктових наповнювачів;

- ДП «НВО «Павлоградський хімічний завод» – експорт готових вибухових речовин, машин та апаратури електричної до Молдови, імпорт детонаторів, полімерів, двигунів внутрішнього згорання з Чеської республіки, Франції, Німеччини, Швеції, Швейцарії, Болгарії;

- ТОВ «Укртехснаб» експортує металеві вироби (гайки, болти) до Російської Федерації;

- ТОВ «Колор-Центр Сервіс» експортував до Естонії змішуючи апарати, а імпортував з неї лакофарбову продукцію;

- ТОВ «Фабрика дверей «Будмайстер» – імпорт з Польщі виробів будівельних з пластмаси, фурнітури для меблів, верстатів. 
СОЦІАЛЬНА СФЕРА

Зайнятість населення та ринок праці

За період січень-вересень 2016 року в Павлоградському міськрайонному центрі зайнятості перебувало на обліку 4647 осіб, з них 3611 особи зі статусом безробітного, в порівнянні з відповідним періодом 2015 року чисельність безробітних зменшилась на 111 осіб. Зменшення кількості безробітних пояснюється зменшенням звернень до центру зайнятості громадян, які вимушено покинули територію зони АТО Донецької та Луганської областей.

За направленням служби зайнятості працевлаштовані 2206 незайнятих осіб, з них 1528 безробітних. 

З метою підвищення професійно-кваліфікаційного рівня безробітних громадян, що гарантує конкурентоспроможність на ринку праці та дає більше шансів на працевлаштування або можливість займатися підприємницькою та індивідуальною трудовою діяльністю та  з урахуванням поточних та перспективних потреб місцевого ринку праці, пріоритетних галузей регіону, професій, які користуються попитом на регіональному ринку Павлоградським міськрайцентром зайнятості здійснюється підготовка та перепідготовка безробітних громадян, які зареєстровані в центрі зайнятості. У  січні-вересні 2016 року в  учбових закладах різного типу у тому числі на базі Дніпропетровського центру професійно-технічної освіти державної служби зайнятості навчалося 308 осіб, що складає 100% в порівнянні з відповідним періодом минулого року.  

Павлоградський міськрайцентр зайнятості сприяє підвищенню мотивації до працевлаштування незайнятого населення шляхом змістовного наповнення діючих семінарів та їх відповідності вимогам ринку праці. Так, протягом 9 місяців проведено 585 семінарів, в яких взяли участь 3930 осіб, працевлаштовано 1620 осіб, направлено на навчання 359 осіб.

У місті затверджено та діє програма «Організація та проведення оплачувальних громадських робіт у м.Павлограді на 2016-2018 роки».
З початку року укладено 9 договорів на 84 робочих місця на організацію громадських робіт з підприємствами: управління комунального господарства та будівництва Павлоградської міської ради, КП «Спеціалізована Агенція Ритуал» та управління соціального захисту населення Павлоградської міської ради.
Для стимулювання мотивації до праці та матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб роботодавцями організовувалися строком до шести місяців роботи, що носять тимчасовий характер. До громадських робіт та робіт тимчасового характеру залучено 435 безробітних осіб.

У січні-вересні 2016 року виплачено одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності 22 особам (у т.ч. 1 внутрішньо переміщена особа, жінки – 13, молодь – 11, громадяни, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, – 3, особи з числа інвалідів – 1, учасників АТО – 1). 

В період січень-вересень 2016 року на обліку в Павлоградському МРЦЗ перебувало 65 осіб, звільнених в запас після участі в АТО. Демобілізованим надано комплекс соціальних послуг, передбачених чинним законодавством щодо їх подальшої зайнятості та самореалізації, підвищення конкурентоспроможності на ринку праці. З числа демобілізованих військовослужбовців працевлаштовані 20 осіб за посадами «інкасатор», «електрослюсар (слюсар) черговий та з ремонту устаткування», «водій автотранспортних засобів», «гірник підземний», з них  10 осіб виявили бажання служити у ВСУ за контрактом.

Три безробітних громадянина з числа осіб, демобілізованих після участі в АТО, були залучені до робіт тимчасового характеру, 3 безробітних пройшли курси підвищення кваліфікації за навчальною програмою «Навчання та переатестація трактористів-машиністів сільськогосподарського виробництва» з питань підтвердження знань правил дорожнього руху та правил безпечної експлуатації сільськогосподарської техніки та «Основи бізнес-планування».
Грошові доходи населення та заробітна плата

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника за січень-вересень 2016 року склала 4527,88 грн. або зросла на 20,5% до відповідного періоду 2015 року. 

Станом на 17.11.2016р. (за оперативними даними) заборгованість із виплати заробітної плати по місту Павлоград становить 1201,7 тис.грн, в т.ч. по ДП ДАК «Хліб України» «Павлоградський комбінат хлібопродуктів» (директор Ковалевський Г.Г.) – 1072,2 тис.грн., КП «Павлограджитлосервіс» (директор Попович В.І.) – 129,5тис.грн.

Керівники зазначених підприємств були заслухані на засіданнях міської комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків і зборів (обов’язкових платежів) до бюджетів всіх рівнів, Пенсійного фонду та погашення заборгованості із заробітної плати.

За 11 місяців проведено 8 засідань міської комісії з вищезазначеного питання (заслухано 14 керівників).

Заборгованість із виплати заробітної плати працівникам бюджетної сфери міста відсутня. 
Протягом січня-листопада 2016 року проведено 8 засідань міської комісії з питань дотримання вимог законодавства України про працю, зайнятість населення та з питань легалізації трудових відносин з найманими працівниками, на яких було заслухано 47 керівників підприємств, які виплачують заробітну плату нижче законодавче встановленого мінімуму. 
Здійснюється моніторинг укладання колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях міста. В місті зареєстровано та діє 815 колективних договорів.
Соціальне забезпечення

Для підтримки соціально незахищених верств населення, громадян пільгової категорії, ветеранів, учасників АТО, переселенців, сімей з дітьми та інших пільгових категорій населення міста в рамках виконання державних та міських програм до кінця 2016 року буде:

- виплачено державної допомоги 7012 сім’ям з дітьми на суму 111,8 млн.грн.;

- надано пільги 24412 чол. пільгових категорій на загальну суму 17,2 млн.грн.;

- надано субсидії по ЖКП 19500 сім’ям (87,6 млн.грн.) та 160 сім’ям на придбання вугілля та скрапленого газу (343,6 тис.грн.), середній розмір субсидії на сім’ю склав 1209 грн.;

- виплачено компенсації 531 особі, постраждалій внаслідок ЧАЕС, на загальну суму 1363 тис.грн.;

- забезпечено 121 ветеран війни та інваліди путівками санаторно-курортного лікування в санаторіях Міністерства соціальної політики за рахунок субвенції з державного бюджету на загальну суму 194,1 тис.грн.; 

- забезпечено проведення урочистостей до свят та пам’ятних дат соціального спрямування з організацією заходів, затверджених міськвиконкомом;

- направлено 5275,1 тис.грн. на матеріальну підтримку ветеранів війни, інвалідів, громадян міста, сімей зі східних областей України (переселенців), з них 641,0 тис.грн. – 224 учасникам або членам сімей учасників АТО, пораненим учасникам АТО, членам сімей загиблих в АТО, членам сімей загиблих в АТО на вирішення соціально-побутових проблем, оздоровлення та відпочинок 7 дітей віком до 16-ти років, 2830,9тис.грн. – надання пільг. Матеріальну та натуральну допомогу до кінця року отримають 3029 громадян міста;

- надано медико-соціальної допомоги 325 одиноким непрацездатним громадянам територіальним центром соціального обслуговування непрацездатних одиноких громадян. 

Пенсійне забезпечення та соціальне страхування

Згідно п. 13 ст.11 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» працездатним непрацюючим особам, які надають соціальні послуги інвалідам, непрацюючим матерям, які здійснюють догляд за дітьми до трирічного віку, та прийомним сім’ям, час здійснення цих послуг враховується до страхового стажу для призначення пенсій при умовах сплати страхових внесків до Пенсійного фонду України.

Персональна інформація на кожну особу надається управлінням соціального захисту населення до Пенсійного фонду України.

У 2016 році очікується нарахувати та сплатити внески 3800 громадянам, які перебувають на обліку в управлінні, на суму 15 млн.грн.
Середній розмір пенсії по м.Павлоград у 2016 році очікується 2194,6 грн., що порівняно з 2016 роком більше на 3,3%.

Житлово-комунальне господарство та житлове будівництво
В 2016 році за рахунок коштів міського бюджету виконані наступні роботи:

- проведений капітальний ремонт покрівель на 5 житлових будинках (2,07млн.грн.), ведуться ремонтні роботи на 4 будинках (2,06 млн.грн.);

- виконаний капітальний ремонт 3-х пасажирських ліфтів (222,1 тис.грн.), ведуться ремонтні роботи на 4-х ліфтах (1,55 млн. грн.);
- ведуться ремонтні роботи по проектам: «Капітальний ремонт будинку по вул. Тельмана, 2», «Капітальний ремонт житлового будинку по вул. Полтавська, 101».
За рахунок коштів міського бюджету розроблена проектно-кошторисна документація та отримані позитивні висновки експертизи на виконання капітального ремонту покрівель на 13 житлових будинках на суму 9,6 млн.грн. Знаходяться на погоджені в експертизі проекти на капітальний ремонт 11 покрівель. Розробляється проектно-кошторисна документація на виконання капітального ремонту покрівлі ще на 16 будинках.

Загальна площа введеного в експлуатацію житла за 9 місяців 2016 року становить 5574,9  тис.кв.м. (садибні будинки) – 90% до відповідного періоду 2015 року. На основі аналізу реєстрації будівельних паспортів за 2016 рік спостерігається незначне зменшення кількості забудовників порівняно з 2015 роком, що в подальшому відповідно вплине на кількісні показники ведення в експлуатацію житла. Це обумовлено тим, що забудовникам перед одержанням дозвільних документів на будівництво потрібно обов’язкове оформлення земельних відносин (право власності або оренду), а це фінансові та часові труднощі.
ГУМАНІТАРНА СФЕРА

Охорона здоров’я

Медичну допомогу населенню міста надають 7 лікувально-профілактичних закладів: КЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги м.Павлограда», КЗ  «Павлоградська міська лікарня №1», КЗ «Павлоградська міська лікарня № 4», КЗ «Павлоградський пологовий будинок», КЗ «Павлоградська стоматологічна поліклініка», КЗ «Павлоградська міська станція швидкої медичної допомоги», КЗ «Протитуберкульозний диспансер». В поточному році відбулася реорганізація КЗ «Павлоградський міський центр здоров’я», ДЗ «Спеціалізована медико-санітарна частина № 7 МОЗ України» та ДЗ «Спеціалізована медико-санітарна частина № 15 МОЗ України» шляхом приєднання до КЗ «ЦПМСД м. Павлограда».

У рамках програми «Здоров'я павлоградців на 2015-2019 роки» на 2016 рік заплановані кошти з міського бюджету в сумі 66148 тис.грн.

До кінця 2016 року очікується виконання заходів програми на 97%, а саме:
· придбання туберкуліну та забезпечення розхідним матеріалом – 555,6 тис.грн.;

· придбання продуктового набору для хворих на туберкульоз під час амбулаторного лікування – 80 тис.грн.;

· придбання засобів індивідуального захисту – 193,5 тис.грн.;

· придбання молочних сумішей для дітей від ВІЛ-інфікованих матерів та на придбання лікувальних сумішей для дитини хворої на фенілкетонурію – 181,2 тис.грн.;

· тестування населення на ВІЛ та опортуністичні інфекції – 197 тис.грн.;

· придбання лікарських засобів для хворих на цукровий діабет – 75 тис.грн.;

· відшкодування лікарських засобів по пільговим рецептам для лікування онкозахворювань – 671,2 тис.грн.;

· придбання медикаментів для надання медичної допомоги малозабезпеченим верствам населення, учасникам АТО, вимушеним переселенцям – 330 тис.грн.;

· забезпечення дітей з вадами мозку, ДЦП (придбання ліків препарату «Топамакс») – 355,3 тис.грн.;

· забезпечення лікарськими засобами для гемодіалізу – 611,8 тис.грн.;

· придбання реактивів та предметів медичного призначення для проф. огляду працівників освіти – 120 тис.грн.;

· забезпечення матеріалами лікарської комісії військового комісаріату для медогляду військовозобов’язаних – 35 тис.грн.;

· навчання лікарів та медичних сестер з сімейної медицини – 165,7 тис.грн.; 

· матеріально-технічне забезпечення лікувальних закладів – 9521,8 тис.грн.;

· поточне утримання лікувально-профілактичних закладів – 50,8 млн.грн.

У рамках програми з метою стимулювання медичних працівників первинної ланки на 2016 рік заплановані кошти в розмірі 241,9 тис.грн. на муніципальну надбавку лікарям, очікується використати на 100%. Також очікується придбання проїзних квитків для медичних працівників на суму 17,3 тис.грн.
Освіта

У місті збережено мережу навчальних закладів, яка складається з 20 дошкільних навчальних закладів, 19 загальноосвітніх шкіл, 4 позашкільних навчальних закладів, 1 міжшкільного навчально-виробничого комбінату. З  урахуванням ефективного використання наявних ресурсів протягом звітного періоду проведено модернізацію мережі навчальних закладів міста. У 2016-2017 н. р. мережа навчальних закладів становить 44, в 2015-2016 навчальному році – 46 (ДЮСШ передана на баланс відділу у справах сім'ї, молоді та спорту, СЮТ об’єднана з Центром валеологічного виховання та виховної роботи).

У порівнянні з минулим навчальним роком, мережа навчальних закладів зменшилася, а кількість дітей, які отримують дошкільну, загальну та позашкільну освіту збільшилась на 400 осіб.

За рік збільшився контингент дітей в дитячих садах, але потреба в місцях у дитячі садки залишається актуальною. На сьогодні у 20 дошкільних навчальних закладах, в 160 групах виховується 3892 дитини (при нормі 3193 чол.). З кожним роком контингент дітей дошкільного віку зростає (у 2016 році було 3881 дитина). Охоплення дітей по місту становить 82%, дітей п'ятирічного віку – 100%. Проте, проблема влаштування дітей в дитячі садочки є однією з найважливіших.

Заклади освіти беруть активну участь у грантових проектах та програмах з метою покращення матеріально-технічної бази своїх закладів.  

Одним із головних питань по збереженню енергоресурсів є термомодернізація  закладів освіти. В результаті реалізації проектів по 16 закладам освіти передбачається досягнути зменшення захворювання дітей дошкільного та шкільного віку, підвищення оздоровчого ефекту, фізичної підготовленості. Впровадження енергозберігаючих проектів дасть змогу зменшення витрат бюджетних коштів по закладам освіти.

Підписана грантова угода з корпорацією НЕФКО на заміну старих вікон на енергозберігаючі в шести школах ( ЗШ № 1, № 4, № 7, № 9, № 11, № 18). З червня розпочаті роботи на загальну суму 8,4 млн.грн., роботи завершені. Замінено 1081 вікно, влаштовані зовнішні та внутрішні укоси.

До нового 2016-2017 навчального року проведені наступні заходи на суму 
 5,7 млн.грн.: «Капітальний ремонт спортивної зали в ЗШ №6» (830,5 тис.грн.), «Капітальний ремонт покрівлі ЗШ №19» (520,7 тис.грн.), «Заміна вікон на енергозберігаючі в ДНЗ №47» (424 тис.грн.), «Капітальний ремонт пральні в ДНЗ №28» (131 тис.грн.), «Капітальний ремонт покрівлі в ДНЗ №16» (451,8 тис.грн.), «Капітальний ремонт по посиленню фундаментів з ремонтом вимощення, ремонтом тріщин та ганків та огорожі в ДНЗ № 5» (120,0 тис.грн.), «Капітальний ремонт тиру в НВК №2» (235,4 тис.грн.), в ДНЗ № 18 завершені роботи по капітальному ремонту та відкриттю двох груп  (921,4 тис.грн.), капітальний ремонт покрівлі ЗШ № 17 (376,9 тис.грн.), «Капітальний ремонт по встановленню регуляторів тепла в ЗШ № 9, ЗШ №19» (222 тис.грн.).
Завершуються роботи по капітальному ремонту спортивної зали в ЗШ № 6, капітальний ремонт тиру НВК № 2, капітальний ремонт огорожі в ДНЗ № 5.

Виготовлено та в стадії завершення (проходження експертизи) ПКД на суму 555 тис.грн.

Для забезпечення сприятливих умов функціонування ДНЗ придбано обладнання: сантехніка, пральні машини, жарові шафи, електричні плити, холодильники, пилососи, телевізори, комп'ютерна техніка за бюджетні кошти на 872тис.грн., за рахунок спонсорів та батьків – на 288,2 тис.грн.

У відділі та закладах освіти зареєстровано 322 дітей-переселенців. Загальна сума затрат склала 193,8 тис.грн., в тому числі в загальноосвітніх школах  – 133тис.грн., в дитячих садках –  60,8 тис.грн. Затрати на одну дитину в школах становить  594 грн., в дитячих садках – 760 грн. 

Культура
У м. Павлограді у 2016 році здійснюють діяльність 7 закладів культури: Міський культурно-дозвільний центр (об'єднує 5 будинків культури), Павлоградський історико-краєзнавчий музей, Павлоградська централізована міська бібліотечна система (об'єднує 6 закладів), Павлоградський драматичний театр ім. Б.Є.Захави, Дитячі музичні школи № 1,2,3. За звітній період мережа закладів культури збережена. Жодне з установ не було закрито або перепрофільовано. 

Для реалізації стратегічних напрямків розвитку сфери культури в міському бюджеті на 2016 рік заплановано кошти в сумі 20,3 млн.грн. 

З початку року на утримання закладів культури використано 15,3 млн.грн., в тому числі на покращення матеріально-технічної бази закладів, поліпшення стану будівель і приміщень.
На проведення міських заходів в бюджеті міста заплановано 378,8 тис.грн. В місті проведено більше 300 заходів. 

Вперше у 2016 році відбулися:  різдвяний фестиваль; свято «Писанки», міське свято «Міцна сім'я – міцна держава», творчий марафон «Мій голос за МИР». В рамках Дня міста вперше відбулися відкритий фестиваль-конкурс духових оркестрів «Повітове містечко», відкритий фестиваль-виставка «Його величність самовар».

Відроджені обрядові свята Масляної, Івана Купала та свята Спаса. 

В 2016 році творчі колективи сфери культури здобули більше 50 обласних, Всеукраїнських та Міжнародних перемог. 

Одним із пріоритетних напрямків, які реалізовуються у галузі культури є   формування позитивного міжнародного іміджу та зміцнення міжкультурних зв'язків. Так у липні 2016 року місто Павлоград долучилося до Всеукраїнського волонтерського відбудовчого табору «Будуймо Україну разом», а також втілює в життя проекти з Німецьким товариством міжнародного співробітництва «GIZ», націленими  на покращення життя вимушених переселенців в місті. У жовтні 2016 року підписано меморандум Мережі Інтеркультурних Міст України, що дає змогу місту Павлоград співпрацювати з іншими учасниками Програми Інтеркультурних міст Ради Європи, брати участь у щорічних засіданнях Мережі, ділитися інформацією стосовно роботи Мережі, визнавати потенціал переваг етно-культурного розмаїття тощо.
Фізична культура та спорт

На виконання заходів Програми «Реалізація державної політики у сфері сім'ї, молоді та спорту у м.Павлоград на 2015-2021 рр.» за 2016 рік очікується використати 352,1 тис.грн., провести більше 70 загальноміських заходів, якими охоплено  більше 3600 чол.

В січні-березні 2016 року продовжила свою роботу ковзанка на Соборній площі. Протягом січня-березня льодову ковзанку на Соборній площі відвідало 7393чол.

У лютому продовжила роботу програма навчання дітей шкільного віку плаванню. Протягом січня-листопада навчились плавати 1908 дітей на загальну суму 305 тис.грн.

Підтримка сімей, дітей та молоді

У місті на обліку перебуває 159 дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах. На первинному обліку в службі у справах дітей перебуває 306 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. На виховання в сім’ю влаштовано 299 дітей, або 98% від загальної кількості дітей вказаної категорії. У поточному році виявлено і взято на облік 13 дітей, які залишились без батьківського піклування. Всі вони влаштовані на виховання в сім’ю. Знято з обліку 40 дітей. Усиновлено 8 дітей. 
Створений 3-й дитячий будинок сімейного типу. Всього діє 11 прийомних сімей, де виховується 20 дітей та 3 дитячих будинки сімейного типу, де виховується 18 дітей. Проведено 57 рейдових заходів, в тому числі «Діти вулиці». Всі діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування та діти, які опинилися в складних життєвих обставинах, безкоштовно обстежуються, оздоровлюються, отримують гарячі обіди, залучаються на громадські роботи в літній  період. У місті відсутні безпритульні та бездоглядні діти. Поступово зменшується кількість соціальних сиріт. Позитивна тенденція щодо зростання кількості дітей, які реалізували своє право на сімейне виховання.

 На виконання міської Програми реалізації сімейної та молодіжної політики в місті Павлоград за 2016 рік проведено заходи щодо підтримки творчої  молоді: присвячені виводу військ з Афганістану, Міський фестиваль-конкурс «Зіроньки надії та добра», міський фестиваль «Студентська весна», мітинг-реквієм, заходи до Дня захисту дітей, Дня Перемоги, Дня Конституції та Дня молоді, Дня студента, соціальна акція «Урок» для дітей з багатодітних сімей, які пішли до І класу. 

Спеціалістами Павлоградського міського центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді планується обстежити житлово-побутові умови проживання 95 дітей пільгової та облікової категорій, надати послуг 540 особам різних категорій, соціальні послуги сім'ям з дітьми.Ведеться робота з партнерськими організаціями: ГО клуб «Імпульс», МБО «Оберіг».

За звітний період 2016 року в УДЦ «Молода гвардія» очікується оздоровлення 19 дітей, КЗО «ЗСШІ «ДЦСР «Перлина Придніпров'я» – 112 дітей, в МДЦ «Артек» – 13 дітей. 

Протягом червня-серпня працював фонд літнього працевлаштування, працевлаштовано 78 дітей-підлітків, що виконували роботи з благоустрою міста. 

У листопаді з нагоди Міжнародного дня студента було вручено стипендії міського голови кращій учнівській та студентській молоді міста, загалом було вручено 50 стипендій на суму 40 тис.грн. 

У грудні планується провести новорічну акцію для дітей з багатодітних сімей (привітати їх солодкими подарунками).
ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ

Охорона навколишнього природного середовища

На виконання природоохоронних заходів по програмі «Питна вода м.Павлограда на 2011-2020 роки» до кінця 2016 року планується виконання робіт: 

«Будівництво каналізаційного колектору від будинку № 54 на 
вул. Інтернаціональна». Кошторисна вартість робіт – 108 тис.грн.

«Реконструкція КНС-3 з підвідним колектором м. Павлоград». Передбачено фінансування з міського бюджету в сумі 6 170,7 тис.грн.

Крім того очікується: 

-
розроблення ПКД «Будівництво трубопроводу водопостачання сел.Пенькозавод»;
-
проходження експертизи по робочому проекту «Будівництво напірного каналізаційного колектору від КНС-1 (ПХЗ) до очисних споруд м.Павлограда». 

Техногенна безпека 
Для реалізація державної політики у сфері цивільного захисту, пожежної безпеки, підвищення рівня захисту населення і території міста від надзвичайних ситуацій в м. Павлограді виконано:

- для роботи органів управління при ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій придбано біноклі – 2 од., ліхтарі – 12 од., мегафон – 2од. (на суму 19,7тис.грн.);
- придбано аварійно-рятувальне обладнання та спорядження на суму 335,5тис.грн.
До місцевого матеріального резерву в 2016 році закладені матеріали на загальну суму 92 тис.грн.:
· 23360 літрів бензину;
· 1090 шт. лантухів;
· 112 шт. шиферу;
· 50 кг сорбенту «Еколан».
Для запобігання нещасних випадків на воді на утримання КП «Аварійно-рятувально-водолазна станція» станом на 05.12.2016р. витрачено 453,9 тис.грн.

Охорона праці

З метою привернення уваги роботодавців до проблем запобігання нещасним випадкам на виробництві і професійним захворюванням проведено огляд-конкурс стану охорони праці серед підприємств, установ та організацій з нагоди Всесвітнього дня охорони праці 28.04.2016р. на тему «Стрес на робочому місці: колективний виклик». Загальна чисельність учасників огляду-конкурсу склала 63. Серед учнів загальноосвітніх шкіл міста проведено конкурс малюнків на тему «Безпечна праця очима дітей». 
Пропаганда питань попередження травматизму виробничого та невиробничого характеру, охорони праці здійснюється шляхом розміщення відповідної інформації через місцеві засоби масової інформації та на офіційному сайті Павлоградської міської ради. Протягом 2016 року розміщено 7 статей щодо пропаганди дотримання правил техніки безпеки та охорони праці на виробництві, 3 білборди на тему: «28квітня – Всесвітній день охорони праці!», «Безпечна праця – право кожної людини!», «Скажи ТАК техніці безпеки і охороні праці!».

Павлоградським міськрайонним управлінням Головного управління Держсанепідемслужби у Дніпропетровській області проводиться нагляд з організації і проведення періодичних медичних оглядів працівників зайнятих у важких і шкідливих умовах праці за такими напрямами: узгодження планів-графіків проведення періодичних медичних оглядів у ЛПЗ контрольованої території, поіменних списків працюючих на підприємствах, які підлягають періодичним медичним оглядам; проведення контролю за своєчасністю, повнотою проведення медоглядів.

Активізована робота Ради з питань безпечної життєдіяльності населення, на засіданнях якої щоквартально розглядалися питання профілактики нещасних випадків на виробництві та у невиробничій сфері, заслуховувались керівники підприємств, які допустили зростання. 
 З початку року проведено п`ять засідань Ради з наступних питань: «Стан виробничого травматизму та профзахворюваності в м.Павлоград», «Стан невиробничого травматизму та заходи щодо його профілактики», «Стан безпеки системи газопостачання та профілактика нещасних випадків при використанні газу в побуті», «Правила безпеки громадян на залізничному транспорті», «Затвердження заходів спрямованих на попередження невиробничого травматизму та його профілактики на 2017 рік». 
Також проведено спільну нараду виконкому та Відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в м.Павлограді, на якому розглянуто питання щодо стану виробничого травматизму та професійного захворювання на підприємствах, розташованих на території м.Павлограда, за перше півріччя 2016 року і шляхи до його зниження та підвищення дієвості профілактичних заходів  виробничого травматизму та професійного захворювання, що є запорукою збереження життя,  здоров'я  і  працездатності  людини  у  процесі трудової діяльності.

ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ТА ВДОСКОНАЛЕННЯ УПРАВЛІННЯ

З метою підвищення якості державного управління у виконавчих органах міської ради у 2016 році проведена наступна робота:
- функціонує локальна система електронного обліку посадових осіб місцевого самоврядування «Картка»;

- 32 посадові особи місцевого самоврядування були направлені та успішно завершили курси підвищення кваліфікації;

- працівниками відділу по роботі з персоналом та забезпечення діяльності виконкому та сектором взаємодії з правоохоронними органами та мобілізаційної роботи посадовим особам виконавчих органів міської ради надається методична та консультативна допомога з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства;

-  протягом року проведено 3 апаратні навчання для керівників структурних підрозділів щодо вивчення нормативних документів, підвищення якості роботи з контрольними документами, дотримання вимог заповнення декларацій про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру, планування роботи тощо.

Протягом 2016 року в рамках реалізації Програми забезпечення участі Павлоградської міської ради в Асоціації міст України, в Асоціації міст Дніпропетровської області представники Павлоградської міської ради прийняли участь у 5 засіданнях Асоціації міст України, у 2 засіданнях Дніпропетровського регіонального відділення ВАОМС «Асоціація міст України», у 2 засіданнях Асоціації міст Дніпропетровської області та у 4 засіданнях Асоціації шахтарських міст Донбасу. У рамках засідань проводились обговорення реформи місцевого самоврядування та розвитку децентралізації щодо територіальної організації влади в Україні, впровадження новітніх технологій з енергоефективності. Для учасників Асоціації проводились тренінги, практикуми та семінари.
Секретар міської ради 
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