PAGE  
3


[image: image1.png]



УКРАЇНА

ПАВЛОГРАДСЬКА   МІСЬКА  РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

(33 сесія  VІІ скликання)

РІШЕННЯ

26.12.2017 p.







№ 1008-33/VII

Про затвердження Програми

зайнятості населення м.Павлоград

до 2022 року

Згідно з п.22 ч.1 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись статтею 31 Закону України «Про зайнятість населення», міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму зайнятості населення м.Павлоград до 2022 року (додаток).

2. Рекомендувати учасникам Програми зайнятості населення м.Павлоград до 2022 року, іншим організаціям та підприємствам міста забезпечувати своєчасне виконання заходів, передбачених даною Програмою.

3. Координацію роботи щодо виконання цього рішення покласти на  відділ з економічних питань (Штонда).

4. Відповідальність за виконання даного рішення покласти на заступника  міського  голови  з  питань  діяльності  виконавчих  органів  ради

Пацко С.Г.

Міський голова







А.О. Вершина
Додаток 

до рішення міської ради
від 26.12.2017 p. № 1008-33/VII
Програма 
зайнятості населення м. Павлоград 
на період до 2022 року

         Програма зайнятості населення м.Павлоград на період до 2022 року (далі – Програма) розроблена з урахуванням основних параметрів економічного і соціального розвитку міста, основних напрямів державної політики у сфері зайнятості в Україні.
Головними напрямами щодо впровадження державної політики у сфері зайнятості населення, підвищення рівня зайнятості та зниження рівня безробіття на період до 2022 року визначено:

розширення сфери застосування праці, створення нових робочих місць;

підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення;

посилення:

мотивації до легальної зайнятості;

ролі профорієнтаційної роботи в забезпеченні балансу між попитом та пропозицією робочої сили;

формування ринку робочої сили з метою адаптації змісту професійного навчання до потреб сучасного ринку праці;

стимулювання заінтересованості роботодавців до професійного навчання працівників на виробництві;

підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та регулювання трудової міграції;

професійної орієнтації учнівської молоді на здобуття актуальних на ринку праці професій та спеціальностей;

забезпечення соціального захисту та соціальних гарантій незайнятому населенню;

підтримка заінтересованості роботодавців у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю), насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення;

сприяння підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю;

проведення ефективного співробітництва учасників соціального діалогу – органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, організацій роботодавців і професійних спілок.

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення 
м. Павлоград за 9 місяців 2017 року
Загальний обсяг промислового виробництва за січень-вересень 2017 року по м.Павлограду склав 561,8 млн.грн. (у цінах 2017 року), що менше відповідного періоду минулого року (598,6 млн.грн. – у цінах 2016 року).
У січні-вересні 2017 року порівняно з відповідним періодом минулого року збільшився обсяг виробництва установок теплообмінних – на 60,9%, ємнісного обладнання – на 51,6%, хлібобулочних виробів – на 5,6%, молока та кисломолочної продукції – на 22% і на 19% відповідно.

  У січні-вересні 2017 року обсяг реалізованої промислової продукції склав 17415,9 млн.грн. проти 11365,1 млн.грн. у аналогічному періоді 2016 року. Питома вага реалізації промислової продукції м.Павлоград в загальному обсязі по Дніпропетровській області складає 5,9%.
 Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника за ІІІ квартал 2017 року склала  6781,8 грн. або зросла на 33,4% до відповідного періоду 2016 року (Програмою соціально-економічного розвитку на 2018 рік передбачено збільшення середньомісячної заробітної плати на 25%). 

 По промисловим підприємствам міста середня заробітна плата за січень-вересень 2017 року становить 7277 грн. (138,8% до аналогічного періоду 2016 року).

           В місті Павлоград загальна кількість зареєстрованих суб'єктів підприємницької діяльності становить  8633 од. (що становить 99,1 % до минулого року ), в тому числі: фізичних осіб – 5085; юридичних осіб – 3548. 

 Для вирішення питань розвитку малого і середнього бізнесу в місті прийнято та діє “Програма сприяння розвитку та підтримки підприємництва в м. Павлоград на 2016-2018 роки”.
 Згідно даної Програми в міському бюджеті на 2017 рік заплановано  фінансування у розмірі 243,5 тис.грн. 

 В місті активно діють громадські організації “Бізнес-Клуб Павлоград”, “Молодіжна ініціатива реформ" та Агентство професійного розвитку “Перспектива”, які згідно з підписаними меморандумами є партнерами міської ради та тісно співпрацюють в напрямку розвитку й підтримки підприємництва, в т.ч. і молодіжного, щодо пошуку альтернативних методів створення робочих місць і залучення молоді в соціально-економічні процеси регіону.


При виконкомі Павлоградської міськради створена та діє координаційна рада з питань розвитку підприємництва, до складу якої входять представники виконавчих органів влади, громадських організацій, депутати міськради та представники бізнесу.
 Обсяг обороту роздрібної торгівлі за всіма каналами реалізації (до якого включено роздрібний товарооборот торгової мережі підприємств-юридичних осіб),  у 2017 році очікується на рівні 3480,5 млн. грн. в порівнянні з                      2016  роком складе 96,7%  (з урахуванням індексу інфляції 108,1%) . Обсяг   обороту   роздрібної  торгівлі  на  одну  особу в поточному році  очікується  2711,7 грн., що складе 97,5 % до попереднього року. Загальний обсяг  роздрібного товарообороту підприємств роздрібної торгівлі  у 2017 році очікується 1936,2  млн.грн., що складе 96,8 % до попереднього року.

 В 2017 році кількість відкритих нових підприємств торгівлі становить 27 обєктів і створено 234 робочих місця ( на179 робочих місць більше в порівнянні з 2016 роком) . Це пов’язано з тим, що в поточному році було відкрито 2 великі супермаркети «Брусничка» та «Варус», завдяки яким в місті було створено 133 робочих місць.

У 2017 році в Павлограді реалізуються важливі для міста інвестиційні проекти.

Протягом  2017 року  відділом з питань залучення інвестицій, реалізації проектів та регуляторної політики  спільно з відділами та управліннями Павлоградської міської ради розроблено та подано  проекти для участі у 6 грантових програмах, які охоплюють близько 30 проектів по місту в сфері освіти, охорони здоров’я, житлового та комунального господарства. Основними заходами проектів є запровадження енергозберігаючих технологій.

          У місті реалізуються наступні інвестиційні Програми: Проект ЄС / ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду »- III фаза, Проект «Державне будівництво та підзвітність у Східній Україні» за фінансової підтримки Міністерства  закордонних справ Нідерландів «VNG international/PAX», а також проекти в стадії реалізації: Громада своїми руками, Український фонд соціальних інвестицій в рамках проекту «Сприяння розвитку соціальної інфраструктури», Проект «Енергоефективність у громада» за підтримки Німецького товариства міжнародного  співробітництва GIZ.

            Чисельність наявного населення м.Павлоград на 01 жовтня 2017 року склала 106453 осіб. Упродовж січня-вересня 2017 року вона скоротилась на 1289 осіб.

За січень – вересень 2017 року на обліку в центрі зайнятості перебувало 4826 незайнятих громадян. Середній розмір допомоги по безробіттю – 2077 грн. Протягом 9 місяців 2017 року центром зайнятості працевлаштовано 2300 осіб, за аналогічний період 2016р. – 2206 осіб, забезпечено професійне навчання і перенавчання 361 особа, залучено до громадських робіт 177 осіб.
Виконавчим комітетом Павлоградської міської ради спільно з Павлоградським центром зайнятості проводиться робота по підвищенню мотивації до підприємницької діяльності незайнятого населення. 

У  січні - вересні 2017 року 6 безробітних  отримали  одноразову  виплату  допомоги  по  безробіттю для  організації  підприємницької  діяльності,

Свої бізнес-ідеї безробітний реалізує займаючись роздрібною торгівлею фармацевтичними товарами та квітами в спеціалізованих магазинах, надання послуг по мийці автотранспорту з виїздом до замовника, організація підприємницької діяльності в сфері торгівлі хлібобулочними виробами в асортименті, організація підприємницької діяльності в сфері надання послуг населенню по ремонту автотранспорту в частині шино монтажу, організація підприємницької діяльності в сфері надання послуг населенню по комп'ютерному програмуванню.

Протягом звітного періоду на обліку в службі зайнятості перебувало 1190 осіб, що потребують соціального захисту, З метою активізації навчання соціально незахищених верств населення за направленням Павлоградського МРЦЗ  в січні - вересні 2017 року навчалося: жінок - 240, молоді – 77, осіб , що мають додаткові гарантії у працевлаштуванні 157 ,  2 особи з інвалідністю з урахуванням рекомендації МСЕК.

Протягом січня - вересня 2017 року Павлоградським МРЦЗ всього укладено 18 договорів по громадським роботам, в т.ч. 9 на 92 робочих місць Управлінням праці та соціального захисту населення Павлоградської міської ради; 3 на 7 робочих місця з Павлоградською міською громадською організацією «Агенція економічного розвитку міста Павлоград»; 3 на 69 робочих місця з КП «Спеціалізована Агенція Ритуал» ПМР; 1 на 2 робочих місця з КП «Стадіон «Прометей» ПМР; 2 на 43 робочих місць з КП «Затишне місто» ПМР. До громадських робіт та робіт тимчпсовго характеру, в звітному періоді було залучено 765 безробітних осіб. Рішенням 17 сесії VIІ скликання від 16.12.2016р. № 509-17/ VIІ затверджена Програма організації та проведення оплачуваних громадських робіт у м. Павлограді на 2017-2018р.р.

Професійне навчання безробітних проводиться центром зайнятості відповідно до потреб місцевого ринку праці загалом з урахуванням конкретної потреби в персоналі певного підприємства, установи, організації чи фізичної особи, котра приймає на роботу найманого працівника. З початку року  направлено на професійне навчання 361 особа за професіями та спеціальностями: «Продавець продовольчих товарів», «Продавець непродовольчих товарів»,  «Оператор котельні», «Основи веб-дизайну: створення та супроводження веб-узла», «Сучасні технології бухгалтерського обліку та фінансової звітності» та інші..

На базі Дніпропетровського центру професійно-технічної освіти державної служби зайнятості 96 безробітних навчались за напрямами: «Основи охорони праці та правове регулювання взаємовідносин у сільському господарстві», «Дотримання безпечного ведення робіт та правове регулювання взаємовідносин на підприємствах теплопостачання»,  «Сучасні технології бухгалтерського обліку та фінансової звітності»,  «Створення малого бізнесу: теоретичні основи та практичні аспекти», «Основи веб-дизайну: створення та супроводження веб-вузла», «Виконання робіт на ПК», та  за професіями  «Касир в банку», «Електрогазозварник», «Молодша медична сестра по догляду за хворими». В Одеському ЦПТО ДСЗ за направленням ПМРЦЗ  навчаються 2 особи за професією «Перукар» на замовлення роботодавців м. Павлограда.

Протягом звітного періоду спеціалістами відділу з економічних питань Павлоградської міської ради було проведено 63 обстеження з питань дотримання законодавства про охорону праці на суб'єктах господарської діяльності міста Павлограда, що знаходяться у комунальній власності.  

З початку року проведено 7 засідань комісії з питань легалізації трудових відносин з найманими працівниками. На засіданнях проводиться роз’яснювальна робота з роботодавцями щодо оформлення трудових відносини згідно з трудовим законодавством. 
II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку

та розвитку ринку праці м.Павлограда 
Необхідною умовою реалізації Програми є взаємоузгодження політики зайнятості та економічної політики міста, консолідація зусиль органів виконавчої влади усіх рівнів, об’єднань роботодавців і профспілок щодо сприяння вирішенню проблеми зайнятості населення.

До пріоритетів соціально-економічного розвитку міста належать: подальше нарощування обсягів виробництва, насамперед, конкурентоспроможної та високоякісної продукції, більш повне використання наявних виробничих потужностей, створення умов для залучення вітчизняних та іноземних інвестицій у виробництво, поліпшення якості наявних і створення нових робочих місць. 
Місто працює згідно з Стратегією розвитку м.Павлоград до 2020 року. Основні пріоритети – залучення інвестицій, розвиток житлово-комунальної інфраструктури, розвиток людських ресурсів і поліпшення якості життя.

У місті реалізуються 32 міські цільові програми, на реалізацію яких у 2017 році передбачено 196,7 млн.грн. 

У 2018р. планується пожвавлення економічного розвитку міста, збільшення обсягів виробництва, розширення внутрішнього і зовнішнього ринків за рахунок залучення інвесторів до економіки міста. 

Чисельність незайнятих громадян, які скористаються послугами служби зайнятості у 2018 році становитиме 6000 осіб.

430 осіб пройдуть  професійне навчання та підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями, що користуються попитом на ринку праці. 

Як форма тимчасової зайнятості населення та матеріальної підтримки безробітних будуть широко практикуватися громадські роботи та роботи тимчасового характеру. Центром зайнятості ведеться активна робота з підприємствами міста щодо укладення угод з даного виду робіт.

Чисельність громадян, які  будуть брати участь у таких роботах становитиме  843 особи. 

Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи – 120 осіб. 

Динамічний характер економічних процесів зумовлює необхідність поглиблених досліджень функціонування ринку праці, його сучасних тенденцій розвитку, визначення шляхів ефективності механізмів ринку праці на різних рівнях управління та формування інноваційної моделі розвитку трудового потенціалу. Основою цього є зосередження на якісних показниках робочої сили, забезпечення відповідності між попитом на працю та її пропозицією, підвищення гнучкості ринку праці, відкритості до впровадження нових технологій.

Подальше вдосконалення системи професійного розвитку працівників на виробництві зумовлено, насамперед, підвищенням їх конкурентоспроможності відповідно до суспільних потреб шляхом сприяння роботодавцю в ефективному використання праці та забезпеченні досягнення належного професійного рівня працівниками.

Від забезпечення підприємства кваліфікованими кадрами, раціонального їх використання залежать організаційно-технічний рівень виробництва, імідж підприємства, його фінансова стабільність, усі показники його діяльності.

Створення належних умов для реалізації права на підприємницьку діяльність, а також підвищення добробуту жителів міста шляхом залучення широких верств населення до такої діяльності – головна мета сприяння розвитку малого підприємництва.

З метою підвищення ролі малого бізнесу в структурній перебудові економіки міста та формуванні середнього класу передбачається здійснення заходів за наступними напрямами:

проведення моніторингу виконання місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування вимог чинного законодавства України з питань державної регуляторної політики;

запровадження державно-приватного партнерства, насамперед в  інвестиційно-інноваційній та науково-технічній сферах через стимулювання інвестиційної та інноваційної активності у сфері малого підприємництва, формування соціальних замовлень громад з метою залучення інвестицій та забезпечення участі малого бізнесу у міських та регіональних проектах;

надання центрами зайнятості одноразової допомоги для започаткування власної справи безробітним, які бажають займатися підприємницькою діяльністю;

застосування єдиних стандартів роботи місцевих дозвільних центрів щодо видачі документів дозвільного характеру, використання інформаційно-комп’ютерних технологій в їх роботі;

створення умов для легалізації трудових відносин та підвищення рівня соціальної відповідальності малого підприємництва через забезпечення фінансової, ресурсної, інформаційної та кадрової підтримки суб’єктів малого підприємництва.

Реалізація поставлених завдань надасть можливість скоротити час підприємців на входження та вихід з бізнесу, витрати на ведення бізнесу, збільшити питому вагу малого підприємництва у ВВП міста, податкові надходження до бюджетів усіх рівнів.

Прогнозується, що у 2018 – 2022 роках в місті  збережеться тенденція до збільшення чисельності фізичних осіб-підприємців. 

Розвиток ринку праці міста до 2022 року передбачатиме:

1) розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці шляхом:
реалізації міських програм, що діють в місті;
створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;
інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо компенсації єдиного внеску та стимулювання роботодавців до створення належних умов праці та гідної заробітної плати;
2) реалізацію політики підтримки розвитку малого і середнього бізнесу та самостійної зайнятості населення шляхом:
забезпечення доступності суб’єктів малого підприємництва до кредитних ресурсів для започаткування та ведення бізнесу;
супроводу суб’єктів малого підприємництва з питань організації та провадження підприємницької діяльності;
надання безробітним одноразової допомоги по безробіттю для відкриття власної справи;
3) підвищення професійної підготовки та конкурентоспроможності економічно активного населення упродовж трудової діяльності шляхом:
професійного навчання працівників, зайнятих у галузях економіки, за рахунок коштів роботодавців;
професійного навчання безробітних;
підтримки професійно-освітньої діяльності громадян з особливими потребами;
стимулювання до підвищення рівня конкурентоспроможності  на ринку праці осіб віком від 45 років;
забезпечення ефективного функціонування системи підтвердження професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання;
удосконалення методів профорієнтаційної роботи з молоддю, підвищення мотивації заінтересованості молоді до оволодіння робітничими професіями;
4) посилення мотивації економічно активного населення до легальної продуктивної зайнятості шляхом:
проведення на постійній основі інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо переваг легальних трудових відносин для забезпечення соціального захисту працівників;
активізації співпраці сторін соціального діалогу щодо детінізації відносин на ринку праці, забезпечення дотримання прав і гарантій працівників;
зростання мінімальної та номінальної середньомісячної заробітної плати;
контролю за додержанням вимог законодавства про працю;
5) підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та регулювання трудової міграції шляхом:
співпраці з суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні;
забезпечення гарантій зайнятості для  громадян, нездатних на рівних конкурувати на ринку праці, шляхом:
стимулювання заінтересованості роботодавців у працевлаштуванні на перше робоче місце молоді та осіб з інвалідністю;
проведення інформаційної роботи щодо перспектив зайнятості через веб-портал служби зайнятості;
стимулювання заінтересованості молоді у працевлаштуванні в сільській місцевості;
вдосконалення роботи молодіжних центрів праці з метою підвищення якості надання послуг молоді.
Дотримання зазначених пріоритетів у поєднанні з розвитком перспективних галузей економіки, малого та середнього бізнесу, реалізація комплексу заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення сприятимуть зменшенню прихованого безробіття, працевлаштуванню вивільненої надлишкової робочої сили на новостворених робочих місцях, підвищенню економічної активності та зайнятості населення, соціальному захисту його найбільш вразливих категорій.

З метою забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин передбачається посилення контролю за виконанням зобов’язань Генеральної, регіональної, галузевих угод та колективних договорів підприємств, установ та організацій області, обов’язковим включенням до них положень щодо вирішення питань у сфері забезпечення зайнятості та додержання законодавства про працю на виробничому та міському рівнях.

Посилення мінімальних соціальних гарантій, удосконалення податкового законодавства з метою зменшення податкового тиску на доходи громадян, упровадження багаторівневої пенсійної системи, зростання середньомісячної заробітної плати сприятимуть подальшому зростанню наявних доходів населення.

Зусилля сторін соціального партнерства спрямовуватимуться на пошук шляхів вирішення соціально-економічних проблем, розроблення заходів щодо зайнятості населення та заробітної плати, збереження існуючих та створення нових робочих місць.

Державна політика у сфері формування професійно-освітнього потенціалу населення спонукає активізувати роботу органів виконавчої влади, соціальних партнерів щодо сприяння збільшенню та якості професійного навчання працівників, зайнятих у галузях економіки, відповідно до потреб ринку праці.

Подальше вдосконалення системи професійно-технічної освіти зумовлено виникненням різних форм власності, формуванням недержавного сектору економіки та євроінтеграційними процесами, підвищенням якості робочої сили, удосконаленням навчання за рахунок сприяння впровадженню найбільш ефективних навчальних програм та активного втілення прогресивних технологій і методик навчання, зокрема за модульними програмами та індивідуальним навчанням за замовленням роботодавців, наданням профорієнтаційних послуг шляхом проведення соціологічних обстежень, семінарів-тренінгів тощо.

З метою підтримки зайнятості інвалідів заплановано активізацію роботи з їх працевлаштування, створення для них робочих місць за рахунок надання фінансової допомоги підприємствам за кошти Фонду соціального захисту інвалідів.

У 2018 – 2022 роках робота служби зайнятості буде направлена на закріплення позитивних тенденцій 2014 - 2017 років щодо надання соціальних послуг. 
Повернення безробітних до трудової діяльності, забезпечення їх соціального захисту здійснюватимуться шляхом:
посилення ролі державної служби зайнятості в регулюванні процесів на ринку праці (співпраця з роботодавцями у формуванні банку вакансій, професійному навчанні безробітних на замовлення роботодавців та з органами управління освітою у забезпеченні функціонування державної системи професійної орієнтації населення);

активізації участі безробітних громадян, зареєстрованих у службі зайнятості, в оплачуваних громадських роботах;

формування у людей працездатного віку сталої мотивації до праці, стимулювання до активної економічної діяльності шляхом надання об’єктивної професійної інформації, кваліфікованої консультативної допомоги та дієвої психологічної підтримки. 

У 2018 – 2022 роках активними заходами сприяння зайнятості населення планується охопити до 70% незайнятих громадян. 

ІІІ. Мета Програми

Мета Програми – забезпечення державного регулювання ринку праці за допомогою правових, організаційних та економічних важелів для сприяння зайнятості населення, детінізації ринку праці, ефективному використанню робочої сили та соціальному захисту неконкурентоспроможних верств населення.

ІV. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2022 року
	Найменування

заходу
	Виконавці
	Термін

виконання

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць:

	Сприяння підвищенню мотивації до працевлаштування незайнятого населення шляхом  проведення групових занять та семінарів. Здійснювати на замовлення роботодавців підбір необхідних працівників, в тому числі з використанням психодіагностичних методик.


	Міськрайцентр зайнятості
	Протягом

2018-2022

   років

	Сприяння зайнятості населення під час реалізації державних цільових програм, якими передбачено створення нових робочих місць, та інфраструктурних проектів.


	Міськрайцентр зайнятості
	Протягом

2018-2022

   років

	Участь в  організації проведення громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб.


	Відділ з економічних питань Павлоградської міської ради, Міськрайцентр зайнятості, роботодавці
	Протягом

2018-2022

   років

	Стимулювання самозайнятості населення та створення нових робочих місць суб'єктами малого підприємництва


	Міськрайцентр зайнятості
	Протягом

2018-2022

 років

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	Сприяння поверненню громадян до продуктивної праці,  прискорення їхнього працевлаштування шляхом здійснення  професійного навчання безробітних відповідно до потреб ринку праці та замовлень роботодавців.


	Міськрайцентр зайнятості


	Протягом

2018-2022

 років

	Організація підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації безробітних з урахуванням поточної та перспективної потреб ринку праці


	Міськрайцентр зайнятості


	Протягом

2018-2022

 років

	Проведення професійної орієнтації населення
	Міськрайцентр зайнятості


	Протягом

2018-2022

 років

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	Розширення можливостей для підвищення конкурентоспроможності деяких категорій громадян


	Міськрайцентр зайнятості


	Протягом

2018-2022

 років

	Співпраця з суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, та суб’єктами, які здійснюють наймання працівників для подальшого виконання роботи в Україні.


	Міськрайцентр зайнятості


	Протягом

2018-2022

 років

	Участь у реалізації заходів, спрямованих на запобігання масовому вивільненню працівників, профілактика настання страхового випадку, сприяння мобільності робочої сили та зайнятості населення


	Міськрайцентр зайнятості


	Протягом

2018-2022

 років

	Сприяння громадянам в організації підприємницької діяльності, зокрема шляхом надання індивідуальних та групових консультацій


	Міськрайцентр зайнятості


	Протягом

2018-2022

 років

	Визначення поточної та перспективної потреби в робочій силі та укомплектування вільних робочих місць.


	Міськрайцентр зайнятості, роботодавці
	Протягом

2018-2022

 років

	Надання роботодавцям послуг з добору працівників
	Міськрайцентр зайнятості, роботодавці
	Протягом

2018-2022

 років

	Проведення семінарів з питань запобігання неврегульованій трудовій міграції , легальної зайнятості для незайнятого та зайнятого населення


	Міськрайцентр зайнятості
	Протягом

2018-2022

 років

	Висвітлення  у ЗМІ роботи   центру зайнятості   щодо   формування конкурентоспроможності    трудових ресурсів     
	Міськрайцентр зайнятості
	Протягом

2018-2022

 років

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	Стимулювання працевлаштування громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці


	Міськрайцентр зайнятості, роботодавці
	Протягом

2018-2022

 років

	Здійснення збирання, опрацювання, подання  даних про попит та пропонування робочої сили на ринку праці, надання соціальних послуг населенню та роботодавцям


	Міськрайцентр зайнятості, роботодавці
	Протягом

2018-2022

 років

	Надання безоплатно підприємствам, установам та організаціям незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання, фізичним особам, які використовують працю інших осіб на умовах трудового договору (контракту) або на інших умовах, передбачених законодавством про працю, консультації з питань працевлаштування інвалідів


	Міськрайцентр зайнятості
	Протягом

2018-2022

   років

	Проведення профорієнтаційної роботи серед учнів та молоді


	Відділ освіти Павлоградської міської ради,

 центр соціальних служб для  сім'ї, дітей та молоді,

 міськрайцентр зайнятості


	Протягом

2018-2022

  років

	Надання особам з обмеженими фізичними можливостями соціальні послуги, в тому числі послуги з працевлаштування, профнавчання та профорієнтаційні.


	Міськрайцентр зайнятості
	Протягом

2018-2022

 років

	Забезпечення доступу до інформаційних матеріалів та надання профорієнтаційних послуг літнім громадянам, які зберегли працездатність, бажають працювати і звертаються 


	Міськрайцентр зайнятості
	Протягом

2018-2022

 років


V. Строки та етапи виконання Програми

Програма реалізується протягом 2018-2022 років, завершення виконання – грудень 2022 року.

Програма виконується в один етап: з 2018 по 2022 рік.

VІ. Перелік завдань і заходів Програми

Для забезпечення якісного виконання та дієвого контролю за реалізацією Програми розроблено перелік завдань і заходів (додаток 1).

VІІ. Ресурсне забезпечення Програми
Фінансування заходів Програми здійснюється за рахунок коштів державного бюджету, місцевих бюджетів та інших джерел відповідно до чинного законодавства.

VІІІ. Організація управління та контролю

за ходом виконання Програми

Відповідальність за реалізацію напрямів і заходів Програми покладено на структурні підрозділи міської ради  та міській центр зайнятості міста Павлограда.

Координацію роботи щодо реалізації Програми здійснює відділ з економічних питань Павлоградської міської ради.
Щокварталу, не пізніше ніж до 10 числа місяця, що настає за звітним періодом, виконавці заходів Програми надають відповідну інформацію до відділу з економічних питань Павлоградської міської ради.

Оцінку стану ефективності реалізації Програми здійснює відділ з економічних питань Павлоградської міської ради протягом усього строку її виконання.
Відділ з економічних питань Павлоградської міської ради готує звіт про результати виконання Програми і надає його до департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації щокварталу, до 15 числа місяця, що настає за звітним періодом.

Контроль за виконанням Програми покладено на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.

VІV. Очікувані кінцеві результати виконання Програми

Реалізація Програми має забезпечити:
розширення сфери докладання праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці;

реалізацію політики підтримки розвитку малого та середнього бізнесу та самостійної зайнятості населення;

підвищення професійної підготовки та конкурентоспроможності економічно активного населення упродовж трудової діяльності;

посилення мотивації економічно активного населення до легальної продуктивної зайнятості;

підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та регулювання трудової міграції.
Виконання зазначених пріоритетів у поєднанні з розвитком перспективних галузей економіки, малого та середнього бізнесу, реалізації комплексу заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення сприятиме зменшенню прихованого безробіття, працевлаштуванню вивільненої надлишкової робочої сили на новостворених робочих місцях, підвищенню економічної активності та зайнятості населення, соціальному захисту найбільш вразливих категорій населення.

Таблиця 1. Основні показники ринку праці

	Найменування

показника
	2016
звіт
	2017
очікуване
	2018
прогноз
	2019
прогноз
	2020
прогноз
	2021
прогноз
	2022
прогноз

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 –              70 років (у середньому за період), тис. осіб – усього
	39,5
	39,6
	39,6
	39,6
	39,6
	39,6
	39,6

	з неї зайнятого населення  працездатного віку.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Рівень зайнятості, у % до чисельності населення:

віком  15 – 70 років;
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	працездатного віку;
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	віком 15 – 24 роки.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методо-логією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	працездатного віку.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	4. Рівень безробіття, визначений за методо-логією МОП, у % до чисельності економічно активного населення:

віком 15 – 70 років;
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	працездатного віку;
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	віком 15 – 24 роки.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*


*- даний показник розраховується на обласному рівні 
Таблиця 2. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2016
звіт
	2017
звіт
	2018
очікуване
	2019
прогноз
	2020
прогноз
	2021
прогноз
	2022
прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів у регіоні, тис. осіб – усього
	695
	650
	600
	600
	650
	600
	600

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	випускників вищих нав-чальних закладів ІІІ − ІV рівнів акредитації,

усього, з них:
	70
	78
	65
	60
	60
	60
	60

	працевлаштовані як молоді працівники;
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	випускників вищих нав-чальних закладів І − ІІ рівнів акредитації, усього
	460
	412
	371
	380
	430
	380
	380

	з них працевлаштовані як молоді працівники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	випускників професійно-технічних навчальних закладів, усього
	165
	160
	164
	160
	160
	160
	160

	з них працевлаштовані як молоді працівники.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць – усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них такі, що передбача-ють отримання заробітної плати, одиниць.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Кількість укладених трудових договорів (стро-ком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працю-вати в сільській місце-вості, одиниць – усього,

в тому числі з отриманням:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	одноразової адресної допомоги;
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	житла.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Середньооблікова штат-на чисельність праців-ників, тис. осіб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5. Кількість працівників, які знаходяться у виму-шених неоплачуваних від-пустках з ініціативи робо-тодавців, тис. осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня), тис. осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової штатної чисельності пра-цівників.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової штатної чисельності пра-цівників.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідго-товку, тис. осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової штатної чисельності пра-цівників, у тому числі:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	за кошти роботодавця;
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	за власні кошти.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер.
	0,009
	0
	0,001
	0,001
	0,001
	0,001
	0,001


Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2016

звіт
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз
	2021

прогноз
	2022

прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього
	586
	707
	727
	735
	742
	742
	742

	з них:

1.1 юридичними особами;


	419
	475
	492
	495
	502
	502
	502

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих праців-ників).
	167
	232
	235
	240
	240
	240
	240

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяль-ності, осіб:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Сільське, лісове та рибне господарства
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Добувна промисловість і розроблення кар’єрів 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Переробна промисловість 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Водопостачання; каналізація, поводження з відходами 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Будівництво
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Тимчасове розміщування й організація харчування 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Інформація та телекомунікації 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Фінансова та страхова діяльність 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Операції з нерухомим майном
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Професійна, наукова та технічна діяльність 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Державне управління й оборона; обов’язкове соціальне страхування 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Освіта
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Надання інших видів послуг 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Діяльність домашніх господарств 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Діяльність екстериторіальних організацій і органів.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Чисельність працівни-ків, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне стра-хування, осіб – усього,
	60
	57
	58
	58
	58
	58
	58

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юри-

дичних осіб, усього
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб;
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб;
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21

	3.2 працівників у фізич-них осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізич-них осіб, усього
	39
	36
	37
	37
	37
	37
	37

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб.
	39
	36
	37
	37
	37
	37
	37


Таблиця 4. Надання соціальних послуг

Державною службою зайнятості України

                       (тис. осіб)
	Найменування

показника
	2016

звіт
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз
	2021

прогноз
	2022

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протя-гом періоду.
	5,985
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробіт-ного.
	4,257
	4,230
	4,230
	4,230
	4,230
	4,230
	4,230

	3. Чисельність працевлаш-тованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку.
	3,147
	3,200
	3,200
	3,200
	3,200
	3,200
	3,200

	4. Чисельність працев-лаштованих осіб із числа зареєстрованих безробіт-них.
	1,930
	2,000
	2,000
	2,000
	2,000
	2,000
	2,000

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації.
	0,410
	0,43
	0,43
	0,43
	0,43
	0,43
	0,43

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	0,517
	0,843
	0,843
	0,843
	0,843
	0,843
	0,843

	з них зареєстрованих безробітних.
	0,517
	0,843
	0,843
	0,843
	0,843
	0,843
	0,843

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	0,120
	0,120
	0,120
	0,120
	0,120
	0,120
	0,120

	з них організували власну справу.
	0,023
	0,006
	0,007
	0,007
	0,007
	0,007
	0,007


Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування

показника
	2016

звіт
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз
	2021

прогноз
	2022

прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів.
	877
	883
	893
	903
	913
	923
	923

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України
	43
	40
	40
	40
	40
	40
	40

	з них зареєстровані безробітні.
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	38
	38
	38
	38
	38
	38
	38

	з них зареєстровані безробітні,
	32
	35
	35
	35
	35
	35
	35

	у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності.
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	з них з числа зареєстрованих безробітних.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього
	6
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	коштів Фонду соціального захисту інвалідів;
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту 

інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, 

зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Показники оцінки ефективності виконання Програми

Кількісні показники виконання Програми

	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Кількісні показники виконання Програми

	
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Усього за Програмою
	Значення показника по роках

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Сприяння працевлаштуванню незайнятих громадян за допомогою служби зайнятості на нові робочі місця.
	Сприяння працевлаштуванню незайнятих громадян за допомогою служби зайнятості на вільні та новостворені робочі місця.
	тис. осіб
	10,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	Організація професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних за професіями та спеціальностями під конкретні замовлення роботодавців з урахуванням регіональних особливостей та відповідно до розвитку економіки, технічного та технологічного оновлення підприємств області, у тому числі шляхом організації модульних, індивідуальних форм навчання та стажування безробітних на підприємствах, в установах та організаціях області.
	Забезпечення якісної професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних, що сприятиме підвищенню їх працевлаштування.
	тис. осіб
	2,15
	0,43
	0,43
	0,43
	0,43
	0,43

	Організація оплачуваних громадських робіт для безробітних за рахунок коштів підприємств, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та місцевих бюджетів, для учнівської і студентської молоді у вільний від навчання час, у першу чергу для дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених та неповних сімей та дітей, схильних до правопорушень.
	Активізація роботи щодо залучення безробітних до оплачуваних громадських робіт за рахунок коштів підприємств, місцевих бюджетів та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
	тис. осіб
	1,08
	0,216
	0,216
	0,216
	0,216
	0,216

	Надання ваучерів особам віком понад 45 років для підтримання їх конкурентоспроможності шляхом перепідготовки спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності.
	Розширення можливостей для підвищення конкурентоспроможності громадян віком понад 45 років.
	тис. осіб
	0,005
	0,001
	0,001
	0,001
	0,001
	0,001
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