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	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України 

від 15.11. 2018 року №  908)


Звіт
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету за 2018 рік
	1 .0200000             Виконавчий комітет Павлоградської міської ради
    (КПКВК МБ)                     (найменування головного розпорядника)
2. 0210000             Виконавчий комітет Павлоградської міської ради
     (КПКВК МБ)                  (найменування відповідального виконавця)
3. 0210170                0131          Підвищення кваліфікації депутатів місцевих рад та посадових осіб місцевого самоврядування.
     (КПКВК МБ)                (КФКВК)1            (найменування бюджетної програми)
4. Видатки (надані кредити) за бюджетною програмою:


(грн)
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	загальний 

фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний 

фонд
	спеціальний 

фонд
	усього
	загальний 

фонд
	спеціальний 

фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	12447
	-
	12447
	12446,41
	-
	12446,41
	0,59
	-
	0,59


	5. Напрями використання бюджетних коштів:

	(грн)

	№

з/п
	Напрями використання бюджетних коштів
	Затверджено у паспорті бюджетної програми 
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчого комітету ПМР
	12447
	-
	12447
	12446,41
	-
	12446,41
	0,59
	-
	0,59

	 
	Усього
	12447
	-
	12447
	12446,41
	-
	12446,41
	0,59
	-
	0,59

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми


	6. Видатки (надані кредити) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми:     

	(грн)

	Найменування місцевої/регіональної програми 
	Затверджено у паспорті бюджетної програми 
	Касові видатки (надані кредити) 
	Відхилення

	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Усього
	 -
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми

	7. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання:


	№
з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Затверджено у паспорті бюджетної програми 
	Фактичні результативні показники, досягнуті за рахунок касових видатків (наданих кредитів)
	Відхилення

	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	затрат
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	 
	Обсяг видатків на оплату курсів 
	Грн.
	Кошторис на 2018 рік
	12 447
	-
	12 447
	12446,41
	-
	12446,41
	0,59
	-
	0,59

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

	2
	продукту
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Кількість осіб, які підвищуватимуть кваліфікацію
	Од.
	План-графік підвищення кваліфікації на 2018 рік
	18
	-
	18
	19
	-
	19
	1
	-
	1

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками: розбіжності пояснюються тим, що планові показники були очікуваними. 

	3
	ефективності
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Середні витрати на одного слухача курсів
	Од.
	Розрахунково (відношення між обсягом видатків на оплату курсів до кількості осіб, які підвищуватимуть кваліфікацію)
	692
	-
	692
	655
	-
	655
	37
	-
	37

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками: економія

	4
	якості
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Частка осіб, які підвищили кваліфікацію від загальної кількості осіб, які повинні проходити підвищення кваліфікації
	%
	Розрахунково 
	100
	-
	100
	106
	-
	106
	6
	-
	6

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

	Аналіз стану виконання результативних показників: виконання програми складає 100 відсотків.


	


	Міський голова
  
	__________
(підпис)
	А.О.Вершина
(ініціали та прізвище)
	 

	Головний бухгалтер 
	__________
(підпис)
	О.Б.Сімакова
(ініціали та прізвище)
	 


 
	
	


