	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України 

від 15.11. 2018 року № 908)


Звіт
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету за 2018 рік
	1.   0200000                   Виконавчий комітет Павлоградської міської ради

  (КПКВК МБ)                     (найменування головного розпорядника)
2.   0210000                   Виконавчий комітет Павлоградської міської ради

   (КПКВК МБ)                     (найменування відповідального виконавця)
3. 0218210        0380   Муніципальні формування з охорони громадського порядку 

    (КПКВК МБ)  (КФКВК)1                (найменування бюджетної програми)
4. Видатки (надані кредити) за бюджетною програмою:


(грн)
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	загальний 

фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний 

фонд
	спеціальний 

фонд
	усього
	загальний 

фонд
	спеціальний 

фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	50000
	
	50000
	29048,5
	-
	29048,5
	20951,48
	-
	20951,48


	5. Напрями використання бюджетних коштів:

	(грн)

	№

з/п
	Напрями використання бюджетних коштів
	Затверджено у паспорті бюджетної програми 
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Виплата заробітної плати з нарахуваннями
	50000
	
	50000
	29048,5
	-
	29048,5
	20951,48
	-
	20951,48

	 
	Усього
	50000
	
	50000
	29048,5
	-
	29048,5
	20951,48
	-
	20951,48

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми
Комунальний заклад почав своє існування  16.10. 2018 року, планувалось що до кінця року штатний розклад збільшиться до 3-х одиниць, тому видатки на зарплату та  нарахування на зарплату планувались 50000 грн., а по факту виявилось 29048,50 грн.( друга штатна одиниця –юрисконсульт прийнята 06.12.2019р.)


	6. Видатки (надані кредити) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми:     

	(грн)

	Найменування місцевої/регіональної програми 
	Затверджено у паспорті бюджетної програми 
	Касові видатки (надані кредити) 
	Відхилення

	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	«Програма забезпечення діяльності комунального підприємства «Муніципальна варта» Павлоградської міської ради від на 2018-2020 роки» від 18.09.18р. № 1321-39/УІІ
	50000

	
	50000
	29048,5
	-
	29048,5
	20951,48
	-
	20951,48

	Усього
	50000
	
	50000
	29048,5
	-
	29048,5
	20951,48
	-
	20951,48

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми
Комунальний заклад почав своє існування  16.10. 2018 року, планувалось що до кінця року штатний розклад збільшиться до 3-х одиниць, тому видатки на зарплату та  нарахування на зарплату планувались 50000 грн., а по факту виявилось 29048,50 грн.( друга штатна одиниця –юрисконсульт прийнята 06.12.2019р.)


	7. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання:


	№
з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Затверджено у паспорті бюджетної програми 
	Фактичні результативні показники, досягнуті за рахунок касових видатків (наданих кредитів)
	Відхилення

	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	затрат
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	 
	Обсяг фінансування
	грн 
	Рішення міської ради від  18.09.18р. № 1321-39/УІІ,звіт за 2018 рік
	50000

	-
	50000
	29048,5
	-
	29048,5
	20951,48
	-
	20951,48

	 Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками: Кошти, які були заплановані на з/плату та нарахування на з/плату спеціалісту-юристу з жовтня місяця, були використані тільки в грудні

	2
	продукту
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	 
	Кількість необхідних документів для функціонування комунального закладу(статут, угоди, рахунки, картки, заяви, запити, ел.ключі, паспорти, програми тощо)
	одиниць
	Нормативні документи
	16
	-
	16
	16
	-
	16
	-
	-
	-

	 Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

	3
	ефективності
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	 
	Кількість новостворених документів для ефективного функціонування комунального закладу(статут, угоди ,рахунки, картки, заяви, запити, ел.ключі, паспорти, програми тощо)
	одиниць
	Нормативні документи
	16
	-
	16
	16
	-
	16
	-
	-
	-

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

	4
	якості
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	 
	Відсоток вчасно виконаних завдань по створенню комунального підприємства «Муніципальна варта»
	%
	-
	100
	-
	100
	100
	-
	100
	-
	-
	-

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

	Аналіз стану виконання результативних показників


	


	Міський голова
  
	__________
(підпис)
	А.О.Вершина
(ініціали та прізвище)
	 

	Головний бухгалтер 
	__________
(підпис)
	О.Б.Сімакова
(ініціали та прізвище)
	 


 
