	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 29 грудня 2018 року № 1209)



	


ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на 2019 рік

	1.
	0200000    
(КТПКВК МБ)
	Виконавчий комітет Павлоградської міської ради
(найменування головного розпорядника)

	2.
	0210000
(КТПКВК МБ)
	Виконавчий комітет Павлоградської міської ради
 (найменування відповідального виконавця)

	3.
	0218210
(КТПКВК МБ)
	0380
(КФКВК)
	                              Муніципальні формування з охорони громадського порядку
                                                    (найменування бюджетної програми)

	4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми


	№ з/п
	Ціль державної політики

	1 
	Досягнення безпеки територіальної громади, як об’єкту державної політики 


	5. Мета бюджетної програми: Посилення безпеки та комфорту громадян, захист важливих об’єктів міста та комунального майна, недопущення організації стихійної торгівлі в заборонених місцях, як загрози здоров’ю мешканців міста
____________________________________________________________________________________________________________________________

	6. Завдання бюджетної програми


	№ з/п
	Завдання

	 1
	Покращення якості життя громадян, попередження злочинності, підвищення якості послуг, що надаються поліцією людям, заохочення мешканців міста до участі в житті міської громади, посилення соціальної відповідальності 

	 
	 


	7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою

	гривень


	№
з/п
	Напрями використання бюджетних коштів*
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити з бюджету)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 
	Усього
	1 598 406 
	24 000 
	1 622 406 
	1 498 159  
	24 000 
	1 522 159 
	100 247 
	- 
	100 247 

	1 
	Здійснення контролю за станом благоустрою території м.Павлограда(підтримання чистоти та порядку міста, припинення правопорушень в цій сфері
	1 598 406 
	- 
	1 598 406 
	1 498 159 
	- 
	1 498 159 
	100 247 
	- 
	100 247 

	2
	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування, в т.ч.:
	-
	24 000
	24 000
	-
	24 000
	24000
	-
	-
	-

	
	· видатки, пов’язані, з придбанням, наданням послуг у сфері інформатизації
	-
	24 000
	24 000
	-
	24 000
	24000
	-
	-
	-

	Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми:на придбання форменого одягу для інспекторів планувалось використати 154 800грн., так як закупівля здійснювалась через систему Прозоро, то сума договорів склала 153 396 грн. На оплату комунальних послуг планувалось використати 49 458 грн., а по факту було витрачено 29 630 грн. На ПММ планувалось витратити 27 200 грн., а так як автомобіль на підприємстві з’явився в жовтні місяці, то на придбання бензину було витрачено 9 720 грн. На придбання спецзасобів планувалось витратити 24 240 грн., а по факту було витрачено 16 620 грн. На придбання ліцензії планувалось витрати 20 000грн., а було витрачено 8 007 грн. На відрядження планувалось витратити 2 232грн.-не використані. З фонду заробітної плати не використано17 247 грн. На придбання та обслуговування бухгалтерської програми, ремонт обладнання планувалось використати   22 563грн. Ці кошти не були використані. 


	8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

	гривень


	№ з/п
	Найменування місцевої/ регіональної програми
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити з бюджету)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	«Програма забезпечення діяльності комунального підприємства «Муніципальна варта» Павлоградської міської ради на 2018-2020 роки» від 18.09.2018р. № 1321-39/VII 
	1 598 406
	24 000
	1 622 406
	1 498 159  
	24 000 
	1 522 159 
	100 247 
	- 
	100 247 


	9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання


	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Фактичні результативні показники, досягнуті за рахунок касових видатків (наданих кредитів з бюджету)
	Відхилення

	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	затрат
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1 
	Кількість штатних одиниць 
	Од. 
	Штатний розпис на 2019 рік 
	14 
	 
	14 
	14 
	 
	14 
	- 
	 
	- 

	1.2 
	Обсяг видатків на утримання 
	Грн. 
	Кошторис на 2019р. 
	1 598 406 
	 
	1 598 406 
	1 498 159 
	 
	1 498 159 
	100 247 
	 
	100 247 

	1.3
	Придбання основних засобів
	Грн.
	Кошторис на 2019р
	
	24 000
	24 000
	
	24 000
	24 000
	
	-
	-

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: штат працівників повністю був укомплектований у грудні 2019 року., тому обсяг видатків на утримання менше, ніж було заплановано

	2
	продукту
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 2.1
	Кількість отриманих доручень, листів, звернень, заяв, скарг, реагувань 
	Од. 
	Журнали реєстрації, рапорти, робочі плани 
	322 
	 
	322 
	322 
	 
	322 
	- 
	 
	- 

	2.2 
	Кількість складених протоколів, виданих приписів, проведених рейдів, чергувань, відпрацювань 
	Од. 
	Журнал планування робочого часу 
	980 
	 
	980 
	980 
	 
	980 
	- 
	 
	- 

	2.3
	Кількість одиниць придбаних основних засобів (меблі, комп’ютери)
	Од.
	Розшифровки до кошторису на 2019 рік
	
	3
	3
	
	2
	2
	
	1
	1

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: придбання одного комп’ютеру планується на 2020 рік.

	3
	ефективності
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1
	Кількість виконаних листів, звернень, заяв, скарг на одного працівника 
	Од. 
	Розрахунково (співвідношення між кількістю прийнятих нормативно-правових актів та кількістю посадових осіб) 
	23 
	 
	23 
	23 
	 
	23 
	 -
	 
	- 

	3.2 

	Витрати на утримання однієї штатної одиниці 
	Грн. 
	Розрахунково (співвідношення обсягу витрат на одну штатну одиницю)  
	 114 072
	 
	 114 072
	107 011
 
	 
	107 011 
	7 161 
	 
	7 161 

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Штат працівників був повністю доукомплектований у грудні 2019р.

	4
	якості
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1
	Відсоток складених протоколів, виданих приписів, проведених рейдів, чергувань, відприцювань, скарг в порівнянні з запланованим 
	% 
	 Розрахунково (відсоток складених протоколів, виданих приписів, проведених рейдів, чергувань, відпрацювань скарг в порівнянні з запланованим)
	100 
	 
	100 
	100 
	 
	100 
	- 
	 
	- 

	4.2
	Відсоток освоєння коштів бюджету розвитку 
	 %
	Розрахунково (відсоток кількості придбаних основних засобів до запланованих) 
	 
	100 
	100 
	 
	 67
	67 
	 
	33 
	33 

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

	Аналіз стану виконання результативних показників: Бюджетну програму виконано на 93,7%.


	10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми. Головним завданням комунального підприємства "Муніципальна варта" є покращення життя громадян, попередження злочинності, підвищення якості послуг, що надаються поліцією, заохочення мешканців міста до участі в житті міської громади, посилення соціальної відповідальності, а також  посилення безпеки та комфорту громадян, захист важливих об’єктів міста та комунального майна, недопущення організації стихійної торгівлі в заборонених місцях, як загрози мешканців міста. Також до функцій інспекторів входить здійснення контролю за станом благоустрою території м. Павлограда(підтримання чистоти і порядку міста, припинення правопорушень в цій сфері); проведення рейдів, чергувань, відпрацювань; реагування на звернення громадян, складання приписів та протоколів.















* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.

	Міський голова
	______________________
(підпис)
	 
	А.О.Вершина
(ініціали/ініціал, прізвище)

	Головний бухгалтер
	______________________
(підпис)
	 
	О.Б.Сімакова
(ініціали/ініціал, прізвище)


