	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 29 грудня 2018 року № 1209)



	


ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на 2019 рік

	1.
	0200000
(код)
	Виконавчий комітет Павлоградської міської ради
(найменування головного розпорядника)

	2.
	0210000
(код)
	Виконавчий комітет Павлоградської міської ради
(найменування відповідального виконавця)

	3.
	0217691
(код)
	0490
(КФКВК)
	Виконання заходів за рахунок цільових фондів, утворених Верховною Радою Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування і місцевими органами виконавчої влади і фондів, утворених Верховною Радою Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування і місцевими органами виконавчої влади
(найменування бюджетної програми)

	4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми


	№ з/п
	Ціль державної політики

	 1.
	Відзначення громадян, які досягли високого професіоналізму і значних успіхів у різних сферах діяльності та внесли вагомий внесок у здійснення програм економічного, соціального і культурного розвитку


	5. Мета бюджетної програми: Виготовлення відзнак, сувенірної продукції та фінансове забезпечення відзначення громадян, які досягли високого професіоналізму і значних успіхів у різних сферах діяльності та внесли вагомий внесок у здійснення програм економічного, соціального і культурного розвитку міста або мають інші заслуги перед містом Павлоград.

	6. Завдання бюджетної програми


	№ з/п
	Завдання

	 1.
	Відзначення громадян, які внесли вагомий внесок в соціально-економічний, культурний розвиток міста


	7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою

	гривень


	№
з/п
	Напрями використання бюджетних коштів*
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити з бюджету)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 
	Усього
	-
	60908
	60908 
	-
	53329
	53329
	-
	-7579 
	-7579 

	1
	Придбання відзнак та винагород
	-
	1000
	1000
	-
	-
	-
	-
	1000
	1000

	2
	Виплата матеріального заохочення
	-
	59908
	59908
	-
	53329
	53329
	-
	 -6579
	-6579 

	Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми. виплати проводилися згідно розпоряджень міського голови., по п. 1.2 – не було потреби в виготовленні нагрудних знаків, в зв»язку з залишками.


	8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

	гривень


	№ з/п
	Найменування місцевої/ регіональної програми
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити з бюджету)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Програма «Про відзначення та заохочення громадян, яким присвоєно звання «Почесний громадянин міста Павлоград та нагороджених відзнакою міського голови «За заслуги перед містом» на 2018-2022 роки»
	-
	60908
	60908
	-
	53329
	53329
	-
	-7579 
	-7579 


	9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання


	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Фактичні результативні показники, досягнуті за рахунок касових видатків (наданих кредитів з бюджету)
	Відхилення

	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	затрат
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	Обсяг видатків на виплату грошової винагороди
	Грн.
	Кошторис на 2019 рік
	-
	59908
	59908
	-
	53329
	53329
	-
	-6579 
	-6579 

	1.2.
	Обсяг видатків на виготовлення нагрудного знаку, стрічки, сувенірної та друкованої продукції (знаки відзнаки, стрічки, посвідчення)
	Грн.
	Кошторис на 2019 рік
	-
	1000
	1000
	-
	-
	-
	-
	1000
	1000

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: виплати проводилися згідно розпоряджень міського голови., по п. 1.2 – не було потреби в виготовленні нагрудних знаків, в зв»язку з залишками.

	2
	продукту
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.
	Кількість громадян, які отримають нагороду
	Од.
	Рішення міської ради від 11.07.17р. № 734-24/УІІ, розпорядження міського голови
	-
	17
	17
	 -
	15 
	15 
	- 
	-2 
	-2 

	2.2.
	Кількість нагрудних знаків,стрічок, сувенірної та друкованої продукції (знаки відзнаки, стрічки, посвідчення)
	Од.
	Рішення міської ради від 11.07.17р. № 734-24/УІІ, розпорядження міського голови
	-
	12
	12
	 -
	- 
	- 
	- 
	-12 
	-12 

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: п.2.1. - виплати проводилися згідно розпоряджень міського голови, п.2.2. - не було потреби в виготовленні нагрудних знаків, в зв»язку з залишками.

	3
	ефективності
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.
	Середній розмір грошової винагороди
	Грн.
	Розрахунково (відношення видатків на виплату грошової винагороди до кількості громадян, які отримають винагороду)
	-
	3524
	3524
	- 
	3555 
	3555 
	 -
	 31
	31 

	3.2.
	Середня вартість 1 нагрудного знаку, стрічок, сувенірної та друкованої продукції (знаки відзнаки, стрічки, посвідчення)
	Грн.
	Розрахунково (відношення видатків на виготовлення знаку відзнаки до кількості знаків відзнаки)
	-
	83
	83
	 -
	- 
	- 
	- 
	-83
	-83 

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: п.3.1. – збільшення прожиткового мінімуму, п.3.2. - не було потреби в виготовленні нагрудних знаків, в зв»язку з залишками.

	4
	якості
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1.
	Динаміка росту середнього розміру грошової винагороди до попереднього року 2018 – 2882)
	%
	Розрахунково
	-
	122
	122
	 -
	123
	123 
	- 
	1 
	1 

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Значних розбіжностей показник якості не має.

	Аналіз стану виконання результативних показників: В цілому бюджетна програма по результативним показникам та за напрямками використання виконана на 87,6 відсотка.


	10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми. В результаті виконання програми були виплачені винагороди 6 Почесним громадянам Павлограда, 10 осіб нагороджені Почесною відзнакою міського голови «Взірець професіоналізму» (без виплат), 1 особа нагороджена Почесною відзнакою міського голови «Гордість Павлограда» (без виплат). «За заслуги перед містом» І ступеня – 3 особи, ІІ ступеня – 6 осіб.
____________
* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.

	Міський голова
	______________________
(підпис)
	 
	А.О.Вершина
(ініціали/ініціал, прізвище)

	Головний бухгалтер
	___________________
(підпис)
	 
	О.Б.Сімакова
(ініціали/ініціал, прізвище)


