	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 29 грудня 2018 року № 1209)



	


ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на 2019 рік

	1.
	0200000 
(код)
	 Виконавчий комітет Павлоградської міської ради
(найменування головного розпорядника)

	2.
	0210000
(код)
	Виконавчий комітет Павлоградської міської ради
(найменування відповідального виконавця)

	3.
	0210170
(код)
	0131
(КФКВК)
	Підвищення кваліфікації депутатів місцевих рад та посадових осіб місцевого самоврядування.
(найменування бюджетної програми)

	4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми


	№ з/п
	Ціль державної політики

	 1
	Підвищення кваліфікації депутатів місцевих рад та посадових осіб місцевого самоврядування


	5. Мета бюджетної програми: Навчання з метою оновлення та набуття умінь, знань, навичок і здатності виконувати завдання та обов’язки, необхідні для провадження професійної діяльності на службі в органах місцевого самоврядування.


	6. Завдання бюджетної програми


	№ з/п
	Завдання

	1
	Удосконалення та оновлення знань і набуття умінь, навичок у вирішенні правових, економічних, політологічних, управлінських, соціально-гуманітарних  та інших питань професійної діяльності посадових осіб органів місцевого самоврядування.


	7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою

	гривень


	№
з/п
	Напрями використання бюджетних коштів*
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити з бюджету)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 
	Створення належних умов для підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчого комітету ПМР
	11450
	- 
	11450
	11215,91 
	- 
	11215,91  
	-234,09 
	- 
	-234,09 

	 
	 Усього
	11450
	- 
	11450
	11215,91  
	- 
	11215,91  
	-234,09 
	- 
	-234,09 

	Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми


	8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

	гривень


	№ з/п
	Найменування місцевої/ регіональної програми
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити з бюджету)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 
	- 
	- 
	- 
	-
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 


	9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання


	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Фактичні результативні показники, досягнуті за рахунок касових видатків (наданих кредитів з бюджету)
	Відхилення

	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	затрат
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	Кількість посадових осіб 
	Од.
	Штатний розпис на 2020 рік
	96
	-
	96
	96 
	- 
	96 
	 -
	 -
	- 

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

	2
	продукту
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1
	Кількість осіб, які підвищува-тимуть кваліфікацію
	Од.
	План-графік підвищення кваліфікації 
	16
	-
	16
	16
	-
	16
	 -
	 -
	- 

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

	3
	ефективності
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1
	Середні витрати на одного слухача курсів
	Грн.
	Розрахунково(відношення між видатками на оплату курсів до кількості осіб, які проходять курси)
	716
	-
	716
	701 
	- 
	701  
	 -15
	 -
	-15 

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: економія

	4
	якості
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1
	Відсоток осіб, які отримають відповідний документ про підвищення кваліфікації 
	%
	Розрахунково (відношення кількості осіб, які підвищуватимуть кваліфікацію до кількості отриманих свідоцтв)
	100
	-
	100
	100
	-
	100
	 -
	 -
	- 

	4.2
	Питома вага осіб, які підвищили кваліфікацію до загальної кількості посадових осіб
	%
	Розрахунково (відношення кількості осіб, які підвищили кваліфікацію до кількості посадових осіб)
	16,67
	-
	16,67
	16,67
	-
	16,67
	 -
	 -
	- 

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

	Аналіз стану виконання результативних показників: Програма виконана, в цілому, за всіма показниками та складає 97,96 відсотка.


	10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.

____________
* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.

	Міський голова
	______________________
(підпис)
	 
	А.О.Вершина
(ініціали/ініціал, прізвище)

	Головний бухгалтер
	______________________
(підпис)
	 
	О.Б.Сімакова
(ініціали/ініціал, прізвище)


