
Затверджено
Наказ Міністерства фінансів України

26 серпня 2014  № 836

( у редакції наказу Міністерства фінансів України

                                                                                                            від ________________2018 року №____)
ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету за 2018 рік
     1.   1100000______Відділ з питань сім”ї, молоді та спорту Павлоградської міської ради ____________ 
                 (КТПКВК МБ)                             (найменування головного розпорядника) 
     2.   1100000______Відділ з питань сім”ї, молоді та спорту Павлоградської міської ради ___________ 
                (КТПКВК МБ)                           (найменування відповідального виконавця) 
     3.   1110160 

0111  ерівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, об”єднаних 

територіальних громадах”
               (КТПКВК МБ)             (КФКВК)              (найменування бюджетної програми) 
     4. Видатки (надані кредити) за бюджетною програмою:                  (грн)

	Затверджено  у паспорті  бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	940125
	0
	940125
	931613
	0
	931613
	-8512
	0
	-8512


5. Напрями викориситання бюджетних коштів:      (грн.)                                                                                                                                                                    
	№

з/п
	Напрями  використання 

 бюджетних коштів
	Затверджено у  паспорті

бюджетної програми 
	Касові видатки (надані кредити) 

	Відхилення

	
	
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Усього
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Усього
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11



	1
	Створення належних умов для діяльності працівників відділа з питань сім’ї, молоді і спорту та функцінування   у сфері сім”ї, молоді та спорту
	940125
	10000
	950125
	931613
	9994
	941607
	-8512
	-6
	-8518

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками ( наданими кредитами)та затвердженими у паспорті бюджетної програми: Видатки зменшені за рахунок економії по оплаті  комунальних послуг та енергоносії та за рхунок економії видатків на відрядження                                                                                                                                                                                                                              

 


6. Видатки(надані кредити)  на реалізацію  місцевих/регіональних цільових програм, які виконуються в межах бюджетної програми:(грн)

	Назва

регіональної цільової програми та підпрограми
	Затверджено у паспорті

бюджетної програми
	Касові видатки 
(надані кредити) 
	Відхилення
	

	
	загальний фонд
	спеціальний

фонд
	разом
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
	загальний фонд
	спеціальний

фонд
	разом
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками ( наданими кредитами)та затвердженими у паспорті бюджетної програми 
	

	
	7. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання:


	№
з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Затверджено у паспорті бюджетної програми 
	Фактичні результативні показники, досягнуті за рахунок касових видатків (наданих кредитів)
	Відхилення

	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	затрат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	кількість штатних одиниць
	од.
	Штатний розпис на 2018 рік
	4
	0
	4
	4
	0
	4
	0
	0
	0

	
	Кількість придбаного обладнання довгострокового користування
	од.
	Накладні за 2018 рік
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

	2
	продукту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	кількість отриманих листів, звернень, заяв, скарг

	од.
	Журнал реєстрації вхідної кореспонденції на 2018 рік
	900
	0
	900
	931
	0
	931
	31
	0
	31

	
	Кількість виконаних листів, звернень, заяв, скарг
	од.
	Вихідна кореспонденція за 2018 рік 
	900
	0
	900
	931
	0
	931
	31
	0
	31

	
	Обсяг витрат на придбання обладнання довгострокового користування
	Грн.
	Розрахунки до кошторису на 2018 рік
	0
	10000
	10000
	0
	9994
	9994
	0
	-6
	-6

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками:збільшення кількості отриманих листів, звернень, заяв та скарг відбулося за рахунок  відсутності  бланків посвідчень  дітей та батьків з багатодітних родин та збільшення заяв  на оздоровлення .

	3
	ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	кількість виконаних листів, звернень, заяв, скарг на одного працівника

	од.
	Розрахунково 

 (кількість виконаних листів / кількість працівників) 
	225
	0
	225
	233
	0
	233
	-8
	0
	-8

	
	витрати на утримання однієї штатної одиниці
	грн.
	Розрахунково

(обсяг видатків на утримання / кількість штатних одиниць) 
	235031
	2500
	237531
	232903
	2498
	235402
	-2128
	-2
	-2129

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками:Кількість виконаних листів на одного працівника зросла через зростання кількості звернень до відділу,витрати на утримання однієї штатної одиниці зменшені за рахунок економії по оплаті  комунальних послуг та енергоносії , економії видатків на відрядження                                                   

	4
	якості
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	% відсоток вчасно виконаних звернень, скарг
	%
	Розрахунково

(кількість вчасно викуонаних звернень/ загальна кількість звернень х 100) 
	100
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Середня вартість одиниці придбаного обладнання довгострокового користування
	Грн.
	Розрахунково (обсяг видатків на придбання обладнання довгострокового користування/кількість одиниць придбаного обладнання)
	0
	10000
	10000
	0
	9994
	9994
	0
	-6
	-6

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками:

	Аналіз стану виконання результативних показників:відділі працює 4 чоловіка, згідно штатного розпису, було отримано та виконано 931 листів, звернень, скарг, всі з яких виконані вчасно. На одного працівника припадає 233 виконаних листів, звернень, скарг, середні витрати на утримання однієї штатної одиниці складають 235402 грн., що менше затвердженого показника за рахунок економії по оплаті  комунальних послуг та енергоносії та економії видатків на відрядження.Було заплановано 35 відряджень до м.Дніпро, а здійснено 21 відрядження.                                                    

Збільшення кількості отриманих листів, звернень, заяв та скарг відбулося через відсутності  бланків посвідчень  дітей та батьків з багатодітних родин та збільшення заяв  на оздоровлення


Начальник    відділу                                                        __________  _____                        О.П.Дугін____
                                                                                                           (підпис)                                             (ініціали та прізвище)

Головний бухгалтер                                               __________                               І.В.Пожар
                                                                                             (підпис)                                   (ініціали та прізвище)    
                                                                                                                                         


