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Звіт
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету за  2018 рік

	1.        1100000                        Відділ з питань сім’ї, молоді та спорту Павлоградської міської ради
          (КТПКВК МБ)                     (найменування головного розпорядника)

2.       1110000                         Відділ з питань сім’ї, молоді та спорту Павлоградської міської ради
           (КТПКВК МБ)                    (найменування відповідального виконавця)

3.     _1113121       ___         __1040_           Утримання та забезпечення діяльності центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
          (КТПКВК МБ)           (КФКВК)           (найменування бюджетної програми)

4. Видатки (надані кредити) за бюджетною програмою:


(грн)

	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	загальний 

фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний 

фонд
	спеціальний 

фонд
	усього
	загальний 

фонд
	спеціальний 

фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	868664,00
	0,00
	868664,00
	854395,95
	0,00
	854395,95
	-14268,05
	0,00
	-14268,05

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	5. Напрями використання бюджетних коштів:

	(грн)


	№

з/п
	Напрями використання бюджетних коштів
	Затверджено у паспорті бюджетної програми 
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	Спеціаль ний фонд
	усього
	загальний фонд
	Спеціаль ний фонд
	усього
	загальний фонд
	Спеціаль ний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Надання соціальних послуг та здійснення заходів щодо соціальної підтримки сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги
	868664,00
	0,00
	868664,00
	854395,95
	0,00
	854395,95
	-14268,05
	0,00
	-14268,05

	 
	Усього
	868664,00
	0,00
	868664,00
	854395,95
	0,00
	854395,95
	-14268,05
	0,00
	-14268,05

	Відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми пояснюється наявністю протягом року вакансій, оплатою теплової енергії в меншому обсязі( менше споживання натуральних показників), ніж було заплановано ( оплата отриманих актів в повному обсязі) 


	6. Видатки (надані кредити) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми:     

	(грн)

	Найменування місцевої/регіональної програми 
	Затверджено у паспорті бюджетної програми 
	Касові видатки (надані кредити) 
	Відхилення

	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Регіональна цільова програма «Реалізація державної політики у сфері сім'ї, молоді та спорту у м.Павлоград на 2015 – 2021 роки»
	82176,00
	0,00
	82176,00
	82168,82
	0,00
	82168,82
	-7,18
	0,00
	-7,18

	Усього
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	7. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання:

	№
з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Затверджено у паспорті бюджетної програми 
	Фактичні результативні показники, досягнуті за рахунок касових видатків (наданих кредитів)
	Відхилення

	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	затрат
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	 1.1
	кількість центрів соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	 од.
	зведений план по мережі, штатах і контингентах на 2018 рік 


	1
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	1.2
	кількість штатних працівників центрів соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	штатних одиниць
	штатний розпис на 2018р, дані по фактично нарахованій заробітній платі за за 2018 рік
	7,25
	0
	7,25
	5,25
	0
	5,25
	-2
	0
	-2

	1.3
	кількість спеціалістів, залучених до заходів
	осіб 
	штатний розпис на 2018р, дані по фактично нарахованій заробітній платі за за 2018 рік, календарний план на 2018р, трудові угоди на 2018 рік 
	11
	0
	11
	9
	0
	9
	-2
	0
	-2

	Розбіжності щодо кількості штатних працівників ЦСССДМ, кількості спеціалістів, залучених до заходів пояснюється наявністю протягом року вакансій фахівців із соціальної роботи 

	2
	продукту
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	кількість дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей, сімей патронатних вихователів, сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, охоплених соціальним супроводом/супроводженням
	 од.
	ф.2.1 к.9 річного статистичного звіту за 2018 рік


	45
	0
	45
	46
	0
	46
	1
	0
	1

	2.2
	кількість сімей, дітей та молоді, які отримали соціальні послуги, 
	осіб 
	ф.2.1 к.7+к.8 річного стат. звіту за 2018 рік
	282
	0
	282
	305
	0
	305
	23
	0
	23

	2.3
	кількість заходів, у тому числі навчальних, центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	 од.
	 календарний план на 2018 рік, річний аналітичний звіт за 2018 рік
	5
	0
	5
	5
	0
	5
	0
	0
	0

	2.4
	кількість учасників заходів, у тому числі навчальних, проведених центрами соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	осіб 
	календарний план на 2018 рік, річний аналітичний звіт за 2018 рік
	109
	0
	109
	103
	0
	103
	-6
	0
	-6

	Розбіжність кількість дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей, сімей патронатних вихователів, сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, охоплених соціальним супроводом/супроводженням пояснюється наявністю більшій кількості сімей, які опинилися в СЖО, потребуючих соціального супроводження.  Розбіжність кількості сімей, дітей та молоді, які отримали соціальні послуги, пояснюється наявністю більшій кількості отримувачів соціальних послуг. Розбіжність кількості учасників заходів, у тому числі навчальних, проведених ЦСССДМ пояснюється тим, що кількість сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування в інтернатних закладах міста менша, ніж планувалося, та при проведенні соціальної акції в рамках Всеукраїнського рейду «Урок», присвяченого Дню знань, у зв’язку з збільшенням цін на шкільне приладдя набори отримали менша кількість дітей, ніж планувалося.  

	3
	ефективності
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	середні витрати на утримання одного центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	грн.
	розрахунково (відношення видат-ків на утримання центру СССДМ до кількості центрів СССДМ)
	786488
	0
	786488
	772227,13
	0
	772227,13
	-14260,87
	0
	-14260,87

	3.2
	середні витрати на забезпечення діяльності одного працівника (штатної одиниці) центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	грн.
	розрахунково (відношення видатків на утримання центру СССДМ до кількості штатних працівників центру СССДМ)
	108481
	0
	108481
	147090,88
	0
	147090,88
	38609,88
	0
	38609,88

	3.3
	середні витрати на здійснення соціального супроводу/супроводження
	грн.
	розрахунково (від ношення видатків на утримання цент ру СССДМ до кіль кості прийомних сімей, дитячих бу динків сімейного типу, сімей, які опинилися в СЖО, охопл. соцсупров )
	17478
	0
	17478
	16787,55
	0
	16787,55
	-690,45
	0
	-690,45

	3.4
	середні витрати на один захід, у тому числі навчальний, проведений центрами соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

	грн.
	розрахунково (відношення видатків на здійснення заходів центру СССДМ до кількості заходів, проведених центром СССДМ)
	16435
	0
	16435
	16433,76
	0
	16433,76
	-1,24
	0
	-1,24

	3.5
	середні витрати на одного учасника заходів, у тому числі навчальних, проведених центрами соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	грн.
	  розрахунково (відношення видатків на здійснення заходів центру СССДМ до кількості учасників заходів, проведених центром СССДМ)
	754
	0
	754
	797,76
	0
	797,76
	43,76
	0
	43,76

	Розбіжності щодо середніх витрат на утримання одного ЦСССДМ виникли в результаті  наявності   на протязі року вакансій, оплатою теплової енергії в меншому обсязі( менше споживання натуральних показників). Розбіжності щодо середніх витрат на забезпечення діяльності одного працівника (штатної одиниці) ЦСССДМ  виникла у зв’язку з наявністю вакансій та перерозподілом обов’язків на інших спеціалістів. Розбіжності щодо  середніх витрат на здійснення соціального супроводу/супроводження пояснюється наявністю вакансії фахівців із соціальної роботи ( менша оплата  праці) та більшій кількістю сімей, охоплених послугою.  Розбіжності щодо середніх витрат на одного учасника заходів, у тому числі навчальних, проведених ЦСССДМ виникла у зв’язку зі зменшенням учасників.

	4
	якості
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	кількість підготовлених кандидатів в опікуни, піклу вальники, прийомні батьки, батьки-вихователі, усиновлю вачі, патронатні вихователі та наставники, які пройшли підготовку та стали опікуна ми, піклувальниками, прий омними батьками, батьками-вихователями, усиновлювача ми, патронатними виховате лями та наставниками
	 осіб 
	ф.15 к.5+к.15 річного статистичного звіту за 2018 рік
	3
	0
	3
	5
	0
	5
	2
	0
	2

	4.2
	кількість підготовлених прийомних батьків, батьків-вихователів, які пройшли навчання з метою підвищення їхнього виховного потенціалу

	 осіб 


	ф.15 к.13+к.14 річного статистичного звіту за 2018 рік
	5
	0
	5
	5
	0
	5
	0
	0
	0

	4.3
	частка отримувачів соціальних послуг, які набули навичок справлятися із складними життєвими обставинами та мінімізувати їхні наслідки, від загальної кількості отримувачів соціальних послуг
	%
	розрахунково  (ф.2.1 (к.20 + к.21)*100/(к.7+к.8)) річного статистичного звіту за 2018 рік
	11
	0
	11
	11
	0
	11
	0
	0
	0

	4.4
	динаміка** кількості сімей/осіб, яким надано соціальні послуги (порівняно з минулим роком)

	% 
	 розрахунково (ф.1.1 ст.7+ст.8) річного статистичного звіту за 2017 к (ф.2.1 ст.7+ст.8) річного статистичного звіту за 2018   рік
	-83
	0
	-83
	-83
	0
	-83
	0
	0
	0

	4.5
	динаміка** кількості учасників, охоплених заходами, у тому числі навчальними, центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (порівняно з минулим роком)
	 %
	розрахунково  календарний план на 2018 рік, аналітичні звіти за 2018 рік 
	-17
	0
	-17
	-21
	0
	-21
	-4
	0
	-4

	Розбіжність щодо кількості підготовлених кандидатів в опікуни, піклувальники, прийомні батьки, батьки-вихователі, усиновлювачі, патронатні вихователі та наставники, які пройшли підготовку та стали опікунами, піклувальниками, прийомними батьками, батьками-вихователями, усиновлювачами, патронатними вихователями та наставниками пояснюється наявністю більшої кількості підготовлених кандидатів в опікуни.  Зниження динаміки кількості учасників, охоплених заходами, у тому числі навчальними, ЦССДМ (порівняно з минулим роком) пояснюється тим, що кількість сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування в інтернатних закладах міста менша, ніж планувалося, та при проведенні соціальної акції в рамках Всеукраїнського рейду «Урок», присвяченого Дню знань, у зв’язку з збільшенням цін на шкільне приладдя набори отримали менша кількість дітей, ніж планувалося.  

	В 2018 році була продовжена робота по основним напрямкам діяльності Павлоградського міського центру соціальних служб для сім'ї, дітей та  молоді (надалі Центр). У зв’язку зі зміною пріоритетів в роботі центрів соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, відбулося зменшення кількості сімей/осіб, яким надано соціальні послуги (порівняно з минулим роком. Протягом року була вакансія фахівців із соціальної роботи. Але це не вплинуло на якість послуг, яки надавалися працівниками Центру, та терміни реагування на повідомлення від суб’єктів соціальної роботи. Проводилася робота по обстеженню житлово-побутових умов проживання одиноких матерів та одиноких матерів при народженні; надавалися соціальних послуг сім’ям з числа внутрішньо переміщених; членам сімей учасників АТО. На кінець року в місті діяли 8 прийомних сімей та 4 дитячих будинку сімейного типу в яких виховувались 17 прийомних дітей 32 дітей-вихованців. В клубі з прийомними батьками  на протязі року проводилися бесіди, тренінгові заняття та їм надавались методичні рекомендації з питань виховання дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, які мешкали довгий час в дитячих домах та інтернат них закладах. В 2018 році на базі «Центру надання допомоги учасникам АТО» при Павлоградському міському центрі соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді розпочато курс тренінгів для учасників антитерористичної операції та членів їх сімей, внутрішньо переміщених осіб та членів їх сімей, сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах. 

Використання коштів в 2018 році надало змогу працівникам Центру продовжити соціально - профілактичну роботу, спрямовану на запобігання потраплянню в складні життєві обставини сімей, дітей та молоді, своєчасне надавати соціальних послуг сім’ям, які опинилися в складних життєвих обставинах; не допускати позбавлення дітей батьківського піклування; продовжити роботу щодо підбору та направленню на навчання кандидатів у прийомні батьки та батьки-вихователі, опікуни, піклувальники, батьки у патронатні родини, наставники; своєчасно проводити обстеження  сімей з метою підготовки висновку оцінки потреб сім’ї для надання дітям статусу, які постраждали внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів;  забезпечити соціальний супровід, прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, опікунських сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах.
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	Головний бухгалтер установи головного
розпорядника бюджетних коштів
	__________
(підпис)
	____І.В.Пожар____
(ініціали та прізвище)
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