
Затверджено
Наказ Міністерства фінансів України

26 серпня 2014  № 836

( у редакції наказу Міністерства фінансів України

                                                                                                            від ________________2018 року №____)
ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету за 2018 рік
     1.   1100000______Відділ з питань сім”ї, молоді та спорту Павлоградської міської ради ____________ 
                (КТПКВК МБ)                             (найменування головного розпорядника) 

     2.   1100000______Відділ з питань сім”ї, молоді та спорту Павлоградської міської ради ___________ 
               (КТПКВК МБ)                           (найменування відповідального виконавця) 
     3.     1113210      1050
Організація та проведення громадських робіт             

       (КТПКВК МБ)             (КФКВК)              (найменування бюджетної програми) 
     4. Видатки (надані кредити) за бюджетною програмою:(грн)

	Затверджено  у паспорті  бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	26582
	0
	26582
	23628
	0
	23628
	-2954
	0
	-2954


5. Напрями викориситання бюджетних коштів:                                                                                                                                                                        (грн.)
	№

з/п
	Напрями  використання 

 бюджетних коштів
	Затверджено у  паспорті

бюджетної програми 
	Касові видатки (надані кредити) 

	Відхилення

	
	
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Усього
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Усього
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Здійснення благоустрою території КП “Стадіон “Прометей” за рахунок організації громадських робіт
	26582
	0
	26582
	23628
	0
	23628
	-2954
	0
	-2954

	
	Усього
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками ( наданими кредитами)та затвердженими у паспорті бюджетної програми : кошти не використанні в  повному обсязі тому, що було заплановано робота 2 працівників на жовтень-  листопад 2018 року, але  один  працівник звільнився з 06.11.2018 року.


6. Видатки(надані кредити)  на реалізацію  місцевих/регіональних цільових програм, які виконуються в межах бюджетної програми:
(грн)

	Назва

регіональної цільової програми та підпрограми
	Затверджено у паспорті

бюджетної програми
	Касові видатки 
(надані кредити) 
	Відхилення

	
	загальний фонд
	спеціальний

фонд
	разом
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
	загальний фонд
	спеціальний

фонд
	разом

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Програма організації та проведення оплачуваних громадських робіт у м.Павлограді на 2019-2022 рр
	26582
	0
	26582
	23620
	0
	23620
	-2962
	0
	-2962

	Усього
	26582
	0
	26582
	23620
	0
	23620
	-2962
	0
	-2962

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками ( наданими кредитами)та затвердженими у паспорті бюджетної програми: кошти не використанні в  повному обсязі тому, що було заплановано робота 2 працівників на жовтень-  листопад 2018 року, але  один  працівник звільнився з 06.11.2018 року.


7. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання:

	№
з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Затверджено у паспорті бюджетної програми 
	Фактичні результативні показники, досягнуті за рахунок касових видатків (наданих кредитів)
	Відхилення

	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	затрат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість тимчасових робочих місць на рік
	од
	Розшифровка до кошторису на 2018 рік 
	8
	0
	8
	8
	0
	8
	0
	0
	0

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

	
	продукту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість працевлаштованих безробітних протягом року
	Осіб 
	Договори на працевлаштування 
	8
	0
	8
	8
	0
	8
	0
	0
	0

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

	
	ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Витрати на  утримання 1 робочого місця протягом періоду
	грн
	Розрахунково (планові призначенння / кількість фактично влаштованих безробітних 
	3323
	0
	3323
	2953
	0
	2953
	-370
	0
	-370

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

	
	якості
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	% фактичного забезпечення коштами утримання 1 робочого місця
	% 
	Розрахунково (% планової кількості / фактично заключених договорів
	100
	0
	100
	100
	0
	100
	0
	0
	0

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

	Аналіз стану виконання результативних показників:було працевлаштовано 2 робітника протягом 4 місяців, які здійснювали роботу з благоустрою території КП “Стадіон “Прометей”. Витрати на утримання 1 робочого місця менші, ніж заплановано, через звільнення 1 працівника з  06.11.2018 року.


Начальник    відділу                                                        __________  _____                        О.П.Дугін____
                                                                                                           (підпис)                                             (ініціали та прізвище)

Головний бухгалтер                                               __________                               І.В.Пожар
                                                                                             (підпис)                                   (ініціали та прізвище)    
                                                                                                                                         

