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	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України 

від 15 листопада 2018 року № 908)



Звіт
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету за 2018 рік
	1.    0800000                      Управління соціального захисту населення  Павлоградської міської ради
       (КПКВК МБ)                                          (найменування головного розпорядника)

2    0810000                       Управління соціального захисту населення  Павлоградської міської ради
          (КПКВК МБ)                                                               (найменування відповідального виконавця)
3.   0813210      1050         Організація та проведення громадських робіт 

        (КПКВК МБ)          (КФКВК)1                     (найменування бюджетної програми) 
4. Видатки (надані кредити) за бюджетною програмою:


(грн)
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	загальний 

фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний 

фонд
	спеціальний 

фонд
	усього
	загальний 

фонд
	спеціальний 

фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	286 230,30
	0
	286 230,30
	285 911,43
	0
	285 911,43
	-318,87
	0
	-318,87

	5. Напрями використання бюджетних коштів:                                                                                                                                                                    (грн)

	

	№

з/п
	Напрями використання бюджетних коштів
	Затверджено у паспорті бюджетної програми 
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Забезпечення організації та проведення громадських робіт
	253419,30
	0
	253419,30
	253100,46
	0
	253100,46
	-318,84
	0
	-318,84

	2
	Соціальні послуги для інвалідів І-ІІІ гр. супровід учасників, інвалідів Антитерористичної операції, внутрішньо-переміщених осіб
	32811,00
	0
	32811,00
	32810,97
	0
	32810,97
	-0,03
	0
	-0,03

	 
	Усього
	286230,30
	0
	286230,30
	285911,43
	0
	285911,43
	-318,87
	0
	-318,87

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми
У жовтні місяці, у зв’язку з працевлаштуванням за постійним місцем роботи працівника прийнятого на громадські роботи розірвано трудовий договір до закінчення його кінцевого терміну, за рахунок зазначеного факту утворився залишок невикористаних коштів 


	6. Видатки (надані кредити) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми:     

	(грн)

	Найменування місцевої/регіональної програми 
	Затверджено у паспорті бюджетної програми 
	Касові видатки (надані кредити) 
	Відхилення

	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Програма організації та проведення оплачуваних громадських робіт у місті Павлограді на 2017-2018 роки
	286 230,30
	0
	286230,30
	285 911,43
	0
	285 911,43
	-318,87
	0
	-318,87

	Усього
	286 230,30
	0
	286230,30
	285 911,43
	0
	285 911,43
	-318,87
	0
	-318,87

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми
У жовтні місяці, у зв’язку з працевлаштуванням за постійним місцем роботи працівника прийнятого на громадські роботи розірвано трудовий договір до закінчення його кінцевого терміну, за рахунок зазначеного факту утворився залишок невикористаних коштів


	7. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання:

	№
з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Затверджено у паспорті бюджетної програми 
	Фактичні результативні показники, досягнуті за рахунок касових видатків (наданих кредитів)
	Відхилення

	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	Завдання 1
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	 1
	продукту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	кількість працівників
	осіб
	Договори про організацію та фінансування громадських робіт у 2018 році
	111
	0
	111
	112
	0
	112
	+1
	0
	+1

	 Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками
У зв’язку з укладанням трудових договорів у грудні 2018 року не на повний календарний місяць було прийнято для виконання громадських робіт на 1 особу більше 

	2
	ефективності
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	 
	середні витрати на одного працівника
	 грн

	 розрахунково (відношення планових асигнувань на 2018 рік до кількості працевлаштованих у 2018 році)
	2283,00
	0
	2283,00
	2259,83
	0
	2259,83
	-23,17
	0
	-23,17

	 Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками
У зв’язку із:

*розірванням в жовтні 2018 року трудового договору з особою, яка була тимчасово працевлаштована (з причини її працевлаштування на постійне місце роботи) до закінчення її кінцевого терміну роботи;

*тимчасовим працевлаштуванням в грудні 2018 року осіб не на повний місяць;

*укладення в грудні додатково одного трудового договору;

*фізично збільшилась кількість працевлаштованих осіб та зменшились середні витрати на одну працевлаштовану особу

	3
	якості
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	 
	Відсоток фактичного заповнення тимчасових робочих місць
	%
	розрахунково (відношення кількості трудових договорів у 2018 році  2018 рік до кількості працевлаштованих у 2018 році)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками 

Розбіжності виникли за рахунок того, що  згідно даних служби у справах дітей планувались видатки на утримання 4  сімей патронатного вихователя, а за фактом такі сім’ї не були утворені. Прийнято рішення виключити показник з подальшого розрахунку

	Аналіз стану виконання результативних показників
* планові призначення освоєні на  92,9%;
* планувались видатки на утримання 4  сімей патронатного вихователя, а за фактом такі сім’ї не були утворені.


	


	Начальник управління соціального

захисту населення 
  
	__________
(підпис)
	Л.В.Бобровницька
(ініціали та прізвище)
	 

	
	
	
	 


 
