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	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України 

від 15 листопада  2018 року № 908)



Звіт
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету за 2018 рік
	1.       0800000                Управління соціального захисту населення
          (КТПКВК МБ)                                   (найменування головного розпорядника)
2.       0810000                      Управління соціального захисту населення
         (КТПКВК МБ)                                            (найменування відповідального виконавця)
3.     0810160            0111        Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, об'єднаних 
         (КТПКВК МБ)           (КФКВК)                                                                                  (найменування бюджетної програми)
        територіальних громадах"

4. Видатки (надані кредити) за бюджетною програмою:


(грн)
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	загальний 

фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний 

фонд
	спеціальний 

фонд
	усього
	загальний 

фонд
	спеціальний 

фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	10 268 161,00
	53 075,00
	10 321 236,00
	10 267 524,62
	53 075,00
	10 320 599,62
	-636,38
	0
	-636,38


	5. Напрями використання бюджетних коштів:

	(грн)

	№

з/п
	Напрями використання бюджетних коштів
	Затверджено у паспорті бюджетної програми 
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Створення належних умов для діяльності працівників та функціонування УСЗН Павлоградської міської ради
	10 268 161,00
	0
	10 268 161,00
	10 267 524,62
	0
	10 267 524,62
	-636,38
	0
	-636,38

	2
	Придбання предметів довгострокового користування
	0
	53 075,00
	53 075,00
	0
	53 075,00
	53 075,00
	0
	0
	0

	 
	Усього
	10 268 161,00
	53 075,00
	10 321 236,00
	10 267 524,62
	53 075,00
	10 320 599,62
	-636,38
	0
	-636,38

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми:
Касові видатки за звітний період менше за показники, затверджені паспортом бюджетної програми, внаслідок проведення заходів щодо збереження та економії енергоресурсів. В сучасних умовах праці  Управління соціального захисту населення   прагне до найкращих, постійно прогресуючих результатів своєї діяльності. Для підвищення кваліфікації спеціалістів з метою  впровадження  нового Порядку нарахування субсидій, призначення матеріальної допомоги на практиці все частіше  проводяться селекторні наради, онлайн – вебінари, що дозволило значно скоротити кількість відрядженнь, і як наслідок  зменшилися видатки на відрядження.

	6. Видатки (надані кредити) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми:     

	(грн)

	Найменування місцевої/регіональної програми 
	Затверджено у паспорті бюджетної програми 
	Касові видатки (надані кредити) 
	Відхилення

	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Усього
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми

	


	7. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання:


	№
з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Затверджено у паспорті бюджетної програми 
	Фактичні результативні показники, досягнуті за рахунок касових видатків (наданих кредитів)
	Відхилення

	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	затрат
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	 
	показник
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	
	кількість штатних одиниць в тому числі:
	 од.
	штатний розпис на 2018 рік
	58,5
	
	58,5
	58,5
	
	58,5
	0
	
	0

	
	посадових особа
	 од.
	штатний розпис на 2018 рік
	54
	
	54
	54
	
	54
	0
	
	0

	
	обслуговуючого персоналу
	 од.
	штатний розпис на 2018 рік
	4,5
	
	4,5
	4,5
	
	4,5
	0
	
	0

	
	обсяг видатків на придбання основних засобів              (комп’ютери) на рік
	грн.
	кошторис на 2018 рік
	
	53 075,00
	53 075,00
	
	53 075,00
	53 075,00
	
	0
	0

	 Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками
Розбіжності між затвердженими та досягнутими показниками відсутні

	2
	продукту
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	
	показник
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	кількість одиниць придбаних  за рік основних засобів 
	од.
	розшифровки до кошторису на 2018 рік 
	5
	
	6
	6
	
	6
	+1
	
	+1

	
	кількість отриманих звернень, заяв, скарг за рік
	од.
	журнали реєстрації звернень, заяв, скарг на 2018 рік
	1072
	
	1072
	937
	
	937
	- 135
	
	-135

	
	кількість підготовлених проектів рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови за рік
	од.
	перелік рішень міської ради за 2018 рік, перелік рішень виконавчого комітету за 2018 рік, журнал реєстрації розпоряджень міського голови за 2018 рік
	186
	
	186
	191
	
	191
	+5
	
	+5

	
	кількість засідань міської комісії із спірних питань, щодо призначення населенню пільг, субсидій та адресної грошової допомоги ВПО, та з питань опіки та піклування
	од.
	протоколи засідань комісій за 2018 рік
	74
	
	74
	82
	
	82
	+8
	
	+8

	
	кількість вхідної кореспонденції
	од.
	журнал реєстрації вхідної кореспонденції за 2018 рік

	3788
	
	3788
	2918
	
	2918
	-870
	
	-870

	
	кількість заяв осіб, які мають право на всі види соціальних виплат на рік
	од.
	журнали реєстрації заяв осіб, які мають право на всі види соціальних виплат за 2018 рік

	51338
	
	51338
	66316
	
	66316
	+14978
	
	+14978

	 
	кількість укладених угод/договорів з постачальниками послуг, матеріалів, пільг та субсидій
	од.
	журнал реєстрації договорів з постачальниками послуг, матеріалів, пільг та субсидій за 2018рік
	569
	
	569
	731
	
	731
	+162
	
	+162

	 Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Розбіжності між затвердженими паспортом бюджетної програми показниками та фактично досягнутими показниками утворилися під впливом таких факторів:

· в результаті покращення роз’яснювальної роботи серед громадян в засобах масової інформації зменшилася кількість звернень, заяв, скарг за рік;
· для  покращення роз’яснювальної роботи серед громадян та проведення засідань інформаційного характеру придбано телевізор;
· в результаті збільшення кількості громадян, що потребують та мають право на соціальні виплати збільшилася  кількість заяв осіб, які мають право на всі види соціальних виплат, а саме – надання заяв громадянами з питань  отримання матеріальної допомоги на встановлення індивідуального опалення в будинках, які відключено від централізованого теплопостачання; з питань погашення  боргів малозабезпечених верст населення  перед КП «Павлоградтеплоенерго»; з питань призначення  з 01.01.2018 тимчасової державної соціальної допомоги  непрацюючим особам, які досягли загального пенсійного віку,  але не отримали права на пенсійну виплату; з питань отримання одноразової натуральної допомоги при народженні дитини відповідно до положень постанови КМУ від 20.06.2018 №512 «Деякі питання реалізації пілотного проекту із надання при народженні дитини одноразової натуральної допомоги «пакунок малюка»;
· в результаті спрощення призначення субсидій збільшилася кількість звернень з питань уточнення в міському інформаційно – розрахунково – аналітичному центрі «Єдине вікно» Павлоградської міської ради, складу сім’ї  та реєстрації мешканців приватного сектору та житлових кооперативів; 
· в результаті утворення нових ОСББ збільшилася кількість укладених угод/договорів щодо призначення субсидій і надання пільг, з надавачами послуг, постачальниками матеріалів; 

· в результаті збільшення потреби в прийнятті додаткових рішень з певних питань збільшилася кількість  підготовлених проектів рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови за рік; підготовлених та проведених засідань комісії зі спірних питань при наданні населенню пільг, субсидій та державних соціальних допомог; засідань опікунської ради з питань забезпечення прав повнолітніх осіб, які потребують опіки (піклування); засідань комісії по відновленню (подовженню) або скасуванню соціальних виплат внутрішньо-переміщеним особам; засідань комісії з питань оновлення прав реабілітованих осіб; засідань комісії по наданню матеріальної допомоги на оплату житлово- комунальних послуг внутрішньо-переміщеним особам;  комісії по розгляду звернень громадських організацій щодо надання їм фінансової підтримки

	3
	ефективності
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	 
	показник
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	
	витрати на утримання однієї штатної одиниці на рік
	грн.
	розрахунково (відношення планових асигнувань загального фонду на 2018 рік до кількості штатних одиниць у 2018 році)
	175524,00
	907,00
	176431,00
	175513,51
	907,00
	176420,51
	-10,49
	0
	-10,49

	
	середня вартість однієї одиниці основних засобів
	грн.
	розрахунково (відношення обсягів видатків на придбання основних засобів  на 2018 рік до кількості одиниць запланованого придбання основних засобів у 2018 році)

	0
	10615,00
	10615,00
	0
	10615,00
	10615,00
	0
	0
	0

	
	кількість виконаних  звернень, заяв, скарг на одну посадову особу 
	 од.
	розрахунково (відношення виконаних у 2017 році звернень, заяв, скарг до кількості посадових осіб у 2018 році)
	20
	
	20
	17
	
	17
	-3
	
	-3

	
	кількість підготовлених проектів рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови на одну посадову особу
	од.
	розрахунково (відношення кількості підготовлених проектів рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови у 2017 році до кількості посадових осіб у 2018 році)
	3
	
	3
	4
	
	4
	+1
	
	+1

	
	кількість опрацьованих заяв осіб, які мають право на всі види соціальних виплат на одну посадову особу за  рік
	од.
	розрахунково (відношення опрацьованих заяв осіб, які мають право на всі види соціальних виплат за рахунок коштів державного бюджету у 2017 році до кількості посадових осіб у 2018 році)
	951
	
	951
	1228
	
	1228
	+277
	
	+277

	
	кількість опрацьованої кореспонденції на одну посадову особу за рік
	од.
	розрахунково (відношення опрацьованої кореспонденції у 2017 році до кількості посадових осіб у 2018 році)


	70
	
	70
	54
	
	54
	-16
	
	-16

	
	кількість опрацьованих угод/договорів з постачальниками послуг, матеріалів, пільг та субсидій на одну посадову особу
	од.
	розрахунково (відношення укладених договорів з постачальниками послуг, матеріалів, пільг та субсидій у 2017 році до кількості посадових осіб у 2018 році)
	11
	
	11
	14
	
	14
	+4
	
	+4

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками
Розбіжності між затвердженими, паспортом бюджетної програми, показниками та фактично досягнутими показниками виникли через зміну фактичних показників продукту; збільшення кількості опрацьованих заяв осіб, які мають право на всі види соціальних виплат на одну особу за рік склалося в результаті встановлення нових видів виплат малозабезпеченим верстам населення

	4
	якості
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	 
	показник
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	
	відсоток освоєння планових видатків на придбання техніки
	%
	розрахунково (відношення касових видатків до  кошторисних призначень)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	0
	0
	0

	
	відсоток опрацьованих заяв, звернень, скарг 
	%
	розрахунково (відношення отриманих у 2018 році звернень, заяв, скарг до опрацьованих у 2018 році звернень, заяв, скарг)
	100
	
	100
	100
	
	100
	0
	
	0

	
	відсоток опрацьованих заяв осіб, які мають право на всі види соціальних виплат
	%
	розрахунково (відношення отриманих у 2018 році заяв осіб, які мають право на всі види соціальних виплат  до опрацьованих у 2018 році заяв)
	100
	
	100
	100
	
	100
	0
	
	0

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками + -
Розбіжності між затвердженими та досягнутими показниками відсутні

	Аналіз стану виконання результативних показників.
За результатами проведеного аналізу затверджених та досягнутих результативних показників видно, що Управління соціального захисту населення Павлоградської міської ради в повному обсязі виконало покладені на нього завдання. В межах затверджених асигнувань максимально виплачена матеріальна допомога тим категоріям населення, які найбільше її потребують, що дозволило покращити соціальне становище громадян, уникнути соціальної напруженості.
                Окрім запланованої кількості звернень, заяв,  без збільшення штатної чисельності та видатків на утримання однієї штатної одиниці   додатково опрацьовано 14978  звернень і заяв. 
               Управління соціального захисту населення Павлоградської міської ради в рамках проекту Німецького товариства міжнародного співробітництва (GIZ) «Розвиток соціальної інфраструктури України у зв’язку зі збільшенням кількості внутрішньо переміщених осіб» у 2018 році отримало мобільний кейс для надання послуг на дому особам з інвалідністю 1 та 2 груп й людям похилого віку, обмеженим у пересуванні.


Так, із застосуванням мобільного кейсу спеціалістами Управління громадянам міста за їх особистою заявою на дому надаються соціальні послуги з прийому заяв та відповідних пакетів документів на отримання: реабілітаційних засобів; санаторно-курортних путівок; матеріальної допомоги на лікування, поховання, соціально-побутові потреби учасникам АТО, ліквідаторам аварії на ЧАЕС, членам УТОС; довідок про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи тощо.


 В подальшому Управлінням планується розширення переліку послуг та збільшення обсягу надання соціальних послуг за місцем проживання громадян.
          Окрім вищенаведеного,  спеціалісти управління соціального захисту населення протягом 2018 року, здійснювали  контроль за використанням видатків з місцевого бюджету, направлених на надання фінансової підтримки громадським організаціям інвалідів і ветеранів  - Раді Павлоградській міській організації ветеранів, громадській організації "Павлоградський Легіон", Павлоградському об’єднанні воїнів учасників АТО і волонтерів «ПАТРІОТ», громадській Організації «Західно-Донбаська Громадська Організація Всеукраїнської Громадської Організації Інвалідів «Союз Чорнобиль України».


	


 Начальник Управління соціального захисту населення 
 Павлоградської міської ради                                                     _________________                  Л.В.  Бобровницька

                                                                                                                                                         (підпис)                                           (ініціали та прізвище)

