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	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України 

від 15 листопада 2018 року № 908)


Звіт
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету за 2018 рік
	1.       0800000                Управління соціального захисту населення Павлоградської міської ради
          (КТПКВК МБ)                                                                         (найменування головного розпорядника)
2.       0810000                      Управління соціального захисту населення Павлоградської міської ради              
          (КТПКВК МБ)                                                                          (найменування відповідального виконавця)
3.     0810170         0130         Підвищення кваліфікації депутатів місцевих рад та посадових осіб місцевого самоврядування                    

        (КТПКВК МБ)      (КФКВК)                                             (найменування бюджетної програми)
4. Видатки (надані кредити) за бюджетною програмою:


(грн)
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	загальний 

фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний 

фонд
	спеціальний 

фонд
	усього
	загальний 

фонд
	спеціальний 

фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	3400,00
	0,00
	3400,00
	3326,00
	0,00
	3326,00
	-74,00
	0,00
	-74,00


	5. Напрями використання бюджетних коштів:

	(грн)

	№

з/п
	Напрями використання бюджетних коштів
	Затверджено у паспорті бюджетної програми 
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Створення належних умов для підвищення кваліфікації депутатів місцевих рад та посадових осіб місцевого самоврядування
	3400,00
	0,00
	3400,00
	3326,00
	0,00
	3326,00
	-74,00
	0,00
	-74,00

	 
	Усього
	3400,00
	0,00
	3400,00
	3326,00
	0,00
	3326,00
	-74,00
	0,00
	-74,00

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми
Касові видатки за звітний період менше за показники, затверджені паспортом бюджетної програми, внаслідок зменшення  вартості проїзду до міста проведення курсів з підвищення кваліфікації (вартість квитків на проїзд).


	6. Видатки (надані кредити) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми: (грн)

	

	Найменування місцевої/регіональної програми 
	Затверджено у паспорті бюджетної програми 
	Касові видатки (надані кредити) 
	Відхилення

	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Усього
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми


	7. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання:


	№
з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Затверджено у паспорті бюджетної програми 
	Фактичні результативні показники, досягнуті за рахунок касових видатків (наданих кредитів)
	Відхилення

	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	затрат
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	 
	кількість посадових осіб, які будуть підвищувати кваліфікацію протягом року
	осіб
	 розшифровка до кошторису на 2018 рік
	2
	0
	2
	2
	0
	2
	0
	0
	0

	 Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

	2
	продукту
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	 
	кількість посадових осіб, які  підвищили кваліфікацію протягом року
	 осіб
	 накази про направлення на курси підвищення кваліфікації у 2018 році
	2
	0
	2
	2
	0
	2
	0
	0
	0

	 Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками


	3
	ефективності
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	 
	витрати на підвищення кваліфікації однієї посадової особи
	 грн
	 розрахунково (відношення асигнувань на 2018 рік до кількості посадових осіб, які підвищили кваліфікацію у 2018 році)
	1700,00
	0
	1700,00
	1663,00
	0
	1663,00
	-37,00
	
	-37,00

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками
Касові видатки за звітний період менше за показники, затверджені паспортом бюджетної програми, внаслідок зменшення  вартості проїзду до міста проведення курсів з підвищення кваліфікації (вартість квитків на проїзд).

	4
	якості
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	 
	відсоток  фахівців, які отримали відповідний документ про підвищення кваліфікації 
	%
	розрахунково (відношення касових видатків до кошторисних призначень)
	100
	
	100
	100
	
	100
	0
	
	0

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

	Аналіз стану виконання результативних показників
За результатами проведеного аналізу затверджених та досягнутих результативних показників видно, що Управління соціального захисту населення Павлоградської міської ради в повному обсязі виконало завдання програми. Сума видатків на відрядження  депутатів  та посадових осіб місцевого самоврядування у 2018 році, пов'язані з підвищенням кваліфікації, дозволила здійснити підвищення кваліфікації  2 особам, як це передбачено програмою   


Начальник Управління соціального захисту населення 

Павлоградської міської ради                                                     _________________                  Л.В.  Бобровницька

                                                                                                             (підпис)                               (ініціали та прізвище)
