	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України 

від 15.11. 2018 року № 908 )


	
 
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ / розпорядчий документ
Відділ культури Павлоградської міської ради_______________
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)
наказ 15.01.2019р.      №  4
Фінансового управління Павлоградської міської ради________
(найменування місцевого фінансового органу)
__15.01.2019р.______ № __7-п___


Паспорт
бюджетної програми місцевого бюджету на _2019_ рік
	1. 1000000                             Відділ  культури  Павлоградської  міської  ради
      (КТПКВК МБ)                                                          (найменування головного розпорядника)
2. 1010000                             Відділ  культури  Павлоградської  міської  ради
   (КТПКВК МБ)                                                          (найменування відповідального виконавця)
3.1010160            0111      Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві),селищах, селах, об’єднаних територіальних громадах
   (КТПКВК МБ)             (КФКВК)                         (найменування бюджетної програми)
4. Обсяг бюджетних призначень / бюджетних асигнувань – 1 115 379,00 гривень, у тому числі загального фонду – 1 115 379,0 гривень та спеціального фонду – ____ гривень.
5. Підстави для виконання бюджетної програми: 
1.  Закон України від 21.05.1997 № 280/97-ВР  “Про місцеве самоврядування в Україні” ( зі змінами);

2. Постанова  Кабінета  Міністрів  України  від 09.03.2006р .№ 268  “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів » (із змінами);              

3. Наказ  Міністерство  фінансів  України від 01.10.2010р. № 1147  “Про затвердження  Типового переліку  бюджетних програм  та результативних показників їх виконання  для місцевих бюджетів у галузі «Державне управління» (із змінами від 27.09.2012р. №1035);

4. Наказ  Міністерство  фінансів  України від 20.09.2017р. № 793 “Про затвердження  складових  програмної  класифікації  видатків та  кредитування місцевих бюджетів» ( із змінами від 29.12.2017р. № 1181);

5. Рішення  міської ради  від  11.12.2018р. № 1448 - 44 / VII «Про міський бюджет на 2019 рік»; 
6. Мета бюджетної програми:  Керівництво  і управління  у  сфер культури.
7. Завдання бюджетної програми:


	№ з/п
	Завдання

	1.
	Здійснення відділом культури наданих законодавством повноважень у сфері культури.

	
	

	
	


	8. Напрями використання бюджетних коштів: (грн)


	№ з/п
	Напрями використання бюджетних коштів
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	Усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Створення  належних  умов для діяльності працівників та  функціонування  відділа  культури Павлоградської міської ради.
	1 115 379,00
	
	
	1 115 379,00

	Усього
	1 115 379,00
	
	
	1 115 379,00


	9. Перелік місцевих / регіональних програм, що виконуються у складі бюджетної програми: (грн)


	Найменування місцевої / регіональної програми 
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Усього

	1
	2
	3
	4

	Усього
	 
	 
	 

	10. Результативні показники бюджетної програми: 


	
№
з/п
	Показник
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	затрат
	 
	 
	 
	
	

	
	 Кількість  штатних  одиниць
	од. 
	Штатний розпис на 2019р. 
	 5
	
	5

	2
	продукту
	 
	 
	 
	
	

	 
	 Кількість  отриманих  листів, звернень, заяв, скарг.
	од. 
	Затверджений  журнал реєстрації вхідної документації на 2019р. 
	340 
	
	340

	
	 Кількість  виконаних  листів, звернень, заяв, скарг.
	од.
	Затверджений  журнал реєстрації вихідної документації на 2019р. 
	450
	
	450

	
	Кількість прийнятих нормативно-правових актів.
	од.
	Затверджений журнал реєстрації нормативно-правових  документів  на 2019р. 
	35
	
	35

	
	Кількість  придбання  обладнання  та предметів довгострокового користування.
	од.
	Розшифровка до кошторису на 2019р.
	
	
	

	3
	ефективності
	 
	 
	 
	
	

	
	 Кількість  отриманих  листів, звернень, заяв, скарг  на  одного  працівника.
	од. 
	Розрахунково (відношення кількості отриманих листів, звернень, скарг, до кількості штатних одиниць. 
	 68
	
	68

	
	 Кількість  виконаних  листів, звернень, заяв, скарг  на  одного  працівника.
	од. 
	Розрахунково (відношення кількості виконаних листів, звернень, скарг, до кількості штатних одиниць. 
	90
	
	90

	
	Кількість прийнятих нормативно-правових актів на одного працівника.
	од.
	Розрахунково (відношення кількості прийнятих нормативно-правових актів до кількості штатних одиниць.) 
	7
	
	7

	
	Витрати  на  утримання  однієї  штатної одиниці.
	грн.
	Розрахунково (відношення видатків загального фонду до загальної  кількості штатних одиниць.) 
	223 076
	
	223 076

	
	Середні  витрати на  придбання  одиниці  обладнання  та предметів довгострокового користування.
	грн.
	Розрахунково (відношення видатків загального фонду до загальної  кількості предметів довгострокового користування.)  
	
	
	

	4
	якості
	 
	 
	 
	
	

	 
	 Відсоток  виконаних листів, заяв, звернень, скарг, до  отриманих  листів.
	 %
	Розрахунково (співвідношення кількості виконаних листів, звернень, скарг, до кількості отриманих листів, звернень, скарг.)  
	 132
	
	132


	Керівник установи головного розпорядника
бюджетних коштів
  
	__________
(підпис)
	___В.М.Селіна_____________________
(ініціали та прізвище)
	 

	В.о.керівник фінансового органу
	__________
(підпис)
	__Н.А.Бондарчук___________________
(ініціали та прізвище)


	


