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	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України 

від _15 листопада_ 2018 року № 908)


	 
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ / розпорядчий документ
фінансового управління міської ради від 09.01.2019 № 4-п__
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)
наказ
_ фінансового управління міської ради________________                                  
(найменування місцевого фінансового органу)
_09.01.2019__ № _4-п___


Паспорт
бюджетної програми місцевого бюджету на _2019_ рік
	1. _3700000____                         Фінансове управління Павлоградської міської ради_
   (КТПКВК МБ)                              (найменування головного розпорядника)
2. _3710000____                         _ Фінансове управління Павлоградської міської ради_
   (КТПКВК МБ)                               (найменування відповідального виконавця)
3. _3710160____    _0111_  Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах,об’єднаних територіальних громадах
   (КТПКВК МБ)   (КФКВК)           (найменування бюджетної програми)
4. Обсяг бюджетних призначень / бюджетних асигнувань – 3889600 гривень, у тому числі загального фонду – 3869700 гривень та спеціального фонду – 19900 гривень.
5. Підстави для виконання бюджетної програми: 
1.Закон України від 21.05.1997 №280/87-ВР “Про місцеве самоврядування в Україні” (із змінами);
2.Наказ Міністерства фінансів України від 01.10.2010 №1147 “Про затвердження Типового переліку бюджетних програм та результативних показників їх виконання для місцевих бюджетів у галузі “Державне управління” (із змінами, внесеними згідно з наказами Міністерства фінансів України від 22.10.2010 №1608, від 27.09.2012 №1035);

3.Наказ Міністерства фінансів України від 27.07.2011 №945 “Про затвердження Примірного переліку результативних показників бюджетних програм для місцевих бюджетів за видатками, що можуть здійснюватися з усіх місцевих бюджетів” (із змінами, внесеними згідно з наказами Міністерства фінансів України від 30.11.2012 №1260, від 10.09.2015 №765);

4.Наказ Міністерства фінансів України від 20.09.2017 №793 “Про затвердження складових програмної кваліфікації видатків та кредитування місцевих бюджетів” (у редакції згідно з наказом Міністерства фінансів України від 31.08.2018 №729);

5.Постанова Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів“ (із змінами і доповненнями);

6.Наказ Міністерства праці України від 02.10.1996 №77 “Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів”(із змінами); 
7.Постанова Кабінету Міністрів України від 02.02.2011 №98 “Про суми та склад витрат на відрядження державних службовців, що направляються у відрядження підприємствами, установами та організаціями, які повністю або частково утримуються за рахунок бюджетних коштів” (із змінами);   
8.Рішення Павлоградської міської ради від 11.12.2018 №1448-44/VII “Про міський бюджет на 2019 рік”.
6. Мета бюджетної програми: Керівництво і управління у сфері фінансів м. Павлоград у 2019-2021 роках___________________________________
7. Завдання бюджетної програми:


	№ з/п
	Завдання

	1
	Здійснення наданих законодавством повноважень у сфері фінансів


	8. Напрями використання бюджетних коштів: (грн)


	№ з/п
	Напрями використання бюджетних коштів
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	Усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Створення належних умов для діяльності працівників та функціонування фінансового управління міської ради
	3869700
	-
	-
	3869700

	2
	Придбання предметів і обладнання довгострокового користування
	-
	19900
	19900
	19900

	Усього
	3869700
	19900
	19900
	3889600


	9. Перелік місцевих / регіональних програм, що виконуються у складі бюджетної програми:
 (грн)


	Найменування місцевої / регіональної програми 
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Усього

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	Усього
	 
	 
	 

	10. Результативні показники бюджетної програми: 


	
№
з/п
	Показник
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	затрат
	 
	 
	 
	
	

	1.1.
	 Кількість штатних одиниць всього, у т.ч.
	од. 
	Штатний розпис на 2019 рік 
	18 
	-
	18

	
	посадових осіб
	од. 
	Штатний розпис на 2019 рік 
	15
	-
	15

	
	службовців
	од. 
	Штатний розпис на 2019 рік 
	1
	-
	1

	
	обслуговуючого персоналу
	од. 
	Штатний розпис на 2019 рік 
	2
	-
	2

	2
	продукту
	 
	 
	 
	
	

	2.1.
	 Кількість вхідних документів, зареєстрованих у фінансовому управлінні
	од.  
	Реєстрація документів організації на 2019 рік 
	2085 
	-
	2085

	2.2.
	Кількість підготовлених проектів рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови
	од. 
	Рішення міської ради, рішення виконавчого комітету, розпорядження міського голови
на 2019 рік  

	72
	-
	72

	2.3.
	Кількість підготовлених довідок про зміни річного та помісячного розпису асигнувань (за винятком надання кредитів з бюджету) 
	од. 
	Довідки про зміни до розпису асигнувань (загальний фонд, бюджет розвитку)
на 2019 рік 

 
	1705
	-
	1705

	2.4.
	Кількість підготовлених розпоряджень про виділення коштів загального та спеціального фонду міського бюджету 
	од. 
	Розпорядження на здійснення видатків з загального та спеціального фонду міського бюджету на 2019 рік
	1382
	-
	1382

	2.5.
	Кількість одиниць придбаних основних засобів
	од.
	Розрахунок до кошторису на 2019 рік
	-
	1
	1

	3
	ефективності
	 
	 
	 
	
	

	3.1.
	Кількість вхідних документів, опрацьованих однією посадовою особою 
	од.
	Розрахунково (відношення кількості вхідних документів  до кількості посадових осіб) 
	139
	-
	139

	3.2.
	 Кількість підготовлених проектів рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови на одну посадову особу
	од. 
	Розрахунково (відношення кількості підготовлених проектів рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови до кількості посадових осіб)  
	 5
	-
	5

	3.3.
	Витрати на утримання одного працівника
	грн.
	Розрахунково (відношення планових асигнувань до кількості штатних одиниць) 
	214983
	1106
	216089

	3.4.
	Середня вартість однієї одиниці основних засобів
	грн.
	Розрахунково (відношення  планової вартості основних засобів до кількості придбаних основних засобів)
	-
	19900
	19900

	4
	якості
	 
	 
	 
	
	

	4.1.
	 Співвідношення кількості вхідних документів, зареєстрованих у фінансовому управлінні, у порівнянні з аналогічним періодом минулого року
	 %
	Розрахунково (відношення кількості вхідних документів звітного періоду до кількості вхідних документів попереднього періоду)  
	100 
	-
	100

	4.2.
	Відсоток освоєння коштів бюджету розвитку
	%
	Розрахунково (відношення вартості придбаних основних засобів до планової вартості основних засобів)
	-
	100
	100


	В.о.начальника фінансового управління
  
	__________
(підпис)
	___Н.А.Бондарчук_______
(ініціали та прізвище)
	 

	ПОГОДЖЕНО:
	 
	 
	 

	В.о.начальника фінансового управління
	__________
(підпис)
	   ___ Н.А.Бондарчук _____    (ініціали та прізвище)
	 


	
	


