Резул

Результати аналізу ефективності бюджетної програми
станом на 01 січня 2020 року

     1.   11______Відділ з питань сім”ї, молоді та спорту Павлоградської міської ради  
                 (КПКВК МБ)                             (найменування головного розпорядника) 

     2.   111______Відділ з питань сім”ї, молоді та спорту Павлоградської міської ради 
                (КПКВК МБ)                           (найменування відповідального виконавця) 

    3.    1115031           Утримання та навчально-тренувальна робота комунальних дитячо-юнацьких спортивних шкіл
            (КПКВК МБ)        (КФКВК)1                (найменування бюджетної програми) 

    4. Результати аналізу ефективності

	№ п/п
	Назва підпрограми / завдання бюджетної програми
	Кількість нарахованих балів

	
	
	Висока ефективність
	Середня ефективність
	Низька ефективність

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Утримання та навчально-тренувальна робота комунальних дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	229
	
	

	
	Завдання 1. Підготовка пспортивного резерву та підвищення рівня фізичної підготовленості дітей дитячо-юнацькими спортивними школами 
	229
	
	

	
	Загальний результат оцінки підпрограми 
	
	
	

	
	Загальний результат оцінки програми 
	229
	
	


1 Зазначаються усі підпрограми та завдання, які включені до звіту про виконання паспорту бюджетної програми 

5. Поглиблений аналіз причин низької ефективності
	№ з/п
	Назва завдання бюджетної програми 2
	Пояснення щодо причин низької ефективності, визначення факторів, через які не досягнуто запланованих результатів

	1
	2
	3

	
	Завдання 1
	

	
	Завдання 2 
	


 2 Зазначаються усі завдання, які мають низьку ефективність 

Розрахунок середнього індексу виконання показників ефективності бюджетної програми:

Ī(еф)=÷Z(еф)100
П(еф)факт – сума фактичних значення показників ефективності;
П(еф)план – сума планових значення показників ефективності;
Z(еф) – кількість показників ефективності.


Завдання 1
Ī (еф)=(133073\129296+6582\6218+ 281\308)/3* 100 =(1,029+1,059+0,9123)/3*100=100 балів
Середньомісячна заробітна плата працівників - показник стимулятор з точки зору мотивації та заохочення робітників, підвищення престижності праці тренерів

Розрахунок середнього індексу виконання показників якості бюджетної програми:

                                                                                       П(як)факт
Ī (як)= Σ ------------------- ÷Z(як)100
П(як)план


П(як)факт – сума фактичних значення показників ефективності;
П(як)план – сума планових значення показників ефективності;
Z(як) – кількість показників ефективності.


Завдання 1
Ī (як)=(14/12+328/296)/2*100=(1,167+1,108)/2 *100=114 балів

Ī(еф) звіт – індексу виконання показників ефективності бюджетної програми звітного року;
Ī(еф) звіт – індексу виконання показників ефективності бюджетної програми попереднього року.

Завдання1     Ī(1)= 100/102 =0,98              Ī(1) = 15 балів

Шкала розрахунку кількості набраних балів за параметром порівняння 
результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів:

	Критерій оцінки 
	Кількість балів 

	Ī(1)  <  0,85
	0

	0,85  ≤  Ī(1)  <  1
	15

	Ī(1)  ≥  1
	25



Кінцевий розрахунок ефективності бюджетної програми:

E= Ī (еф) +Ī (як)+ Ī (1)

Завдання 1

E=100+114 +15= 229 балів 



Шкала аналізу ефективності бюджетної програми:
	Ефективніть бюджетної програми 
	Кількість балів (пропонована шкала)
	Кількість балів (відкоригована шкала) через відсутність  індексу Ī (1)


	Висока ефективність програми
	215 і більше балів
	190 (215-25) балів

	Середня ефективність програми
	190-215 балів
	165(190-25)-190(215-25) балів

	Низька ефективність програми
	менше 190 балів
	менше 165(190-25) балів





E= 229 балів >215 балів говорить про високу ефективність   програми.


Керівник установи головного
розпорядника бюджетних коштів						О.П.Дугін 

