Результати аналізу ефективності бюджетної програми

станом на 01 січня 2021 року

     1.   11     ______Відділ з питань сім”ї, молоді та спорту Павлоградської міської ради  
                 (КПКВК МБ)                             (найменування головного розпорядника) 

     2.   111   ______Відділ з питань сім”ї, молоді та спорту Павлоградської міської ради 
                (КПКВК МБ)                           (найменування відповідального виконавця) 

     3.   1113241              1090     Забезпечення діяльності інших закладів та заходів в сфері соціального захисту і соціального забезпечення
           (КПКВК МБ)        (КФКВК)1                (найменування бюджетної програми) 
    4. Результати аналізу ефективності

	№ п/п
	Назва підпрограми / завдання бюджетної програми¹
	Кількість нарахованих балів

	
	
	Висока ефективність
	Середня ефективність
	Низька ефективність

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Утримання центру надання соціално-психологічних послуг
	
	
	

	
	Завдання    

Надання соціальних послуг та здійснення заходів, учасникам АТО, УБД, інвалідам, сім"ям загиблих та пропавших безвісті, ВПО, які  потребують сторонньої допомоги
	202
	
	

	
	Загальний результат оцінки підпрограми 
	
	
	

	
	Загальний результат оцінки програми 
	202
	
	


¹ Зазначаються усі підпрограми та завдання, які включені до звіту про виконання паспорту бюджетної програми 

5. Поглиблений аналіз причин низької ефективності

	№ з/п
	Назва завдання бюджетної програми ²
	Пояснення щодо причин низької ефективності, визначення факторів, через які не досягнуто запланованих результатів

	1
	2
	3

	
	Завдання 1
	

	
	Завдання 2
	


² Зазначаються усі завдання, які мають низьку ефективність 

Розрахунок середнього індексу виконання показників ефективності бюджетної програми:
                                                                                   П(еф)план
Ī(еф)=Σ -----------------  ÷Z(еф)100
                                                                                   П(еф)факт 
П(еф)факт – сума фактичних значення показників ефективності;

П(еф)план – сума планових значення показників ефективності;
Z(еф) – кількість показників ефективності.

Завдання 
Ī (еф)=(766345/734544+145970/139913+5678/5678+ 227/242+589/562)/5* 100 = 1,04+1,04+1+0,94+1,05)/5 *100=102 бала
Розрахунок середнього індексу виконання показників якості бюджетної програми:
                                                                                       П(як)факт
Ī (як)= Σ ------------------- ÷Z(як)100
П(як)план
П(як)факт – сума фактичних значення показників ефективності;

П(як)план – сума планових значення показників ефективності;
Z(як) – кількість показників ефективності.

Завдання 

Ī (як)=(2106/2100+100/100+100/100)/3*100=100 балів
Розрахунок середнього індексу виконання показників ефективності бюджетної програми;

                                                                                    Ī(еф) звіт
                                                                      Ī(1)= ---------------------

                                                                                    Ī(еф) баз

Ī(еф) звіт – індексу виконання показників ефективності бюджетної програми звітного року;

Ī(еф) звіт – індексу виконання показників ефективності бюджетної програми попереднього року.

Завдання 

Шкала розрахунку кількості набраних балів за параметром порівняння 

результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів:
	Критерій оцінки 
	Кількість балів 

	Ī(1)  <  0,85
	0

	0,85  ≤  Ī(1)  <  1
	15

	Ī(1)  ≥  1
	25


Кінцевий розрахунок ефективності бюджетної програми:

E= Ī (еф) +Ī (як)+ Ī (1)

Завдання 
E=102+100+0 = 202  бала 
Шкала аналізу ефективності бюджетної програми:

	Ефективніть бюджетної програми 
	Кількість балів (пропонована шкала)
	Кількість балів (відкоригована шкала) через відсутність  індексу Ī (1)



	Висока ефективність програми
	215 і більше балів
	190 (215-25) балів

	Середня ефективність програми
	190-215 балів
	165(190-25)-190(215-25) балів

	Низька ефективність програми
	менше 190 балів
	менше 165(190-25) балів


E=202 бала > 190 балів говорить про високу ефективність програми.
Начальник  відділу у справах

сім’ї, молоді та спорту           




Олександр  ДУГІН 
