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	[bookmark: 133]ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ / розпорядчий документ
Відділ з питань надзвичайних ситуацій  та цивільного захисту населення Павлоградської міської ради________________________________________ (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)
16 листопада 2020 року  № 16


[bookmark: 132]
[bookmark: 134]ПАСПОРТ
бюджетної програми місцевого бюджету на  2020 рік
		[bookmark: 135][bookmark: 145]1.
	2900000
(код Програмної
класифікації видатків
та кредитування
місцевого бюджету)
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Павлоградської міської ради
              (найменування головного розпорядника  коштів місцевого бюджету)

	35527486
(код за ЄДРПОУ)

	2.
	2910000
(код Програмної
класифікації видатків
та кредитування
місцевого бюджету)
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Павлоградської міської ради
(найменування відповідального виконавця))
	
                       35527486
             (код за ЄДРПОУ)

	3.
	2910160
(код Програмної
класифікації видатків
та кредитування
місцевого бюджету)
	0160
(код Типової
програмної
класифікації
видатків 
та кредитування
місцевого
бюджету)
	0111
(код
Функціональної
класифікації
видатків та
кредитування
бюджету)
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах об’єднаних територіальних громадах 
(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною
класифікацією видатків та кредитування місцевого
бюджету)







	04210100000
(код бюджету)



4. Обсяг бюджетних призначень / бюджетних асигнувань  1217559 гривень, у тому числі загального фонду 1217559 гривень та спеціального фонду  0  гривень.
[bookmark: 146]5. Підстави для виконання бюджетної програми

	1. Закон України від 21.05.1997 р. №280/97-ВР " Про місцеве самоврядування в Україні" ( зі змінами);

	2. Постанова Кабінету Міністрів України від 09.03.2006р. №268 "Про упорядкування структури та умов праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів" (із змінами );                  

	3. Наказ Міністерства праці України від 02.10.1996 року №77 " Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів"( зі змінами);

	4. Наказ Міністерства фінансів України від 20.09.2017 року № 793 «Про затвердження складових програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів» (зі змінами); 

	5. Наказ Міністерства фінансів України від 01.10.2010 р. № 1147 "Про затвердження Типового переліку бюджетних програм та результативних показників їх виконання для місцевих бюджетів у галузі "Державне управління";  

	6. Наказ Міністерства фінансів України від 27.07.2011 р. № 945 «Про затвердження Примірного переліку результативних показників бюджетних програм для місцевих бюджетів за видатками, що можуть здійснюватися з усіх місцевих бюджетів» (із змінами від 30.11.2012 р.    № 1260, від 10.09.2015 р. № 765); 

	7. Рішення міської ради від  17.12.2019 р. № 1965-60/VII «Про міський бюджет на 2020 рік» », (із змінами внесеними рішенням міської ради від 28.04.2020 року № 2122-66/ VII, рішенням міської ради від 09.09.2020 року № 2283-72/ VII, рішенням міської ради від 29.09.2020 року № 2304-73/ VII).                                                                                                                                                                                                                                        8. Розпорядження міського голови від 10.11. 2020 року №285-р « Про внесення змін до міського бюджету на 2020 рік».


[bookmark: 147]6. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми
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	[bookmark: 149]Ціль державної політики
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	[bookmark: 151]Забезпечення безпеки та захисту населення і територій, матеріальних і культурних цінностей, навколишнього середовища від негативних наслідків надзвичайних ситуацій у мирний час та особливий період
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[bookmark: 157]7. Мета бюджетної програми
Керівництво і управління в сфері цивільного захисту м. Павлоград 
8. Завдання бюджетної програми
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	[bookmark: 161]Здійснення наданих законодавством повноважень у сфері надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення  
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	[bookmark: 167]Напрями використання бюджетних коштів
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	[bookmark: 177]Створення належних умов для діяльності працівників  та функціонування відділу з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення  міської ради. 
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	10. Перелік місцевих/регіональних програм, що виконуються у складі бюджетної програми
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	[bookmark: 193]Найменування місцевої/регіональної програми
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11. Результативні показники бюджетної програми



	[bookmark: 217]№ з/п
	[bookmark: 218]Показники
	[bookmark: 219]Одиниця виміру
	[bookmark: 220]Джерело інформації
	[bookmark: 221]Загальний фонд
	[bookmark: 222]Спеціальний фонд
	[bookmark: 223]Усього

	[bookmark: 224]1
	[bookmark: 225]2
	[bookmark: 226]3
	[bookmark: 227]4
	[bookmark: 228]5
	[bookmark: 229]6
	[bookmark: 230]7

	[bookmark: 231]1
	[bookmark: 232]затрат
	[bookmark: 233] 
	[bookmark: 234] 
	[bookmark: 235] 
	[bookmark: 236] 
	[bookmark: 237] 

	1.1
	- кількість штатних одиниць всього, у т.ч.
	од. 
	Штатний розпис на 2020 рік
	4,25
	-
	4,25

	1.2
	- посадових осіб
	од. 
	Штатний розпис на 2020 рік
	4
	-
	4

	[bookmark: 238]1.3 
	[bookmark: 239]- обслуговуючого персоналу
	од. 
	Штатний розпис на 2020 рік 
	0,25
	-
	0,25

	[bookmark: 245]2
	[bookmark: 246]продукту
	[bookmark: 247] 
	[bookmark: 248] 
	[bookmark: 249] 
	[bookmark: 250] 
	[bookmark: 251] 

	2.1
	- кількість отриманих листів,звернень;
	од. 
	  Журнал реєстрації вхідної документації за 2020 рік
	250
	-
	250

	2.2
	- кількість підготовлених рішень виконавчого комітету, рішень міської ради;
	од.
	  Журнал реєстрації рішень виконавчого комітету, рішень міської ради за 2020 рік
	20
	-
	20
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	[bookmark: 260]ефективності
	[bookmark: 261] 
	[bookmark: 262] 
	[bookmark: 263] 
	[bookmark: 264] 
	[bookmark: 265] 

	3.1
	-кількість виконаних листів,звернень на одну посадову особу;
	од. 
	  Кількість вхідної документації у співвідношенні до працюючих працівників згідно штатного розпису за відповідний рік
	63
	-
	63

	3.2
	-кількість підготовлених рішень виконавчого комітету, рішень міської ради на одну посадову особу;
	од.
	  Кількість прийнятих рішень виконавчого комітету, рішень міської ради у співвідношенні до працюючих працівників згідно штатного розпису (посадових осіб) за відповідний  рік

	5
	-
	5

	[bookmark: 266]3.3
	-витрати на утримання одного працівника;
	тис. грн
	  Відношення кошторисних асигнувань до працюючих працівників згідно штатного розпису за 2020 рік
	286484
	-
	286484
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	[bookmark: 279] 

	[bookmark: 280]
4.1
	
- співвідношення кількості вхідних документів, зареєстрованих у відділі, в порівнянні з аналогічним періодом минулого року
	
%
	Розрахунково (відношення  кількості вхідних документів звітного періоду до кількості вхідних документів попереднього періоду) 
	90
	-
	90
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заступник керівника установи
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