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;аз відділу освіти 

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ 
тестування конкурсного відбору на посаду керівника 
закладу загальної середньої освіти міста Павлограда 

1. Які види освіти визначені законодавством? 
2. Які форми здобуття освіти визначені законодавством? 
3. Які складники та рівні освіти визначені законодавством? 
4. Які органи громадського самоврядування можуть діяти в закладі 

освіти? 
5. Що таке формальна освіта? 
6. Що таке неформальна освіта? 
7. Що передбачає акредитація освітньої програми? 
8. Що передбачає під собою ліцензування освітньої діяльності? 
9. Що таке індивідуальна освітня траєкторія? 
10.Організаційно-правовий статус закладів освіти. В якому статусі може 

діяти заклад освіти як суб'єкт господарювання? 
11 .Хто здійснює Державний нагляд (контроль) у сфері освіти? 
12.Як здійснюється фінансування здобуття повної загальної середньої 

освіти? 
13.Що є основою для розроблення освітньої програми ? 
14.Який порядок призначення на посади та звільнення з посад заступника 

керівника, педагогічних та інших працівників закладу загальної середньої 
освіти? 

15.Який Порядок затвердження Державного стандарту загальної 
середньої освіти? 

16.Чи може бути зарахована дитина до закладу загальної середньої освіти 
без документів? 

17.На чому сфокусовані нові освітні стандарти ? 
18.На яких засадах педагогіки працюватиме «Нова українська школа»? 
19.3а яких умов організовується інклюзивне навчання у закладі освіти? 
20.Закон України «Про освіту», вводить перелік з 11 компетентностей і 12 

наскрізних вмінь. Що з переліку є саме наскрізним вмінням? 
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