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УКРАЇНА

ПАВЛОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА 




    ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

(48 сесія  VIІ скликання)

РІШЕННЯ 

від ___________ 2019 року                                
  
№ ________

Про внесення змін до відомостей  
Комунального закладу «Павлоградська міська

централізована бібліотечна система»

Павлоградської міської ради, що містяться 

в Єдиному державному реєстрі

Керуючись п.5 ст.26,  п.4 ст.54 та ч.1 ст.59 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” ч.4 ст.78 Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України, ст. 17 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємств та громадських формувань» Павлоградська міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Внести наступні зміни до відомостей, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб - підприємств та громадських формувань:

1.1. Змінити місцезнаходження бібліотек Комунального закладу «Павлоградська міська бібліотечна система» Павлоградської   міської   ради:   
- з  м.  Павлограда,  вул. Центральна, б. 67 на м. Павлоград, вул. Центральна,  67/4;
- з м. Павлоград, вул. Соборна, б. 62 на м. Павлоград, вул. Соборна, 62/3;

- з м. Павлоград, вул. Дніпровська, б. 557 на м. Павлоград,  вул. Дніпровська, 

557/1;

- з м. Павлоград, вул. Центральна, б. 44/50 на м. Павлоград, вул. Центральна, 

44/50-5;

- з м. Павлоград, вул. Кравченка, б. 4 на м. Павлоград, вул. Кравченка,  4/1;

- з м. Павлоград, вул. Дніпровська, б. 22 на м. Павлоград, вул. Дніпровська, 

22/1.

2. Затвердити статут Комунального закладу «Павлоградська міська централізована бібліотечна система»  Павлоградської міської ради  в новій редакції (додається).
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3. Уповноважити секретаря Павлоградської міської ради Аматова Євгенія Вадимовича  підписати статут Комунального закладу «Павлоградська міська централізована бібліотечна система» Павлоградської міської ради в новій редакції.
4. Загальне керівництво за виконання цього рішення покласти на заступника міського голови   з   питань  діяльності   виконавчих   органів  ради Шуліку О.О.
5. Відповідальність по виконанню даного рішення покласти на начальника відділу культури  Павлоградської міської ради Селіну В.М.
6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, культури, сім'ї, соціального захисту, охорони здоров'я, материнства і дитинства  (Лаппо Н.І.). 

Міський голова 








А.О. Вершина

Додаток


до   рішення
48  сесії  VIІ   скликання
Павлоградської міської ради
Від_______№___________
СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ “ПАВЛОГРАДСЬКА МІСЬКА ЦЕНТРАЛІЗОВАНА БІБЛІОТЕЧНА СИСТЕМА” ПАВЛОГРАДСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
м. Павлоград
2019 рік
Цей Статут є новою редакцією Статуту Комунального закладу  «Павлоградська міська централізована бібліотечна система» Павлоградської міської ради, який був зареєстрований у виконкомі Павлоградської міської ради 15.11.2016р. за №416-15/VII
Комунальний заклад «Павлоградська міська централізована бібліотечна система» Павлоградської міської ради (надалі Заклад) є інформаційним, культурним, освітнім закладом, що має упорядкований фонд документів і надає їх у тимчасове користування фізичним та юридичним особам, заснований органом місцевого самоврядування згідно з Конституцією України, Закону України «Про місцеве самоврядування», Закону України «Про бібліотеки та бібліотечну справу», Основ законодавства України про культуру, інших нормативно-правових актів та діє на підставі цього Статуту.

1. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

1.1. Найменування Закладу:

повне найменування: Комунальний заклад «Павлоградська міська централізована бібліотечна система» Павлоградської міської ради. скорочене найменування: КЗ «Павлоградська МЦБС».

1.2. Місце знаходження: Україна, 51400, Дніпропетровська обл., м. Павлоград, вул. Центральна, 67/4.

2. ЗАСНОВНИК ТА ПІДПОРЯДКОВАНІСТЬ

2.1. Заклад заснований Павлоградською міською радою на комунальній власності територіальної громади міста Павлоград.

2.2. Відповідно до Закону України «Про бібліотеки та бібліотечну справу» та Основ законодавства України про культуру Заклад входить до системи Міністерства культури України.

2.3. Заклад підпорядкований відділу культури Павлоградської міської ради.

3. МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ЗАКЛАДУ

3.1. Метою діяльності закладу є виконання завдань, що стоять перед закладом, та  реалізація гарантованого державою права на вільний доступ до інформації, знань, залучення до цінностей національної та світової культури, науки та освіти, що зберігаються в бібліотеках.

3.2.    Основними завданнями Закладу є:

- реалізація прав громадян на бібліотечне обслуговування, забезпечення загальної  доступності до інформації та культурних цінностей, що збираються, зберігаються та надаються в тимчасове користування бібліотеками;

- організація культурно-просвітницької діяльності, що сприяє піднесенню інтелектуального та культурного потенціалу, розвитку національної свідомості користувачів;

- збереження, облік та використання документів, що знаходяться в його фондах, згідно з чинним законодавством;

- ведення наукових опрацювань документів, які надходять до фонду, розкриття їх змісту за допомогою створення довідкового апарату, в т.ч. електронного;
- реалізація повного й оперативного задоволення конкретних інформаційних потреб користувачів;

- забезпечення доступу до світових інформаційних ресурсів;

- організація взаємовикористання бібліотечних ресурсів регіону;

- створення обмінно-резервного фонду і забезпечення перерозподілу літератури між бібліотеками області, передача цінних наукових непрофільних видань в бібліотеки-депозитарії в установленому порядку;

- здійснення соціологічних досліджень, наукової інформаційно-бібліографічної діяльності у сфері бібліотекознавства, краєзнавства, на допомогу науці, освіті та виробництву;

- надання методичної допомоги бібліотекам різних видів;

- участь у розробленні та реалізації державних та регіональних програм розвитку бібліотечної справи, створенні інформаційних мереж на основі єдиних стандартів обробки документів і обміну даних;

- здійснення вилучення з бібліотечних фондів документів у визначеному порядку;

- формування найбільш повного зберігання документів у межах свого регіону шляхом отримання безкоштовного обов`язкового місцевого примірника друкованих документів, придбання документів за готівковий і безготівковий розрахунки, отримання в дарунок;

- задоволення духовних та естетичних потреб громадян.

3.3. Предметом діяльності Закладу є:

- діяльність бібліотек.

4. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ЗАКЛАДУ

4.1. Заклад є юридичною особою, діє на підставі Статуту, затвердженого засновником,  має самостійний кошторис, самостійний баланс, круглу печатку, кутовий штамп та інші штампи та фірмовий бланк.

Заклад має самостійний баланс та розрахункові рахунки в органах Держказначейства України, користується всіма видами банківських послуг.

4.2. КЗ «Павлоградська МЦБС» об'єднує бібліотеки за адміністративно-територіальним принципом у єдине структурно-цілісне утворення для найбільш ефективного використання бібліотечних ресурсів міста. До складу КЗ «Павлоградська МЦБС» входить центральна міська бібліотека ім. Г. П. Світличної, міська бібліотека для дітей та бібліотеки, що розташовані в межах адміністративного району міста.

4.3. Центральна міська бібліотека ім. Г. П. Світличної є головною бібліотекою міста. Вона має відповідні відділи, формує, зберігає і організовує єдиний фонд документів, визначає його структуру та здійснює розподіл між бібліотеками та відділами центральної бібліотеки, організовує його циркуляцію і використання. Центральна міська бібліотека є організаційно-методичним центром для бібліотек КЗ «Павлоградська МЦБС».

4.4. КЗ «Павлоградська МЦБС» має єдиний штат працівників, єдиний бібліотечний фонд з централізованим комплектуванням, обробкою документів і центральним документосховищем, єдиний довідково-пошуковий апарат зі зведеними каталогами (алфавітним та систематичним).

4.5. Заклад здійснює господарську діяльність відповідно до законодавства та цього Статуту.

4.6.    Заклад в порядку, передбаченому Статутом, має право самостійно:

-  визначати зміст, напрями та форми своєї діяльності;

·   визначати джерела комплектування своїх фондів;

· встановлювати пільги для окремих категорій користувачів бібліотеки;

· визначати при наданні користувачам бібліотеки документів розмір коштів, що передаються бібліотеці як забезпечення виконання зобов'язань щодо повернення одержаних у бібліотеці документів, у випадках, передбачених правилами користування бібліотеками;

· визначати види та розміри компенсації шкоди, заподіяної користувачами бібліотек, у тому числі пені за порушення термінів користування документами;

· визначати умови використання бібліотечних фондів на основі договорів з юридичними та фізичними особами;

· вилучати та реалізовувати документи із своїх фондів відповідно до нормативно- правових актів;

· здійснювати у встановленому порядку співробітництво з бібліотеками та іншими установами і організаціями іноземних держав, вести міжнародний документообмін, бути членом міжнародних організацій, брати участь у реалізації державних і регіональних програм у межах своєї компетенції та програм розвитку бібліотечної справи;

· здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання статутних завдань, яка не суперечить законам.

4.7. Заклад має право на захист створених нею баз даних, інших об’єктів інтелектуальної власності згідно із законодавством.

4.8. Заклад має право самостійно розпоряджатися відповідно до законодавства доходами від господарської діяльності, у тому числі від надання платних послуг, і майном, придбаним за рахунок цих доходів.

4.9. Заклад, що безкоштовно надає основні бібліотечні послуги, в порядку, передбаченому законом, звільняється від оподаткування доходів, отриманих від надання платних послуг.

5. Структура закладу

5.1. У  складі Закладу (КЗ «Павлоградська МЦБС») перебувають:

- центральна міська бібліотека ім. Г. П. Світличної КЗ «Павлоградська МЦБС», вул. Центральна, 67/4

·  центральна дитяча бібліотека КЗ «Павлоградська МЦБС», вул. Соборна, 62/3

· всевікова бібліотека сімейного читання №2 «ДіМ» КЗ «Павлоградська МЦБС», вул. Дніпровська, 557/1

· бібліотека сімейного читання № 3 КЗ «Павлоградська МЦБС», вул. Центральна, 44/50-5

· бібліотека  сімейного читання № 4 КЗ «Павлоградська МЦБС», вул. Кравченка, 4/1

· бібліотека  бібліотеку  сімейного читання № 5  КЗ «Павлоградська МЦБС», вул. Дніпровська, 22/1

5.2. Всі структурні підрозділи Закладу (КЗ «Павлоградська МЦБС») діють на підставі Положень: 

- «Положення про центральну міську бібліотеку ім. Г. П. Світличної КЗ «Павлоградська МЦБС», 

- «Положення про центральну дитячу бібліотеку КЗ «Павлоградська МЦБС»,

- «Положення про всевікову бібліотеку  сімейного читання № 2 «ДіМ» КЗ «Павлоградська МЦБС»,

- «Положення про бібліотеку сімейного читання № 3 КЗ «Павлоградська МЦБС», 

- «Положення про бібліотеку  сімейного читання №4 КЗ «Павлоградська МЦБС», 

- «Положення про бібліотеку  сімейного читання № 5 КЗ «Павлоградська МЦБС».

5.3. Центральну бібліотеку для дітей очолює заступник директора Закладу по роботі з дітьми.

5.4. Бібліотеки Закладу очолюють  зав. бібліотеками або провідні бібліотекарі з функціями завідування.

5.5. Штатний розпис передбачає таку структуру Закладу:

· Адміністрація.

· Відділи обслуговування (абонементи, читальні зали, мистецько-краєзнавчий відділ, Інтернет-центри).

· Відділ комплектування і обробки літератури.

· Методико-бібліографічний відділ.

· Бібліотеки.

-  Бухгалтерія.

5.6.
Заклад має право при потребі чи виробничій необхідності за 
погодженням з Уповноваженим центральним органом виконавчої влади у 
сфері культури – відділом культури Павлоградської міської ради утворювати у своїй структурі відділи, бібліотеки та інші підрозділи.

6. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

6.1. Заклад забезпечує громадянам рівні права на бібліотечне обслуговування,  незалежно від їх статі, віку, національності, освіти, соціального походження, політичних і релігійних переконань, місця проживання. Бібліотеки, які входять до складу Закладу, здійснюють свою діяльність, виходячи з особистих, соціальних та інших потреб жителів свого регіону в інформації, спілкуванні, забезпеченні своїх громадянських прав.

6.2. Заклад обслуговує населення через абонементи, читальні зали, інформаційно-бібліографічну службу, може здійснювати дистанційне обслуговування засобами телекомунікацій. Центральна міська бібліотека ім. Г. П. Світличної, центральна дитяча бібліотека і інші бібліотеки організовують обслуговування населення мікрорайонів, які не мають стаціонарних бібліотек, за допомогою бібліотечних пунктів і пересувних бібліотек.

6.3. Користувачі Закладу мають доступ до єдиного бібліотечного фонду через центральну міську бібліотеку або зручну для них бібліотеку.

6.4. Заклад обслуговує користувачів бібліотеки згідно із правилами користування бібліотекою, розробленими на основі типових правил, затверджених спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері культури.

6.5. Єдиний бібліотечний фонд Закладу має бути універсального профілю і формується на різних носіях інформації.

6.6. Фонд центральної міської бібліотеки ім. Г. П. Світличної Закладу включає найбільш повний репертуар документів і баз даних. Наукова, спеціальна та особливо цінна література, що надходить в декількох або одному примірнику, найбільш важливі інформаційні і бібліографічні документи зберігаються у центральній міській  бібліотеці.

6.7. Фонд бібліотек формується з урахуванням інформаційних потреб і особливостей населення свого регіону.

6.8. Центральна міська бібліотека ім. Г. П. Світличної Закладу забезпечує:

- централізоване комплектування і обробку бібліотечного фонду КЗ «Павлоградська МЦБС»;

-  оперативність надходження нових документів у всі підрозділи системи;

- вивчення потреб користувачів централізованої бібліотечної системи, ступеня  їхнього задоволення фондами.

6.9. Центральна міська бібліотека ім. Г. П. Світличної Закладу здійснює сумарний та індивідуальний облік документів, що надходять до КЗ «Павлоградська МЦБС»; бібліотеки ведуть сумарний та індивідуальний облік свого фонду.

6.10. Центральна міська бібліотека ім. Г. П. Світличної регулярно інформує бібліотеки  про нові надходження, створює довідково-пошуковий апарат на фонд КЗ «Павлоградська МЦБС», у тому числі зведені каталоги. 

6.11. Бібліотеки  ведуть каталоги і картотеки на свої фонди.

6.12. Облік документів, що вибувають з єдиного бібліотечного фонду КЗ «Павлоградська МЦБС» (складання акта, виключення з форм обліку, довідково-бібліографічного апарату), здійснює центральна міська бібліотека ім. Г. П. Світличної за поданням актів бібліотеками. Зняття з балансового рахунку здійснюється бухгалтерією. 

6.13. Облік, зберігання та використання документів, що знаходяться в бібліотечних фондах, здійснюються відповідно до правил, затверджених спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері культури, та встановлених стандартів, технічних умов, інших нормативних документів. 

6.14. Для документів, що внесені або підлягають внесенню до Державного реєстру національного культурного надбання України, та документів, що є унікальними документами Національного архівного фонду України і зберігаються в бібліотеках, встановлюється особливий режим охорони, зберігання та використання.

6.15. Комплектування бібліотечних фондів здійснюється шляхом отримання обов'язкового примірника документів у порядку, встановленому законом, документів, що випускаються за цільовими програмами книговидання, придбання документів за готівковий і безготівковий рахунки, документообміну, отримання в дарунок, депонування та іншого безкоштовного одержання документів. 

6.16. Маловживані, але цінні в науковому та художньому відношенні, документи передаються в бібліотеки-депозитарії. Порядок передачі зазначених документів у бібліотеки-депозитарії визначається спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері культури. 

6.17. Засновник Закладу зобов'язаний забезпечувати належні матеріально-технічні умови для зберігання та використання бібліотечних фондів. 

6.18. Вилучення з бібліотечних фондів документів, у тому числі ветхих, тих, що втратили актуальність, наукову та виробничу цінність або які мають дефект, дублетних, здійснюється у порядку, визначеному спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері культури. Вилучення документів з бібліотечних фондів за ідеологічними чи політичними ознаками забороняється. 

6.19. Використання Закладом відомостей про користувачів бібліотеки та їх інтереси з будь-якою метою, крім наукової, без їх згоди не допускається. 

6.20. Користувачі Закладу мають право:

- безоплатно користуватися інформацією про склад бібліотечних фондів через довідково-пошуковий апарат (крім комерційних баз даних);

- безоплатно отримувати консультаційну допомогу в пошуку та виборі джерел  інформації;

- безоплатно отримувати у тимчасове користування документи із фондів бібліотеки, крім документів, придбаних за кошти, одержаних від господарської діяльності бібліотеки;

- одержувати документи або їх копії по міжбібліотечному абонементу;

·  одержувати інформацію з інших бібліотек, користуючись каналами зв'язку;

·  користуватися іншими видами послуг, у тому числі на платній основі;

· брати участь у роботі бібліотечних рад.

Користувачі Закладу з вадами зору мають право на одержання документів на спеціальних носіях інформації через мережу спеціалізованих та інших загальнодоступних бібліотек.

6.21. Користувачі Закладу зобов'язані:

- дотримуватися правил користування бібліотеками;

·  замінювати втрачені (пошкоджені) документи, одержані з фондів бібліотек, рівноцінними або відшкодовувати їх ринкову вартість у розмірах, встановлених правилами користування бібліотекою.

7. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЮ ЗАКЛАДОМ 

7.1. До компетенції Засновника – Павлоградської міської ради відноситься:

-  внесення змін та доповнень до Статуту Закладу;

·  створення, реорганізація та ліквідація бібліотек, відділів та інших відокремлених підрозділів, затвердження їх статутів та положень;

 прийняття рішення про ліквідацію чи реорганізацію Закладу за погодженням із спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері культури; 

7.2. КЗ «Павлоградська МЦБС» очолює директор, який  повинен мати   повну вищу фахову освіту та досвід роботи не менше 3 років. Директор КЗ «Павлоградська МЦБС» одночасно є керівником центральної міської бібліотеки ім. Г. П. Світличної. Директор призначається і звільняється з посади в установленому порядку керівником відділу культури Павлоградської міської ради. 

7.3. Завідувач міської бібліотеки для дітей є заступником директора КЗ «Павлоградська МЦБС» з питань обслуговування дітей.


При директорі можуть створюватись дорадчі органи для прийняття 
рішень з основних напрямів роботи Закладу.

7.4. Директор Закладу:

- виступає від імені Закладу на правах особистої відповідальності;

·  без довіреності представляє Заклад в організаціях і установах, видає накази у межах своєї компетенції;

 призначає і звільняє працівників централізованої бібліотечної системи на підставі чинного законодавства;

 забезпечує підготовку і вчасне подання до відділу культури належної планово-звітної документації;

 розпоряджається коштами та іншими цінностями відповідно до чинного законодавства та цього Статуту;

 укладає договори та угоди, видає довіреності, відкриває рахунки у відділенні Державного казначейства м. Павлограда;

 здійснює контроль за обліком та звітністю Закладу;

 несе особисту відповідальність за стан діяльності Закладу;

 вирішує всі питання діяльності Закладу за винятком тих, що віднесені до компетенції Засновника, центрального органу виконавчої влади у сфері культури та трудового колективу;

 укладає колективний договір і несе відповідальність за його виконання.

7.5. Загальне методичне керівництво Закладом та координацію роботи з іншими бібліотечними закладами здійснює спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади у сфері культури.

Спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади у сфері культури:

- формує єдину державну політику щодо бібліотечної справи в Україні;

·  здійснює координацію робіт щодо об'єднання бібліотек в єдину бібліотечно- інформаційну систему;

·   організовує підготовку та перепідготовку бібліотечних кадрів, підвищення їх  кваліфікації;

· здійснює контроль за діяльністю бібліотек, що є у державній і комунальній власності, збереженням ними бібліотечного фонду України;

· сприяє науковим дослідженням, методичному забезпеченню бібліотечної справи;

· організовує розробку державних бібліотечних стандартів, інструкцій, положень, інших нормативних документів;

7.6. Державний контроль за діяльністю Закладу здійснюють Міністерство культури України, органи виконавчої влади та місцевого самоврядування, у сфері управління яких перебуває Заклад.

8. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ЗАКЛАДУ

Повноваження трудового колективу реалізуються загальними зборами працівників Закладу.

Рішення загальних зборів приймаються більшістю голосів присутніх на зборах працівників. 

Інтереси трудового колективу представляє профспілковий комітет. 

Працівники Закладу підлягають обов'язковому соціальному страхуванню та забезпеченню, згідно до чинного законодавства. 

Розбіжності, що виникають при укладанні або виконанні колективного договору, вирішуються в порядку, встановленому чинним законодавством України.

9. ФІНАНСУВАННЯ, МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА МАЙНО ЗАКЛАДУ

9.1. Заклад є бюджетною неприбутковою організацією. 

9.2. Бібліотечний фонд, майно, обладнання усіх бібліотек КЗ «Павлоградська МЦБС» знаходяться на балансі КЗ «Павлоградська МЦБС». 

9.3. Основним джерелом фінансування Закладу є кошти міського бюджету. За рахунок коштів міського бюджету здійснюється фінансування розробки і реалізації програм розвитку бібліотечної справи, будівництво та реконструкція бібліотечних будівель, споруд, приміщень, розвитку дистанційного обслуговування засобами телекомунікацій, інших форм обслуговування жителів віддалених районів, осіб з фізичними вадами.

9.4. Додаткове фінансування Закладу може здійснюватися за рахунок:

- коштів фізичних та юридичних осіб, у тому числі іноземних,

·  коштів, одержаних Закладом від господарської діяльності, надання платних  послуг,

· пожертвувань,

· грантів,

· інших джерел, не заборонених законодавством.

9.5. Розмір коштів, що надходять з додаткових джерел фінансування, не підлягають обмеженню, ці кошти не можуть бути вилучені на кінець бюджетного року, не враховуються при визначенні обсягів бюджетного фінансування на наступний рік і повинні використовуватися виключно на здійснення статутної діяльності Закладу (придбання літератури, технічних засобів тощо). Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частин серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (окрім оплати їхньої праці, наразування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ним осіб.

9.6. Забезпечення Закладу будівлями, спорудами, приміщеннями, збудованими за спеціальними проектами, або іншими упорядкованими приміщеннями, що відповідають умовам обслуговування користувачів бібліотек, зберігання бібліотечних фондів, відповідними засобами механізації та автоматизації бібліотечних процесів, розмножувальною технікою, іншим обладнанням та транспортом здійснюється його засновником. 

9.7. Бібліотечний фонд, будівлі, споруди, приміщення, обладнання та інше майно, що є комунальною власністю та передане засновником Закладу, належить йому на праві оперативного управління. 

9.8. Заклад здійснює безкоштовне користування земельною ділянкою відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства. 

9.9. Контроль за фінансово-господарською діяльністю, цільовим та ефективним використанням коштів міського бюджету на утримання закладу здійснює відділ культури Павлоградської міської ради як головний розпорядник бюджетних коштів. 

9.10. Збитки, завдані закладу, в результаті порушення його майнових прав фізичними, юридичними особами чи державними органами відшкодовуються закладу за рішенням суду чи в іншому порядку, передбаченому чинним законодавством.

10. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ

10.1. Реорганізація та ліквідація Закладу здійснюється у порядку, встановленому чинним законодавством. 

10.2. Доцільність реорганізації та ліквідації Закладу визначається Засновником за погодженням із спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері культури.

10.3. Заклад вважається реорганізованим або ліквідованим з дня внесення відповідного запису до Єдиного Державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – суб’єктів підприємців та громадських формувань.

10.4. У разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) можлива передача активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету.

11. СУПЕРЕЧКИ ЗА УЧАСТЮ ЗАКЛАДУ

Суперечки Закладу з юридичними та фізичними особами розглядаються згідно чинного законодавства України судом або іншим органом у межах їх компетенції.

12. ОСОБЛИВІ ОБОВ'ЯЗКИ ЗАКЛАДУ

12.1. У мирний та воєнний час Заклад зобов'язується виконувати мобілізаційні

          завдання згідно чинного законодавства України.

12.2.  Директор КЗ «Павлоградська МЦБС»  є  керівником  ЦО  та  мобілізації  Закладу  і  несе персональну відповідальність   за   виконання  усіх   заходів,  що  організовуються у законному порядку на території України з питань цивільної 
оборони.
Секретар міської ради
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