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УКРАЇНА

ПАВЛОГРАДСЬКА   МІСЬКА  РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

(49 сесія VІІ скликання)
РІШЕННЯ
від «___» _________ 2019 р.





№ __________
Про створення комунальної установи 

«Центр обслуговування закладів

освіти» Павлоградської міської ради

Згідно з п. 5, ч. 1, п. 30 статті 26 та ч. 1 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 34 «Про освіту» та з метою удосконалення та упорядкування мережі бюджетних установ, економного та раціонального використання бюджетних коштів відповідно до Бюджетного кодексу України, Павлоградська міська рада

ВИРІШИЛА:
1. Створити комунальну установу «Центр обслуговування закладів освіти» Павлоградської міської ради.

2. Затвердити Статут комунальної установи «Центр обслуговування закладів освіти» Павлоградської міської ради (додаток 1).

3. Затвердити структуру та штатну чисельність комунальної установи «Центр обслуговування закладів освіти» Павлоградської міської ради                   (додаток 2).
4. Надати право секретарю ради Аматову Є.В. підписати Статут та структуру комунальної установи «Центр обслуговування закладів освіти» Павлоградської міської ради 
5. Фінансовому управлінню Павлоградської міської ради забезпечити фінансування комунальної установи «Центр обслуговування закладів освіти» Павлоградської міської ради та передбачити видатки для його утримання з моменту реєстрації за рахунок коштів міського бюджету в межах кошторису передбачених на галузь освіти відповідно до чинного законодавства України.

6. Встановити, що комунальна установа «Центр з обслуговування закладів освіти» Павлоградської міської ради здійснює обслуговування закладів та установ підпорядкованих відділу освіти Павлоградської міської ради відповідно до укладених договорів.

7. Передати на баланс комунальній установі «Центр обслуговування закладів освіти» Павлоградської міської ради матеріальні цінності, що перебувають у комунальній власності Павлоградської міської ради (відділу освіти Павлоградської міської ради). 
8. Організаційне забезпечення та відповідальність по виконанню цього рішення покласти на начальника відділу освіти міської ради Дем'яненко І.В.
9. Загальне керівництво за виконання даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Шуліку О.О.
10. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, культури, сім’ї, соціального захисту, охорони здоров’я, материнства та дитинства (голова Лаппо Н.І.) та комісію з питань планування, бюджету, фінансів, економічних реформ, інвестицій та міжнародного співробітництва (голова Чернецький А.В.).

Міський голова







А.О. Вершина

Питання винесено на розгляд ради згідно з розпорядженням міського голови від __________ р. № _______

Рішення підготував:

Начальник відділу освіти

міської ради







І.В. Дем'яненко 

Секретар міської ради






Є.В. Аматов

Голова постійної депутатської комісії 

з питань планування, бюджету, фінансів,

економічних реформ, інвестицій

та міжнародного співробітництва




А.В. Чернецький

Заступник голови постійної депутатської комісії 
з питань освіти, культури, сім’ї, 
соціального захисту, охорони здоров’я, 
материнства та дитинства





Л.О. Кравченко
Заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих органів ради


О.О. Шуліка

Начальник фінансового управління

міської ради







Р.В. Роїк

Начальник  юридичного відділу

міської ради






          О.І. Ялинний
	
	Додаток 1

Рішення сесії  Павлоградської

міської  ради

від _________№ _______




СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ

«ЦЕНТР ОБСЛУГОВУВАННЯ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ»

ПАВЛОГРАДСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

м. Павлоград

2019

I. Загальні положення
1.1.
Комунальна установа «центр Обслуговування закладів освіти» Павлоградської міської ради (далі – Комунальна установа) 
1.2.
Місцезнаходження комунальної установи: Україна, 51400, Дніпропетровська область м. Павлоград, вул. Соборна, буд. 42a.

1.3.
Повне найменування – комунальна установа «Центр обслуговування закладів освіти» Павлоградської міської ради.

Скорочене найменування – КУ «ЦОЗО».

1.4.
Комунальна установа створена на базі майна Павлоградської міської ради.

1.5.
Засновником комунальної установи є Павлоградська міська рада (далі-Засновник), яка представляє спільні інтереси Павлоградської громади на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». 

1.6.
Засновник здійснює фінансування, матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі, інженерні комунікації, обладнання, транспортні засоби, встановлює їх статус.

1.7.
Установа є юридичною особою з моменту державної реєстрації, має самостійний баланс, печатку і штамп встановленого зразка, реєстраційний рахунок (рахунки) в управлінні Державної казначейської служби, а також бланки організаційно-розпорядної документації і штампи, необхідні для організації своєї роботи. Установа може мати вивіску установленого зразка.


1.8.
Установа є бюджетною, неприбутковою, заснованою на комунальній власності Павлоградської міської ради, фінансується за рахунок коштів міського бюджету Павлоградської міської ради.


1.9. Комунальна установа у своїй діяльності підзвітна та підконтрольна відділу освіти Павлоградської міської ради, який відповідно до законів України, Бюджетного кодексу України є головним розпорядником бюджетних коштів.
Відділ освіти Павлоградської міської ради здійснює контроль за належним виконанням функцій діяльності Комунальної установи та координує його роботу.

1.10.
Комунальна установа здійснює ведення бухгалтерського обліку, фінансово-господарську діяльність, матеріально-технічне забезпечення на договірних засадах з закладами та установами підпорядкованими відділу освіти на безкоштовних умовах.

1.11.
У своїй діяльності Комунальна установа керується Конституцією України, Господарським та Цивільним кодексами України, законами України, указами Президента України, постановами, розпорядженнями Кабінету Міністрів України та Верховної Ради України, нормативними документами Міністерства освіти і науки України, нормативними документами департаменту освіти і науки, рішеннями сесій та розпорядженнями міського голови Павлоградської міської ради та цим Статутом.

II. Мета і напрями діяльності Комунальної установи
2.1. Метою діяльності Комунальної установи є: 

Забезпечення організації бухгалтерського обліку та звітності, обліку фінансово-господарської діяльності по виконанню кошторису видатків закладів освіти, які утримуються за рахунок міського бюджету на договірних засадах.

Реалізація державної політики України у сфері матеріально-технічного забезпечення закладів освіти, організація роботи з охорони праці.

Відображення у документах достовірної та у повному обсязі інформації про господарські операції і результати діяльності, необхідної для оперативного управління бюджетними призначеннями (асигнуваннями) та фінансовими і матеріальними (нематеріальними) ресурсами.

Забезпечення дотримання бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов'язань, своєчасного подання на реєстрацію таких зобов'язань, здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов'язань, достовірного та у повному обсязі відображення операцій у бухгалтерському обліку та звітності.

Забезпечення контролю за наявністю і рухом майна, використанням фінансових і матеріальних (нематеріальних) ресурсів відповідно до затверджених нормативів і кошторисів.

Запобігання виникненню негативних явищ у фінансово-господарській діяльності, виявлення і мобілізація внутрішньогосподарських резервів.
Створення належних умов для здійснення ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності закладів освіти на договірних засадах, організація роботи закладів та установ освіти у сфері матеріально-технічного забезпечення.

2.2. Відповідно до мети та напрямів діяльності комунальна установа здійснює бухгалтерський облік фінансово-господарської діяльності, організацію роботи навчальних закладів міста у сфері матеріально-технічного забезпечення.
2.3.  За напрямом фінансово-господарського обслуговування закладів на договірних засадах центр виконує наступні завдання:

· розроблює бюджетні запити щодо обсягів видатків до проекту  бюджету та подає їх на затвердження головному розпоряднику бюджетних коштів відділу освіти Павлоградської міської ради;

· здійснює роботу по складанню кошторисів доходів і видатків установ та закладів освіти, подає їх на затвердження головному розпоряднику бюджетних коштів відділу освіти Павлоградської міської ради;

· впливає в дотримання заходів щодо бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов’язань, своєчасного подання на реєстрацію таких зобов’язань, здійснює платежі відповідно до взятих бюджетних зобов’язань в межах кошторисних призначень підпорядкованих установ;

· забезпечує організацію бухгалтерського обліку та звітності по виконанню кошторису видатків закладів освіти підпорядкованих відділу освіти, які утримуються за рахунок міського бюджету;
· здійснює організацію правової роботи;
· здійснює контроль за наявністю і рухом майна, використанням фінансових і матеріальних (нематеріальних) ресурсів відповідно до затверджених нормативів і кошторисів по закладам; 

· здійснює інвентаризація необоротних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів, документів, розрахунків та інших статей балансу;
· здійснює організацію проведення процедури закупівель товарів, послуг за бюджетні кошти відповідно до вимог діючого законодавства;
· забезпечує виконання нормативних документів у сфері матеріально-технічного забезпечення, підготовки закладів до роботи в осінньо-зимовому періоді, охорони праці, правил техніки безпеки, протипожежної безпеки  і санітарно-гігієнічних вимог;

· здійснює організацію проведення поточних і капітальних ремонтів та здійснення реконструкції у закладах освіти, аналіз стану їх виконання;

· організація страхування, технічного нагляду, медичного огляду, харчування, підвозу учнів; 

· здійснює організацію розподілу централізовано отриманих матеріалів, обладнання, навчально-наочних посібників, підручників, інвентарю та інше;

· розробляє, контролює та забезпечує виконання заходів, спрямованих на підвищення енергоефективності у закладах освіти міста;

· вирішує інші питання, що стосуються фінансово - господарської діяльності закладів;

· виконує інші освітні завдання у межах своїх повноважень.

2.4.
Комунальна установа в межах покладених на неї завдань на договірних засадах обслуговує заклади освіти Павлоградської міської ради та за відповідним рішенням міської ради може на договірних засадах обслуговувати інші заклади Павлоградської міської ради.

III. Функції та організаційна структура Комунальної установи

3.1.
Комунальна установа самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку, виходячи із завдань, передбачених цим Статутом, наявності власних можливостей, матеріальних і фінансових ресурсів.

3.2.
Головною формою планування та організації діяльності Комунальної установи є власні річні і поточні плани. Річний план затверджується директором Комунальної установи за обов’язковим погодженням з засновником та начальником відділу освіти Павлоградської міської ради.

Штатний розпис Комунальної установи затверджується головним розпорядником коштів – відділом освіти Павлоградської міської ради в межах затвердженого фонду оплати праці працівників Павлогрдської міської ради на відповідний бюджетний період.

3.3.
Організаційна структура Комунальної установи складається з: 

- адміністративно-управлінський персонал; 

- централізована бухгалтерія;

- група централізованого господарського обслуговування.

Підрозділи Комунальної установи діють відповідно до Положень про них, затверджених директором Комунальної установи та погодженні начальником відділу освіти Павлоградської міської ради.
3.5.
Граничну чисельність та структуру Комунальної установи затверджує Павлоградська міська рада.

3.6.
Комунальна установа визначає порядок та напрямки використання власних надходжень виключно за погодженням із відділом освіти Павлоградської міської ради.

IV. Фінансово-господарська діяльність Комунальної установи

4.1.
Фінансово-господарську діяльність Комунальна установа здійснює на підставі кошторису, затвердженого відділом освіти Павлоградської міської ради.

4.2. Джерелами формування кошторису Комунальної установи є:

· кошти міського бюджету Павлоградської міської ради;

· капітальні вкладення, субвенції, дотації з бюджетів усіх рівнів; 

· добровільні внески фізичних і юридичних осіб; 

· кошти від здачі в оренду приміщень, споруд, обладнання, автотранспорту та іншого майна; 
· інші джерела, незаборонені законами України.

4.3. Кошти Комунальної установи зберігаються на її рахунках в органах Державної казначейської служби і знаходяться в повному її розпорядженні.

4.4. Комунальна установа в процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:

· представляти бюджетні установи, які обслуговує, в установленому порядку з питань, що відносяться до компетенції бухгалтерської служби, в органах місцевого самоврядування, фондах загальнообов'язкового державного соціального страхування, підприємствах, установах та організаціях незалежно від форми власності, судах без довіреності; 

· розвивати власну матеріально-технічну базу;

· бути користувачем рухомого і нерухомого майна, розпоряджатися майном згідно чинного законодавства;

· мати у своєму користуванні автотранспортні засоби;

· виконувати інші дії, що не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.

4.5.
Ведення діловодства, кадрової документації, бухгалтерського обліку та звітності в Комунальній установі здійснюється в порядку, визначеному чинним законодавством України.

4.6.
Матеріально-технічна база Комунальної установи включає основні фонди та обігові кошти, інші матеріальні і нематеріальні активи, цінності, вартість яких відображується  в балансі установи.

4.6.1. 
Усе майно є комунальною власністю Павлоградської міської ради і закріплюється за Комунальною установою на правах оперативного управління, відповідно до чинного законодавства України та укладеного договору про матеріальну відповідальність з відділом освіти Павлоградської міської ради.

4.6.2. 
Відчуження Комунальною установою основних засобів, списання та передача майна здійснюються тільки за рішенням Засновника. 
4.6.3. Комунальна установа має право передавати в оренду належне йому на праві оперативного управління майно у встановленому чинним законодавством порядку тільки за рішенням Засновника.

4.6.4. Збитки, завдані Комунальній установі внаслідок порушення її майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до законодавства України.

V. Управління Комунальною установою

5.1.
Відділ освіти Павлоградської міської ради є головним розпорядником бюджетних коштів Комунальної установи та здійснює контроль за наступними  напрямками  діяльності Комунальної установи, а саме:

· за обсягами бюджетного фінансування закладів, які перебувають у комунальній власності, аналізує їх використання;

· за цільовим використанням Комунальною установою бюджетних коштів та майна;

· за фінансовою-господарською та матеріально-технічною діяльністю Комунальної установи;

· за  використанням капітальних вкладень і залучених коштів при будівництві та ремонтних роботах в закладах;

· за наданням працівникам пільг, передбачених законодавством. 

5.2.
Комунальну установу очолює директор, який призначається на посаду та звільняється з посади Павлоградським міським головою шляхом укладання контракту.

На посаду директора призначається особа з вищою освітою та стажем роботи на керівних посадах на менше трьох років.

5.3.
Директор Комунальної установи:

· приймає та звільняє працівників згідно КЗпП України;

· здійснює керівництво колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

· організовує виробничий процес;

· створює необхідні умови для роботи працівників;

· забезпечує дотримання вимог санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами Комунальної установи за погодженням з Засновником та відділом освіти;

· укладає договори за погодженням з начальником відділу освіти, видає доручення в межах своїх повноважень;

· організовує виконання кошторису доходів і видатків Комунальної установи, укладає угоди з юридичними та фізичними особами, у встановленому порядку відкриває рахунки в органах Державної казначейської служби;

· встановлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам Комунальної установи відповідно до чинного законодавства України та в межах затвердженого фонду оплати праці;

· представляє Комунальну установу в установленому порядку з питань, що відносяться до компетенції установи, в органах місцевого самоврядування, фондах загальнообов'язкового державного соціального страхування, підприємствах, установах та організаціях, судах незалежно від форми власності без відповідного доручення; 

· видає в межах своєї компетенції накази, які обов’язкові для всіх підрозділів та працівників Комунальної установи, контролює їх виконання;

· застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення до працівників Комунальної установи;

· затверджує положення про структурні підрозділи та посадові обов'язки працівників Комунальної установи, за погодженням з начальником відділу освіти;

· має право першого підпису на фінансових документах; 

· звітує про діяльність Комунальної установи перед відділом освіти Павлоградської міської ради та Засновником;

· з дозволу Засновника надає в оренду фізичним і юридичним особам не експлуатоване майно та вільні площі закладів, які обслуговуються згідно вимог діючого законодавства;

· подає особисті заяви начальнику відділу освіти Павлоградської міської ради на відпустку, відрядження, заохочення та надання матеріальної допомоги;

· несе відповідальність за виконання покладених на Комунальну установу завдань, результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження майна, переданого в користування та оперативне управління Комунальній установі;

· виконує інші обов’язки відповідно до Контракту, який укладено.

5.4.
Директор Комунальної установи здійснює свою діяльність за обов’язковим погодженням із відділом освіти  Павлоградської міської ради з наступних питань:

· оплати рахунків;

· проектно-кошторисної документації з капітальних ремонтів, реконструкцій закладів та поточних ремонтів закладів, що обслуговується Комунальною установою.

VІ. Трудовий колектив Комунальної установи

6.1.
Трудовий колектив Комунальної установи складають працівники, які беруть участь у її діяльності на підставі трудового договору.

6.2.
Колегіальним органом громадського самоврядування  Комунальної установи є загальні збори трудового колективу.

6.3.
До компетенції зборів (конференції) трудового колективу відноситься укладання колективного договору та розгляд результатів роботи трудового колективу за рік, обговорення інших важливих питань діяльності Комунальної установи.

6.4.
Збори трудового колективу проводяться в разі необхідності, але не рідше одного разу на рік. Про їх проведення члени трудового колективу сповіщаються усними або письмовими повідомленнями. Позачергові загальні збори скликаються трудовим колективом Комунальної установи, якщо цього вимагають інтереси трудового колективу. Ініціатором скликання загальних зборів трудового колективу може виступати Засновник. Загальні збори трудового колективу можуть бути скликані на вимогу 2/3 штатного списку трудового колективу Комунальної установи і визнаються правомочними, якщо в них беруть участь більш ніж 2/3 штатного списку членів трудового колективу Комунальної установи. Рішення приймають більшістю голосів присутніх.

6.5.
Працівники Комунальної установи зобов’язані дотримуватися вимог Статуту, Правил внутрішнього трудового розпорядку та сумлінно виконувати обов’язки, визначені в посадових інструкціях.

VII. Реорганізація або ліквідація Комунальної установи

7.1.
Припинення діяльності Комунальної установи відбувається шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) на підставі рішення Засновника про реорганізацію або ліквідацію Комунальної установи в порядку, визначеному чинним законодавством України.

7.2. Ліквідація Комунальної установи проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником. Порядок і строки проведення ліквідації визначаються згідно з чинним законодавством України.

7.3.
З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять усі повноваження по управлінню справами Комунальної установи, а повноваження керівника призупиняється.

7.4.
Під час реорганізації або ліквідації Комунальної установи працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

7.5.
У разі реорганізації або ліквідації Комунальної установи її активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду, або зараховуються до доходу бюджету відповідно до рішення Засновника. 

7.6.
 У разі реорганізації Комунальної установи її права і обов’язки переходять до правонаступників.

7.7.
Комунальна установа вважається реорганізованою або ліквідованою з моменту внесення до Єдиного державного реєстру юридичних та фізичних осіб-підприємців запису про її припинення.

VIIІ. Прикінцеві положення

8.1.
Цей Статут є основним документом, який визначає порядок діяльності, сукупність загальних прав та обов’язків Комунальної установи протягом усього періоду її функціонування. 

8.2.
Статут Комунальної установи затверджується Засновником, зміни та доповнення до нього вносяться Засновником за пропозицією:

· міського голови або його заступника за напрямком роботи;

· начальника відділу освіти;

· директора Комунальної установи.

8.4.
Зміни і доповнення до Статуту набирають чинності з моменту внесення до Єдиного державного реєстру юридичних та фізичних осіб-підприємців.

Секретар міської ради                                                                 Є.В. Аматов

Додаток 2
Рішення сесії Павлоградської міської ради 
VІІ скликання

від ______________ № _____________
СТРУКТУРА

та чисельність комунальної установи

«Центр з обслуговування закладів освіти»

Павлоградської міської ради

	№

п/п
	Найменування 

структурних підрозділів, посада 
	Штатна чисельність                  

	1
	Директор
	1

	2
	Юрист
	1

	3
	Провідний спеціаліст 
	1,5

	4
	Секретар
	1

	
	Всього 
	4,5

	
	Централізована бухгалтерія
	

	1
	Головний бухгалтер
	1

	2
	Заступник головного бухгалтера
	1

	3
	Провідний спеціаліст
	4

	4
	Спеціалісти I категорії
	10

	5
	Спеціалісти IІ категорії
	17

	6
	Інженер з обслуговування комп’ютерної техніки
	0,5

	
	Всього
	33,5

	
	Група централізованого господарського обслуговування
	

	1
	Начальник 
	1

	2
	Інженер з проектно-кошторисної документації
	1

	3
	Спеціаліст 1 категорії
	2

	4
	Спеціаліст з охорони праці
	1

	5
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустановок
	1

	6
	Завгосп 
	1

	7
	Двірник
	1

	8
	Сторож
	3

	9
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будівель
	0,5

	10
	Прибиральник службових приміщень
	2

	11
	Водій
	1

	
	Всього:
	14,5

	
	
	

	
	ВСЬОГО в установі:
	52,5


Секретар міської ради 






Є.В. Аматов
