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УКРАЇНА
ПАВЛОГРАДСЬКА  МІСЬКА  РАДА
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
(49 сесія VІI скликання)
РІШЕННЯ
від 23.04.2019р.




                              №1658-49/VІІ
Про затвердження Положення про
відділ земельно-ринкових

відносин виконавчого комітету 

Павлоградської міської ради
Згідно зі ст. 26, ч. 4 ст. 54, ч. 1 ст. 59 Закону України "Про місцеве самоврядування в України", рішення Павлоградської міської ради "Про внесення змін до численності виконавчих органів Павлоградської міської ради" від 12.02.2019 року №1497-47/VII,  Павлоградська міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Положення про відділ земельно-ринкових відносин виконавчого комітету Павлоградської міської ради (додається).
2. Вважати такими, що втратили чинність рішення Павлоградської міської ради від 22.02.2016р. №146-5/VІІ "Про затвердження Положення про відділ земельно-ринкових відносин Павлоградської міської ради".
3. Організаційне забезпечення даного рішення покласти на відділ по роботі                         з персоналом та забезпечення діяльності виконкому виконавчого комітету Павлоградської міської ради.

4. Відповідальність щодо виконання даного рішення покласти на начальника відділу земельно-ринкових відносин Вишнякову О.О.
5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань законності, депутатської етики, зв'язкам з політичними партіями, громадськими організаціями та ЗМІ (заступник голови – Петренко О.М.).
Міський голова 







           А.О.Вершина
Рішення на розгляд ради винесено згідно з розпорядженням міського голови від 15.03.2019р. №71-р
Рішення підготував:
Начальник відділу
земельно-ринкових відносин

 



           О.О.Вишнякова
Секретар міської ради






           Є.В. Аматов
Заступник голови постійної депутатської
комісії з питань законності, депутатської
етики, зв'язкам з політичними партіями,
громадськими організаціями та ЗМІ
  О.М. Петренко
Перший заступник міського голови                                                            В.С.Мовчан
Начальник юридичного відділу                                                                   О.І. Ялинний

Додаток до рішення   Павлоградської міської ради                    
 від 23.04.2019р. №1658-49/VІІ
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ земельно-ринкових відносин

виконавчого комітету Павлоградської міської ради
1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1 Відділ земельно-ринкових відносин виконавчого комітету Павлоградської міської ради (далі – Відділ) утворюється міською радою та є структурним підрозділом виконавчого комітету міської ради.

1.2 Відділ у своїй роботі підзвітний і підконтрольний міській раді, виконавчому комітету, підпорядкований міському голові та першому заступнику міського голови.

1.3 Відділ в своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Законом України “Про запобігання корупції”, Законом України “Про доступ до публічної інформації”, іншими законами України, постановами Кабінету Міністрів України, указами Президента України, нормативно-правовими актами,  рішеннями міської ради і її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, Регламентом міської ради  та цим Положенням
2. ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ
2.1 Здійснення регулювання земельних відносин з метою забезпечення рівності права на землю громадян, юридичних осіб, територіальної громади міста Павлоград, раціонального використання і охорони земель.

2.2 Дотримання виконання державної земельної політики та забезпечення реалізації передбачених законодавством прав користування та власності на землю. Відстеження виконання умов договорів оренди та купівлі-продажу земельних ділянок. Проведення консультативної та роз’яснювальної роботи з земельних питань.

2.3 Сприяння своєчасному вжиттю законних заходів по фактам порушення прав фізичних, юридичних осіб, територіальної громади з земельних питань та розгляд межових спорів

3. ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ

3.1 Відділ у межах своїх повноважень здійснює:

3.1.1 організацію роботи щодо забезпечення конституційних та законних прав громадян, юридичних  осіб  на  користування земельними ділянками  відповідно  до Конституції України, Земельного кодексу України, інших нормативних актів;

3.1.2 підготовку проектів рішень, погоджених з відповідними структурними підрозділами, на розгляд сесії міської ради та її виконавчого комітету;
3.1.3 організацію та здійснення роботи щодо реалізації самоврядного контролю за використанням і охороною земель, контролю за додержанням земельного законодавства;

3.1.4 підготовку і винесення на розгляд міської ради пропозицій по встановленню розмірів орендної плати за землю, земельного податку; 

3.1.5 надання відомостей з Державного земельного кадастру відповідно до закону;

3.1.6 підготовка матеріалів тендерних пропозицій з земельних питань;

3.1.7 організацію роботи по підготовці до продажу земельних ділянок вільних від забудови на земельних торгах;

3.1.8 організаційну роботу по підготовці та проведенню аукціонів  з продажу (продажу права оренди) земельних ділянок несільськогосподарського призначення, вільних від забудови на земельних торгах;

3.1.9 організацію роботи по підготовці до продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення, на яких розташовані об’єкти нерухомого майна;

3.1.10 організаційну роботу по підготовці документів  для укладання договорів купівлі-продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення, на яких розташовані об’єкти нерухомого майна; 

3.1.11 забезпечення організації укладання договорів купівлі-продажу земельних ділянок;

3.1.12 відстеження та аналіз надходження коштів, одержаних від продажу земельних ділянок;

3.1.13 заходи по укладанню та виготовленню договорів оренди земельних ділянок, їх погодження та формування відповідного пакету документів для реєстрації права комунальної власності міської ради на земельні ділянки;

3.1.14  контроль за строками дії  договорів оренди земельних ділянок;

3.1.15 ведення реєстру інформаційної бази землекористувачів, яким надані земельні ділянки в оренду;

3.1.16 відстеження виконання рішень міської ради по укладанню договорів оренди на земельні ділянки в установлені строки;

3.1.17 взаємодію з державними органами щодо справляння плати за землю згідно укладених договорів оренди;

3.1.18 організацію та здійснення заходів щодо розрахунку збитків заподіяних Павлоградській міській раді внаслідок порушення вимог земельного законодавства;

3.1.19 претензійна та позовна робота, представництво у встановленому законодавством порядку інтересів міської ради в судах та інших органах щодо спорів з земельних питань, де стороною виступає міська рада;

3.1.20 проведення консультативної роботи з земельних питань;

3.1.21 роботу з організації засідань комісії щодо розгляду земельних спорів у порядку, встановленому чинним законодавством;

3.1.22 аналіз матеріалів, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів, результатів претензійної і позовної роботи; 
3.1.23 роз'яснювальну роботу з земельних питань для населення та суб’єктів господарювання через засоби масової інформації (пресу, телебачення);

3.1.24 розгляд у межах компетенції Відділу звернень, заяв громадян, забезпечення вжиття відповідних заходів для вирішення порушених ними питань;

3.1.25 складання інформації і подання її відповідним органам у терміни визначені законодавчими та нормативними документами;

3.1.26 інші функції, пов'язані з виконанням покладених на Відділ міською радою завдань, в порядку, визначеному діючим законодавством;

3.1.27 взаємодію з засобами масової інформації та з громадськістю з метою дотримання відкритості, прозорості та гласності під час провадження своєї діяльності.

4. СКЛАД  ВІДДІЛУ
4.1 Працівники відділу є посадовими особами виконавчого комітету Павлоградської міської ради.

4.2 Кількісний  склад відділу затверджується міською радою за пропозицією міського голови, штатний розпис і кошторис видатків – міським головою.
4.3 Оплата праці працівників   відділу здійснюється за рахунок міського бюджету. 
5. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПОСАДОВИХ ОСІБ
5.1 Відділ очолює начальник, який призначається на посаду відповідно до вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України, та звільняється з посади розпорядженням міського голови.

5.2 Начальник відділу підпорядкований безпосередньо міському голові та першому заступнику міського голови відповідно до розподілу повноважень.

5.3 Начальник відділу:
5.3.1 здійснює керівництво відділом, відповідає за виконання покладених на відділ завдань і здійснення ним своїх повноважень.
5.3.2 визначає завдання і розподіляє обов’язки між працівниками відділу,  ступінь відповідальності працівників відділу.
5.3.3 забезпечує опрацювання матеріалів для розгляду міською радою та її виконавчими органами.

5.3.4 візує проекти актів міської ради, виконавчого комітету, міського голови.

5.3.5 веде особистий прийом громадян.
5.3.6 розробляє та подає на затвердження  першому заступнику міського голови відповідно до розподілу повноважень посадові обов'язки працівників відділу.

5.3.7 Сприяє створенню належних умов праці.
5.4 Посада начальника відділу відноситься до п’ятої категорії посад посадових осіб місцевого самоврядування.
5.5 Працівники відділу відповідно до вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» призначаються на посаду на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України, та звільняються з посади міським головою. 

5.6 Працівники відділу безпосередньо підпорядковані начальнику відділу та першому заступнику міського голови.

5.7 Посадові обов’язки начальника та інших працівників  відділу регулюються посадовими інструкціями.
5.8 Оцінка роботи працівників відділу здійснюється згідно основним критеріям виконання ними функціональних обов'язків, правил внутрішнього розпорядку, морально-етичних норм поведінки.

5.9 За відсутності начальника відділу його обов'язки виконує призначений у встановленому порядку працівник відділу, який набуває відповідних прав і несе відповідальність за належне виконання покладених на нього обов'язків.
6. ПРАВА ТА ПОВНОВАЖЕННЯ
Відділ у межах своєї діяльності має право:

6.1 Залучати відповідні підрозділи міської ради та виконкому, установ, організацій (за погодженням з керівництвом) для розгляду питань, що належать до спільної компетенції;

6.2 Одержувати від відповідних підрозділів міської ради та виконкому, підприємств, установ і організацій документи, матеріали та інформацію, необхідні для  виконання покладених на нього завдань;
6.3 Скликати в установленому порядку наради, семінари, конференції та утворювати робочі групи з питань, що належать до його компетенції;
6.4 На безпечні та належні для високопродуктивної роботи умови праці, на соціальний і правовий захист.

7.
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
7.1 Працівники відділу несуть персональну дисциплінарну, цивільну, адміністративну та кримінальну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на них обов'язків, передбачених посадовою інструкцією та даним Положенням в межах чинного законодавства України.
Секретар міської ради                                                                               Є.В.Аматов
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