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УКРАЇНА

ПАВЛОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
(54 сесія VІІ скликання)
РІШЕННЯ

17.09.2019 p.







№ 1800-54/VII
Про внесення змін до Єдиного  державного

реєстру юридичних осіб, фізичних
осіб-підприємців  та громадських формувань
Згідно  з п. 5 ч. 1. ст. 26, п. 4 ст. 54, ч. 1 ст. 59 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", ч.4. ст. 78 Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України, керуючись вимогами Закону України "Про освіту" від 27.09.2017 р., Павлоградська міська рада
В И Р І Ш И Л А :

1. Внести зміни до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, а саме:
· змінити повне найменування з дошкільного навчального закладу № 31 "Горобинка " Павлоградської міської ради Дніпропетровської області на заклад дошкільної освіти № 31 "Горобинка" Павлоградської міської ради Дніпропетровської області;

·  змінити скорочене найменування з ДНЗ № 31 "Горобинка" на ЗДО № 31 "Горобинка";

2. Внести зміни до Статуту дошкільного навчального закладу № 31 "Горобинка" Павлоградської міської ради Дніпропетровської області шляхом викладення Статуту в новій редакції.

3. Затвердити Статут закладу дошкільної освіти № 31 "Горобинка" Павлоградської міської ради Дніпропетровської області у новій редакції (додається).

4. Надати право секретарю Павлоградської міської ради Аматову Є.В. підписати нову редакцію Статуту  закладу дошкільної освіти № 31 "Горобинка".
5. Організаційне забезпечення та відповідальність по виконанню цього рішення покласти на начальника відділу освіти міської ради Дем'яненко І.В.
6. Загальне керівництво за виконання даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Шуліку О.О.
7. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, культури, сім’ї, соціального захисту, охорони здоров’я, материнства та дитинства (голова Лаппо Н.І.).
Міський голова                            




А.О.Вершина
Додаток

рішення 54 сесії Павлоградської
міської  ради VII скликання

від 17.09.2019 р. 

№ 1800-54/VII
С  Т  А  Т  У  Т
закладу дошкільної освіти 

№ 31 «ГОРОБИНКА»

Павлоградської міської ради 

Дніпропетровської області
 (НОВА РЕДАКЦІЯ)
м. Павлоград
2019 р.
Цей статут є новою редакцією Статуту дошкільного навчального закладу № 31 "Горобинка" Павлоградської міської ради Дніпропетровської області, яке було затверджене Рішенням сесії Павлоградської міської ради 20.09.2016 р. №340-12/VІІ
І.   ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Дошкільний навчальний заклад № 31 "Горобинка" Павлоградської міської ради Дніпропетровської області перейменовано на заклад дошкільної освіти  № 31 "Горобинка" Павлоградської міської  ради Дніпропетровської області.
1.2. Заклад дошкільної освіти № 31 "Горобинка" Павлоградської міської ради Дніпропетровської області є правонаступником дошкільного навчального закладу № 31 "Горобинка" Павлоградської міської  ради Дніпропетровської області.
1.3. Заклад дошкільної освіти № 31 "Горобинка" Павлоградської міської ради Дніпропетровської області (далі іменується – заклад дошкільної освіти) знаходиться у комунальній власності, код ЄДРПОУ 34898530
1.4. Повне найменування закладу дошкільної освіти:    

Заклад дошкільної освіти № 31 "Горобинка" Павлоградської міської ради Дніпропетровської області (далі – заклад дошкільної освіти).
1.5. Скорочене найменування: ЗДО № 31 "Горобинка"
1.6. Місце знаходження: 51400, Дніпропетровська область, м.Павлоград, вулиця Некрасова, будинок № 37А
1.7. Заклад дошкільної освіти № 31 "Горобинка" Павлоградської міської ради Дніпропетровської області є юридичною особою, має власну печатку, штамп, код ЄДРПОУ, може мати самостійний баланс, рахунок в органі державного казначейства, установі банку.

1.8. Заклад дошкільної освіти є бюджетним, неприбутковим, заснованим на комунальній власності Павлоградської міської ради, фінансується за рахунок коштів міського бюджету Павлоградської міської ради

1.9. Засновником закладу дошкільної освіти є Павлоградська міська рада (далі - Засновник).

Галузеве управління закладом здійснює відділ освіти Павлоградської міської ради, на який покладено завдання щодо реалізації державної політики у сфері дошкільної освіти. Головним розпорядником коштів визначено відділ освіти Павлоградської міської ради.

1.10. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України “Про освіту”, постановами, положеннями, актами, наказами центральних органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, іншими нормативно-правовими документами, які регламентують діяльність закладу дошкільної освіти, даним Статутом.

1.11. Головною метою закладу дошкільної освіти є забезпечення реалізації права дитини на здобуття дошкільної освіти її фізичний, розумовий, духовний розвиток, соціальну адаптацію та готовність продовжувати освіту. 

1.12.  Вид діяльності:

· 85.10  - дошкільна освіта

1.13.  Діяльність закладу дошкільної освіти направлена на:

· збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я дитини;

· виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

· формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду;

· виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти, забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

· здійснення соціально-педагогічного патронату сім'ї;

· реалізацію основних завдань дошкільної освіти;

· задоволення освітніх, соціальних потреб, збереження та зміцнення фізичного, психічного здоров’я дітей; 

· формування їх особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів. 

1.14.  Заклад дошкільної освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в 

 межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням та 

 даним Статутом.

1.15.  Заклад дошкільної освіти несе відповідальність перед, суспільством і державою за:

· реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України „Про дошкільну освіту“ та іншими нормативно-правовими документами;

· безпечні та нешкідливі для здоров’я умови утримання, розвитку, виховання і навчання

· медичне обслуговування дітей у закладі дошкільної освіти;

· організацію харчування дітей у закладі дошкільної освіти;

· забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу;

· дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

1.16.  Взаємовідносини між Закладом, юридичними та фізичними особами   визначаються угодами, що укладені між ними.  

1.17.  У закладі дошкільної освіти визначена українська мова навчання. 

ІІ. КОМПЛЕКТУВАННЯ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

2.1. Заклад дошкільної освіти здійснює діяльність відповідно до ліцензованого обсягу на провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти.

2.2. Групи комплектуються за віковими ознаками відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно - гігієнічних норм і правил утримання дітей у  закладах дошкільної освіти з урахуванням побажань батьків або осіб, які їх замінюють. Засновник може встановлювати меншу наповнюваність груп дітьми залежно від демографічної ситуації. 
2.3. У закладі дошкільної освіти можуть функціонувати групи загального розвитку, санаторні групи, спеціальні та інклюзивні групи для виховання та навчання дітей з особливими освітніми потребами.

2.4. Заклад дошкільної освіти має групи з денним режимом перебування дітей.

2.5. Наповнюваність груп дітьми становить: 

· для дітей віком до трьох років - до 15 осіб;

· для дітей віком від трьох до шести (семи) років - до 20 осіб;

· різновікові групи - до 15 осіб;

· в оздоровчий період - до 15 осіб;

· в інклюзивних групах - не більше 3-х дітей з особливими освітніми потребами;

· в санаторних  групах - до 15 осіб;

За необхідністю Заклад може збільшувати кількість дітей в групах самостійно щоб задовольнити потребу в дошкільному навчанні, але якщо це не заважає навчальному процесу;

2.6. Перелік документів для зарахування дитини до  закладу  дошкільної освіти:

· висновок ІРЦ (інклюзивно-ресурсного центру) про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини, довідки лікувальних установ, направлення лікаря-фтизіатра та інші документи, що підтверджують перебування дитини у закладі дошкільної освіти;

· направлення відділу освіти про зарахування дитини; 

· медичну довідку про стан здоров’я дитини;

· медичну довідку про епідеміологічне оточення;

· свідоцтво про народження;

· документи для встановлення батьківської плати. 

· за необхідності керівник має право залучати до справи  інші документи щодо правового статусу дитини, сім'ї, відомості про батьків або осіб, які їх замінюють, інші документи, передбачені чинним законодавством (відповідно до Закону України «Про захист персональних даних).

2.7. За дитиною зберігається місце у закладі дошкільної освіти у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють, а також у літній період (75 днів - з 01.06 по 31.08).

2.8. Відрахування дітей із закладу дошкільної освіти може здійснюватись:

· за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють;

· на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в дошкільному закладі цього типу;

· у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх заміняють, плати за харчування дитини протягом 2-х місяців;

· в разі відсутності дитини без поважних причин та відсутності заяви від батьків, або осіб, які їх заміняють протягом 2-х місяців.

2.9. Батькам або особам, які їх замінюють, повідомляють про відрахування дитини з закладу дошкільної освіти за 10 календарних днів. 

2.10.Зарахування дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється керівником закладу на загальних підставах з урахуванням електронної черги та направлення відділу освіти. Батьки або особи, які їх замінюють, подають заяву на зарахування їх дітей самостійно на сайті електронної реєстрації https://reg.isuo.org, або через відповідальну особу закладу дошкільної освіти.

2.11. Заклад дошкільної освіти  здійснює соціально-педагогічний патронат сімей, з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми, але які не відвідують заклад дошкільної освіти. 
2.12.За бажанням батьків або осіб, які їх замінюють може встановлюватись гнучкий режим роботи.

ІІІ. РЕЖИМ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

3.1. Заклад працює за: п'ятиденним робочим тижнем протягом 10,5 годин. Вихідні дні: субота, неділя, святкові.

3.2. Графік роботи закладу затверджується наказом відділу освіти та відповідним наказом закладу дошкільної освіти.

ІV. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

 У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

4.1. Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 01 вересня і закінчується 31 травня наступного року.                

        З 01 червня до 31 серпня у закладі дошкільної освіти проводиться оздоровчий період.

4.2. Зміст освітнього процесу реалізується відповідно до вимог освітніх програм розвитку, виховання і навчання дітей, який складається на навчальний рік та період оздоровлення. 
4.3. Педагогічним колективам надається право обирати для використання в роботі чинні освітні програми, перелік та особливості реалізації яких обговорюється та схвалюється педагогічною радою закладу дошкільної освіти та затверджується його керівником.
4.4. Процедура досягнення здобувачами дошкільної освіти результатів навчання, передбачених Базовим компонентом дошкільної освіти, визначається освітньою програмою закладу освіти. 

4.5. Заклад дошкільної освіти організовує освітній процес за художньо-естетичним напрямком.

4.6. Заклад дошкільної освіти відповідно до статутних цілей і завдань може надавати додаткові освітні платні послуги, які не визначені Державною базовою програмою на основі угоди між батьками або особами, які їх замінюють та Закладом у межах гранично допустимого навантаження дитини, визначеного Міністерством освіти і науки України та Міністерством охорони здоров'я України.  

V. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ 

У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

5.1. Процес організації харчування у закладі дошкільної освіти  складається з: 

· відпрацювання режиму і графіка харчування дітей

· визначення постачальників продуктів харчування і продовольчої сировини;

· приймання продуктів харчування і продовольчої сировини гарантованої якості; 

· затвердження примірного двотижневого меню;

· складання щоденних меню-розкладів;

· надання дітям готових страв; ведення обліку дітей;

· контролю за харчуванням;

· інформування батьків про організацію харчування дітей у закладі дошкільної освіти.

5.2.  Заклад дошкільної освіти забезпечується продуктами харчування відповідно до укладених договорів з організаціями постачальниками згідно з вимогами Санітарного регламенту.

5.3.  У закладі дошкільної освіти встановлено триразове харчування відповідно до встановлених законодавством норм харчування.

5.4.  Батьки вносять плату за харчування дітей згідно вимог передбачених чинним законодавством щомісяця, не пізніше 10 числа щомісяця, за якій вноситься плата до банківської установи.

5.5. Від плати за харчування дітей звільняються батьки або особи, які їх замінюють відповідно до чинного законодавства. 

5.6. Контроль за організацією та якістю харчування, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотримання термінів реалізації продуктів покладається на медичного працівника, комірника та керівника закладу дошкільної освіти.

VІ. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ 

У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

6.1. Медичне обслуговування дітей закладу дошкільної освіти здійснюється спеціалістами управління охорони здоров’я  та медичним персоналом закладу дошкільної освіти.

6.2. Медичний  персонал  здійснює  лікувально - профілактичні заходи, в тому числі проведення обов'язкових медичних оглядів, контроль за станом  здоров'я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного виховання загартуванням,  дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом   та якістю харчування.

VІІ. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО  ПРОЦЕСУ

7.1. Учасниками освітнього процесу у закладі дошкільної освіти є діти дошкільного віку, керівник, педагогічні працівники, медичні працівники, помічники вихователів, батьки або особи, які їх замінюють, фізичні особи, які надають освітні послуги у сфері дошкільної освіти, що не суперечать законодавству України.

7.2.  На посаду педагогічного працівника закладу дошкільної освіти  приймається особа, яка має відповідну вищу або неповну вищу педагогічну освіту, забезпечує результативність та якість роботи, а також фізичний і психічний стан якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.

7.3.  Педагогічні та інші працівники приймаються на роботу директором закладу дошкільної освіти;

7.4. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України “Про освіту” та іншими  нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до них правилами внутрішнього трудового розпорядку.

7.5.  Педагогічні працівники мають право:

· на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи з дітьми;

· на підвищення кваліфікації, участь у методичних об’єднаннях, нарадах, методичних заходах тощо;

· проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

· вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу дошкільної освіти

· на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до чинного законодавства

· об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством; 

· на захист професійної честі та власної гідності;

· інші права, що не суперечать законодавству України.

7.6.  Педагогічні працівники зобов’язані:

· виконувати Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку, умови трудового договору

· дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дитини та її батьків;

· забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров’ю,а також від фізичного та психологічного насильства;

· брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов’язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, загальнополітичної культури;

· виконувати накази та розпорядження керівництва; 

· виконувати інструкції з охорони праці, пожежної та техногенної безпеки;

· інші обов’язки, що не суперечать законодавству України.

7.7.  Працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров’я дитини згідно з чинним законодавством.

7.8.  Працівники закладу дошкільної освіти проходять періодичні медичні огляди двічі рази на рік.

7.9. Педагогічні працівник закладу дошкільної освіти проходять атестацію, яка здійснюється один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

7.10. За успіхи у роботі встановлюються такі форми матеріального та морального заохочення: премії, винагороди, грамоти,  подяки. 

7.11.Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку закладу дошкільної освіти, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

7.12. Права дитини у сфері дошкільної освіти:

· безпечні та нешкідливі для здоров’я умови утримання, розвитку, виховання і навчання;

· захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров’ю, моральному та духовному розвитку;

· захист від будь-якої експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю дитини, а також фізичного та психічного насильства, приниження її гідності; 

· здоровий спосіб життя.

7.13. Права батьків або осіб, які їх замінюють: 

· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу дошкільної освіти;

· звертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання та навчання своїх дітей;

· брати участь в покращенні організації освітнього процесу та зміцненні матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти;

7.14. Батьки або особи, які їх замінюють, зобов’язані:

· своєчасно вносити плату за харчування дитини у встановленому порядку;

· своєчасно повідомляти заклад дошкільної освіти про можливість відсутності або хвороби дитини;

· брати участь в покращенні організації освітнього процесу та зміцненні матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти;

· стежити за станом здоров’я дитини;

· спірні питання виховання дитини в сім’ї вирішуються згідно з вимогами чинного законодавства;

· мають інші права, що не суперечать законодавству України.

VІІІ. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

8.1. Управління  закладом дошкільної освіти здійснюється його Засновником.

8.2. Безпосереднє керівництво закладом дошкільної освіти здійснює його директор, який призначається і звільняється з посади відповідно до вимог чинного законодавства.

8.3. На посаду керівника закладу дошкільної освіти призначається особа відповідно до вимог чинного законодавства.

8.4. Директор закладу дошкільної освіти:

· відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України “Про дошкільну освіту”, та забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу;

· здійснює керівництво і контроль за діяльністю дошкільного закладу;

· діє від імені Закладу без довіреності, представляє його в усіх державних та інших органах, установах і організаціях, укладає угоди з юридичними та фізичними особами;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу дошкільної освіти, відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу;

· приймає на роботу та звільняє з роботи працівників закладу дошкільної освіти;

· видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх виконання;

· затверджує штатний розклад за погодженням із відділом освіти;

· контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей;

· затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом;

· забезпечує дотримання санітарно - гігієнічних, протипожежних норм і правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників;

· контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, виховання і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам;

· підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочує творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів; організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють;

· щороку звітує про навчально - виховну, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність закладу дошкільної освіти на загальних зборах колективу та батьків або осіб, які їх замінюють;

· здійснює інші функції згідно з чинним законодавством.

8.5. Директор несе відповідальність відповідно до вимог чинного законодавства.

8.6.  У закладі дошкільної освіти створюється постійно діючий колегіальний орган  – педагогічна рада.

До складу педагогічної ради входять: керівник, педагогічні працівники, медичні працівники. Може входити голова батьківського комітету. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути педагогічні працівники загальноосвітніх навчальних закладів. Головою педагогічної ради є директор закладу дошкільної освіти.

Педагогічна рада закладу:

· схвалює освітню програму закладу, оцінює результативність її виконання та виконання Базового компонента дошкільної освіти;
· розглядає питання організації освітнього процесу в закладі дошкільної освіти та приймає відповідні рішення;

· організовує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку творчої їх ініціативи, впровадження досягнень науки, передового педагогічного досвіду;

· затверджує заходи щодо зміцнення здоров’я дітей; 

· приймає рішення з інших питань професійної діяльності педагогічних працівників.

        Робота педагогічної ради планується довільно, відповідно до потреб закладу дошкільної освіти.

       Кількість засідань педагогічної ради становить 4 рази на рік.

8.7. Органом громадського самоврядування закладу є загальні збори колективу закладу та батьків або осіб, які їх замінюють, які скликаються не рідше одного разу на рік.

Термін їх повноважень становить 1 рік.

Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від загальної кількості присутніх.
Загальні збори:

· приймають Статут, зміни і доповнення;

· обирають раду закладу дошкільної освіти, її членів і голову, встановлюють термін її повноважень;

· заслуховують звіт директора закладу дошкільної освіти, голови ради закладу дошкільної освіти з питань статутної діяльності закладу, дають їй оцінку шляхом таємного або відкритого голосування;

· розглядають питання освітньої, методичної та фінансово - господарської діяльності закладу дошкільної освіти;

· затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку закладу дошкільної освіти.

8.8. У період між загальними зборами діє рада закладу дошкільної освіти. Кількість засідань ради призначається за потребою. Засідання ради закладу дошкільної освіти є правомірним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів (працівники закладу дошкільної освіти, батьки, засновники, спонсори та інші).

Рада закладу дошкільної освіти організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально - технічної бази, поповнення й використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.
ІХ. МАЙНО ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

9.1. Заклад дошкільної освіти користується майном (будівлями, спорудами, комунікаціями, інвентарем, обладнанням, спортивним та ігровими майданчиками, іншими матеріальними цінностями) на правах, визначеним Законом України “Про дошкільну освіту”, іншими нормативно-правовими актами.

9.2. Заклад дошкільної освіти за погодженням із Засновником (Власником) може придбати й орендувати необхідне обладнання та інше майно; отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб.

Х.ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

10.1. Джерелами фінансування закладу дошкільної освіти є кошти: 

· засновника (власника);

· відповідних бюджетів у розмірі, передбаченому нормативами фінансування;

· добровільні пожертвування і цільові внески фізичних і юридичних осіб та інші надходження, не заборонені чинним законодавством. 

10.2.Порядок ведення діловодства в закладі дошкільної освіти визначається законодавством, нормативно - правовими актами Міністерства освіти і науки України. 

10.3. Ведення бухгалтерського обліку та звітності в закладі дошкільної освіти може здійснюватися самостійно, іншим закладом підпорядкованим відділу освіти Павлоградської міської ради, централізованою бухгалтерією відділу освіти Павлоградської міської ради, що не суперечить діючому законодавству України.

ХІ. Реорганізація або ліквідація 

ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

11.1.
 Припинення діяльності закладу дошкільної освіти відбувається шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) на підставі рішення Засновника про реорганізацію або ліквідацію закладу дошкільної освіти в порядку, визначеному чинним законодавством України.
11.2. Ліквідація закладу дошкільної освіти проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником. Порядок і строки проведення ліквідації визначаються згідно з чинним законодавством України.
11.3. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять усі повноваження по управлінню справами закладу дошкільної освіти, а повноваження керівника призупиняється.

11.4. Під час реорганізації або ліквідації закладу дошкільної освіти працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
11.5. У разі реорганізації або ліквідації закладу дошкільної освіти її активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду, або зараховуються до доходу бюджету відповідно до рішення Засновника. 
11.6. У разі реорганізації закладу дошкільної освіти її права і обов’язки переходять до правонаступників.
11.7. Заклад дошкільної освіти вважається реорганізованою або ліквідованою з моменту внесення змін до Єдиного державного реєстру юридичних та фізичних осіб-підприємців запису про її припинення.
ХIІ. Прикінцеві положення

12.1. Цей Статут є основним документом, який визначає порядок діяльності, сукупність загальних прав та обов’язків закладу дошкільної освіти протягом усього періоду її функціонування. 
12.2. Статут закладу дошкільної освіти затверджується Засновником, зміни та доповнення до нього вносяться Засновником за пропозицією:
· міського голови або його заступника за напрямком роботи;

· начальника відділу освіти;

12.3. Зміни і доповнення до Статуту набирають чинності з моменту внесення змін до Єдиного державного реєстру юридичних та фізичних осіб-підприємців.
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