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Адміністрація та профспілковий комітет Восьмого воєнізованого гірничорятувального 

загону, на підставі статті 14 Закону України від 01 липня 1993р. №3356-XII «Про колективні 

договори і угоди» домовилися внести наступні зміни до колективного договору між 

адміністрацією та профспілковим комітетом Восьмого воєнізованого гірничорятувального 

загону на період 01.01.2023 – 31.12.2027 р.р.: 

 

 

1. Розділ «Показники надбавок» відділу бухгалтерського обліку «ПОЛОЖЕННЯ про 

встановлення доплат і надбавок до посадових окладів і тарифних ставок працівникам 

Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону за рахунок бюджетних коштів» додатку 

№5 до Колективного договору доповнити посадою «провідний бухгалтер» з відповідними 

показниками: 

 Відділ бухгалтерського обліку  

 Заступник головного бухгалтера, провідний бухгалтер, бухгалтер 50 

1 
Відсутність зауважень по веденню бухгалтерського обліку та виконанні завдань 

покладених на бухгалтерський відділ в загоні 

10 

2 
Відсутність зауважень щодо термінів і якості надання податкової та 

бухгалтерської звітності 
10 

3 Відсутність зауважень при проведенні розрахунків за товари, роботи і послуги 10 

4 

Відсутність зауважень щодо повноти та достовірності відображення інформації, 

що міститься у прийнятих до обліку первинних документах на рахунках 

бухгалтерського обліку 

10 

5 
Відсутність зауважень з обліку дебіторської та кредиторської заборгованостей та її 

списанню згідно з чинним законодавством 
10 

 

2. В розділі «Показники надбавок» відділу економіки, планування, організації праці та 

заробітної плати  «ПОЛОЖЕННЯ про встановлення доплат і надбавок до посадових окладів і 

тарифних ставок працівникам Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону за 

рахунок бюджетних коштів» додатку №5 до Колективного договору посаду «інженер з 

організації та нормування праці» змінити на посаду «економіст з праці І категорії». 

3. В розділі «Показники надбавок» відділу кадрів «ПОЛОЖЕННЯ про встановлення 

доплат і надбавок до посадових окладів і тарифних ставок працівникам Восьмого 

воєнізованого гірничорятувального загону за рахунок бюджетних коштів» додатку №5 до 

Колективного договору посаду «інженер-програміст 1-ї кат.» змінити на посаду «провідний 

інженер-програміст». 

4. Розділ «Показники преміювання» відділу бухгалтерського обліку «ПОЛОЖЕННЯ 

про преміювання працівників Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону за 

рахунок бюджетних коштів» додатку №7 до Колективного договору доповнити посадою 

«провідний бухгалтер» з відповідними показниками: 

Відділ бухгалтерського обліку  

Заступник головного бухгалтера, провідний бухгалтер, бухгалтер 50 
Дотримання державної дисципліни в витратах коштів та матеріальних цінностей 10 

Своєчасне нарахування та перерахування податків, зборів та інших платежів, 

передбачених діючим законодавством 
10 

Своєчасне забезпечення платежів згідно з бюджетними зобов’язаннями, які 

зареєстровані в Казначействі 
10 

Дотримання відображення в документах достовірної і правдивої  інформації про 

господарські операції, і результатах діяльності, необхідної для оперативного управління 
10 



фінансовими і матеріальними (нематеріальними) ресурсами  

Своєчасне забезпечення адміністрування спеціального WEB-порталу використання 

публічних коштів 
5 

Контроль та прогноз подальшого використання наявних запасів ТМЦ 5 

 

5. В розділі «Показники преміювання» відділу економіки, планування, організації 

праці та заробітної плати «ПОЛОЖЕННЯ про преміювання працівників Восьмого 

воєнізованого гірничорятувального загону за рахунок бюджетних коштів» додатку №7 до 

Колективного договору посаду «інженер з організації та нормування праці» змінити на 

посаду «економіст з праці І категорії». 

6. В розділі «Показники преміювання» відділу кадрів «ПОЛОЖЕННЯ про 

преміювання працівників Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону за рахунок 

бюджетних коштів» додатку №7 до Колективного договору посаду «інженер-програміст 1-ї 

кат.» змінити на посаду «провідний інженер-програміст». 

 

 

 

 

 

Голова ППОНПГУ 8 ВГРЗ                            Командир 8 ВГРЗ 

 

_______________  Дмитро ПЕРЕЛОМОВ    ______________  Іван ІГНАШОВ  

 

«____» _______________ 2024 р.             «____» _____________ 2024 р.  

  



ПЕРВИННА ПРОФСПIЛКОВА ОРГАНIЗАЦIЯ 8ВГРЗ 
 

НПГУ 
 

12 січня 2024г                  м.Павлоград                                                  №1 

 

ПРОТОКОЛ 

ЗБОРІВ ПЕРВИННОЇ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ППО 8ВГРЗ 

НПГУ 

 
Перебуває на обліку 276 членів профспілки. 

Присутній на зборах 252 членів профспілки (24 осіб у відпустці) 

Голова зборів - Переломов Д.В. 

Секретар зборів – Мааль А.А. 

 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

 

1. Внесення змін до колективного договору з трудових і соціальних гарантій 8 ВГРЗ 

 

СЛУХАЛИ: голову ППО 8ВГРЗ Переломова Д.В. про необхідність внесення змін до 

тексту колективного договору на період 01.01.2023 – 31.12.2027 р.р. на підставі статті 14 

Закону України від 01 липня 1993р. №3356-XII «Про колективні договори і угоди»: 

 

 

1. Розділ «Показники надбавок» відділу бухгалтерського обліку «ПОЛОЖЕННЯ про 

встановлення доплат і надбавок до посадових окладів і тарифних ставок працівникам 

Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону за рахунок бюджетних коштів» додатку 

№5 до Колективного договору доповнити посадою «провідний бухгалтер» з відповідними 

показниками: 

 Відділ бухгалтерського обліку  

 Заступник головного бухгалтера, провідний бухгалтер, бухгалтер 50 

1 
Відсутність зауважень по веденню бухгалтерського обліку та виконанні 

завдань покладених на бухгалтерський відділ в загоні 

10 

2 
Відсутність зауважень щодо термінів і якості надання податкової та 

бухгалтерської звітності 
10 

3 
Відсутність зауважень при проведенні розрахунків за товари, роботи і 

послуги 
10 

4 

Відсутність зауважень щодо повноти та достовірності відображення 

інформації, що міститься у прийнятих до обліку первинних документах на 

рахунках бухгалтерського обліку 

10 

5 
Відсутність зауважень з обліку дебіторської та кредиторської 

заборгованостей та її списанню згідно з чинним законодавством 
10 

 

2. В розділі «Показники надбавок» відділу економіки, планування, організації праці та 

заробітної плати  «ПОЛОЖЕННЯ про встановлення доплат і надбавок до посадових окладів і 

тарифних ставок працівникам Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону за 

рахунок бюджетних коштів» додатку №5 до Колективного договору посаду «інженер з 

організації та нормування праці» змінити на посаду «економіст з праці І категорії». 



3. В розділі «Показники надбавок» відділу кадрів «ПОЛОЖЕННЯ про встановлення 

доплат і надбавок до посадових окладів і тарифних ставок працівникам Восьмого 

воєнізованого гірничорятувального загону за рахунок бюджетних коштів» додатку №5 до 

Колективного договору посаду «інженер-програміст 1-ї кат.» змінити на посаду «провідний 

інженер-програміст». 

4. Розділ «Показники преміювання» відділу бухгалтерського обліку «ПОЛОЖЕННЯ 

про преміювання працівників Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону за 

рахунок бюджетних коштів» додатку №7 до Колективного договору доповнити посадою 

«провідний бухгалтер» з відповідними показниками: 

Відділ бухгалтерського обліку  

Заступник головного бухгалтера, провідний бухгалтер, бухгалтер 50 
Дотримання державної дисципліни в витратах коштів та матеріальних 

цінностей 
10 

Своєчасне нарахування та перерахування податків, зборів та інших платежів, 

передбачених діючим законодавством 
10 

Своєчасне забезпечення платежів згідно з бюджетними зобов’язаннями, які 

зареєстровані в Казначействі 
10 

Дотримання відображення в документах достовірної і правдивої  інформації 

про господарські операції, і результатах діяльності, необхідної для 

оперативного управління фінансовими і матеріальними (нематеріальними) 

ресурсами  

10 

Своєчасне забезпечення адміністрування спеціального WEB-порталу 

використання публічних коштів 
5 

Контроль та прогноз подальшого використання наявних запасів ТМЦ 
5 

 

5. В розділі «Показники преміювання» відділу економіки, планування, організації 

праці та заробітної плати «ПОЛОЖЕННЯ про преміювання працівників Восьмого 

воєнізованого гірничорятувального загону за рахунок бюджетних коштів» додатку №7 до 

Колективного договору посаду «інженер з організації та нормування праці» змінити на 

посаду «економіст з праці І категорії». 

6. В розділі «Показники преміювання» відділу кадрів «ПОЛОЖЕННЯ про 

преміювання працівників Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону за рахунок 

бюджетних коштів» додатку №7 до Колективного договору посаду «інженер-програміст 1-ї 

кат.» змінити на посаду «провідний інженер-програміст». 

 

         ВИСТУПИЛИ: Кучугурін І.О, Борісенко В.О. з пропозицією внести зміни до 

колективного договору з трудових і соціальних гарантій 8 ВГРЗ 

УХВАЛИЛИ: Внести зміни до колективного договору з трудових і соціальних гарантій 

8 ВГРЗ. 

ГОЛОСУВАЛИ: «За» - 252, «Проти» - 0, «Утримались» - 0 

 
 
 

Голова зборів        Переломов Д.В. 

 

Секретар зборів       Мааль А.А. 


