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Згідно Закону України від 15.11.1996 р. за №504/96-ВР «Про відпустки» зі 

змінами та доповненнями, Постанови Кабінету Міністрів України від 

17.11.1997 року №1290 «Про затвердження Списків виробництв, робіт, цехів, 

професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові 

відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий 

характер праці» зі змінами та «Переліку шкідливих та небезпечних факторів 

виробничого середовища і трудового процесу, при роботі з якими обов'язковий 

попередній (періодичні) медичний огляд працівників» додаток 4 до пункту 2.6 

Порядку проведення медичних оглядів працівників певних категорій, 

затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України від 21.05.2007 

року №246: 

 

 

I. Внести зміни до Розділу III «Зайнятість. Трудові відносини»: 

 

Пункт 3.9 викласти в такій редакції: 

 

Надавати додаткові відпустки за умови праці працівникам: 

 за роботу із шкідливими умовами праці; 

 за особливий характер праці; 

 за роботу з екранними пристроями; 

 за ненормований робочий день. 

Додаткова відпустка за роботу зі шкідливими умовами праці та за особливий 

характер праці надається працівникам професій і посад, передбачених 

відповідними розділами «Списку виробництв, робіт, цехів, професій і посад 

зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за 

роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер 

роботи», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 

року №1290 зі змінами та Порядку застосування «Списків виробництв, робіт, 

цехів, професій і посад зайнятість працівників в яких дає право на щорічні 

додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за 

особливий характер роботи» затвердженого наказам Міністерства праці та 

соціальної політики України від 30.01.1998 року №16. 

Тривалість додаткової відпустки за роботу із шкідливими умовами праці 

визначається залежно від результатів атестації робочих місць за умовами праці. 

Додаткова відпустка за особливий характер праці надається категоріям 

працівників, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та 

інтелектуальним навантаженням згідно статті 8 Закону України «Про 

відпустки» та Постанови Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 року 

№1290. 

Додаткова відпустка за роботу з екранними пристроями – це різновид 

додаткової відпустки за особливий характер праці, яка надається працівникам 

робота яких пов’язана з небезпечними та шкідливими факторами, які 



виникають підчас роботи з екранними пристроями (плазмові монітори) згідно 

Вимог щодо безпеки та захисту здоров’я працівників під час роботи з 

екранними пристроями, затверджених наказом Міністерства соціальної 

політики України від 14.02.2018 року №207. 

Додаткова відпустка за ненормований робочий день надається працівникам за 

професіями та посадами згідно додатку 7 до Галузевої угоди та наказу 

Міністерства праці та соціальної політики України від 10.10.1997 року №7. 

Для працівників, які працюють на умовах неповного робочого тижня, 

ненормований робочий день може застосовуватись. 

Додаткова відпустка за ненормований робочий день надається як компенсація 

за виконаний обсяг робіт, ступінь напруженості, складність і самостійність у 

роботі, необхідність періодичного виконання службових завдань понад 

встановлену тривалість робочого часу. 

Додаткова відпустка за ненормований робочий день надається пропорційно 

часу, відпрацьованому на роботі, посаді, що дають право на цю відпустку. 

Додаткова відпустка за роботу зі шкідливими і важкими умовами праці, за 

особливий характер праці надається понад щорічну основну відпустку за 

однією підставою, обраною працівником. 

Тривалість та умови надання додаткових відпусток визначені у додатку 1 та 

додатку 2 до розділу III «Зайнятість. Трудові відносини». 

 

 

Додаток №1 до розділу III «Зайнятість. Трудові відносини» викласти в такій 

редакції: 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Додаток №1 

до розділу №3 

 

Тривалість відпусток 

№ 

п/п 
Професія 
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 Додаткові відпустки 

Всього 

за 

роботу 

зі 

шкідлив

ими 

умовам

и праці 

за 

особливи

й 

характер 

праці 

за 

роботу з 

екранни

ми 

пристро

ями 

за 

ненормо

ваний 

робочий 

день 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Апаратник хімводоочищення 24 - 4 - - 28 

2. Водій автотранспортних засобів, 

у тому числі спеціальних, 

вантажопідйомністю: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- від 1,5 до 3 т 24 - 4 - - 28 

- від 3 т і вище 24 - 7 - - 31 

Водій легкового автомобіля 24 - - - 7 31 

3. Вантажник (стропальник) 24 - - - - 24 

4. Двірник 24 - - - - 24 

5. 

 

Електромонтер з ремонту та 

обслуговування  

електроустаткування 

24 - 4 - - 28 

6. Електрогазозварник, що виконує: 

- роботи у закритих ємкостях 

  (котлах, резервуарах, баках); 

- роботи у приміщеннях, роботи з  

  високомарганцевими сталями та  

  титаном; 

- на зовнішніх роботах 

 

24 

 

24 

 

 

24 

 

7 

 

7 

 

 

7 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

31 

 

31 

 

 

31 

7. Ізолювальник з термоізоляції 24 7 -  - 31 

8. Контролер теплового 

господарства 
24 - - - 4 28 

9. Машиніст екскаватора:       

- з двигуном внутрішнього  

  згорання 
24 - 7 - - 31 

- з електричним двигуном 24 - 4 - - 28 

10. Машиністи всіх найменувань 24 - 4 - - 28 

11. Оператор котельні 24 - 4  - 28 

12. Оператор теплового  пункту 24 - - 4 - 28 

13. Оператор теплових мереж  24 - - 4 - 28 

14. 

 
Пічник 24 - 4 - - 28 

15. Прибиральник виробничих 

приміщень 
24 4 - - - 28 



1 2 3 4 5 6 7 8 

16. 

 

Прибиральник  службових 

приміщень 
24 4 - - - 28 

17. 

 

Слюсар з ремонту устаткування  

котельних і пилопідготовчих 

цехів 

24 - 4 - - 28 

18. 

 

Слюсар з обслуговування  

теплових мереж 
24 - 4 - - 28 

19. Слюсар  

з контрольно-вимірювальних 

приладів і автоматики 

24 - 4 - - 28 

20. 

 
Слюсар з ремонту автомобілів 24 - 4 - - 28 

21. 

 

Слюсар з експлуатації та ремонту   

газового устаткування 
24 - 4 - - 28 

22. Слюсар з обслуговування  

теплових пунктів 
24 - 4 - - 28 

23. Слюсар аварійно-

відновлювальних робіт 
24 - 4 - - 28 

24. 

 
Слюсар-ремонтник 24 - 4 - - 28 

25. Слюсар з ремонту дорожньо-

будівельних машин та тракторів 
24 - 4 - - 28 

26. Сторож 24 - - - - 24 

27. Тракторист 24 - 4 - - 28 

28. Токар 24 - 4 - - 28 

29. Директор 24 - - - 7 31 

30. Керівники, професіонали та 

спеціалісти  
24 - - - 7 31 

31. Технічні службовці:       

- оператор диспетчерської служби 

- оператор комп’ютерного набору 

24 

24 

- 

- 

- 

- 

- 

4 

4 

- 

28 

28 

 

 

 

 

 Головний економіст      Панасенко Г.П. 

 

 

 

 Начальник відділу кадрів     Федіна Л.В. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Доповнити розділ III «Зайнятість. Трудові відносини» додатком 2: 
 

Додаток 2 

до розділу №3 
 

 

Перелік професій (посад), 

які надають право на щорічну додаткову оплачувану відпустку зверх норм, 

визначених законодавством, у зв’язку з умовами праці 

КП «Павлоградтеплоенерго» 

 

№ Професія (посада) 

Назва шкідливих та небезпечних факторів 

виробничого середовища та 

трудового процесу працівників 

Назва робіт 

працівників 

1 2 3 4 

 
Робота зі шкідливими умовами праці 

1. Електрогазозварник - виробничий шум 

- аерозолі, що утворюються при 

зварюванні 

- роботи, що пов’язані з вимушеними 

нахилами корпусу 

- перебування у вимушеній робочій 

позі (навпочіпки) більше 25% часу 

зміни 

- теплове випромінювання 

- підняття та переміщення вантажу з 

участю м’язів корпусу та ніг 

- знижена температура на відкритих 

площадках 

- підвищена температура на відкритих 

площадках 

- роботи на висоті 

- роботи з газом 

2. Ізолювальник з 

термоізоляції 

- скловолокно, мінвата 

- роботи, що пов’язані з вимушеними 

нахилами корпусу 

- перебування у вимушеній робочій 

позі (стоячи) більше 25% часу зміни 

- роботи на висоті 

 

3. Прибиральник 

виробничих приміщень 

- дезінфікуючи та миючи засоби - прибирання загальних 

убиралень та санвузлів 

4. Прибиральник службових 

приміщень 

- дезінфікуючи та миючи засоби - прибирання загальних 

убиралень та санвузлів 

 За особливий характер праці 

5. Апаратник 

хімводоочищення 

- виробничий шум - нічні зміни 

6. Водій автотранспортних 

засобів, у тому числі 

спеціальних, 

вантажопідйомністю: 

- від 1,5 до 3 т 

- від 3 т і вище 

- автокрана, 

автопідйомника 

 

 

 

 

- загальна вібрація 

- загальна вібрація 

- загальна вібрація 

 

 

 

 

 

 

- робота машиніста 

крана 



1 2 3 4 

7. Електромонтер з 

ремонту та 

обслуговування  

електроустаткування 

- виробничий шум - роботи на висоті 

- електротехнічний 

персонал 

 

8. Машиніст екскаватора:  

 - з двигуном    

внутрішнього згорання 

- з електричним 

двигуном 

 

- загальна вібрація 

 

- загальна вібрація 

 

9. Машиніст електростанції 

пересувної 

Машиніст компресора 

пересувного 

Машиніст 

електрозварювального 

пересувного агрегату 

Машиніст насосних 

установок 

- загальна вібрація 

 

- загальна вібрація 

 

- загальна вібрація 

 

 

- загальна вібрація 

 

10. Оператор котельні - виробничий шум - роботи на висоті 

- роботи, що пов’язані 

з обслуговуванням 

ємностей під тиском 

- оператор котельні 

- нічні зміни 

11. Пічник - глина, шамот, силікатовмістні 

речовини 

- підняття та переміщення вантажу з 

участю м’язів корпусу та ніг 

 

- роботи на висоті 

 

12. Слюсар з ремонту 

устаткування  

котельних і 

пилопідготовчих цехів 

- виробничий шум 

- підняття та переміщення вантажу 

- робота на висоті 

- роботи, що пов’язані 

з обслуговуванням 

ємностей під тиском 

- робота на 

механічному 

обладнанні 

- нічні зміни 

13. Слюсар з 

обслуговування  

теплових мереж 

- знижена температура на відкритих 

площадках    

- підвищена температура на відкритих 

площадках 

- підняття та переміщення вантажу з 

участю м’язів корпусу та ніг 

- роботи на висоті 

- нічні зміни 

 

14. Слюсар  

з контрольно-

вимірювальних приладів 

і автоматики 

- виробничий шум - роботи на висоті 

- електротехнічний 

персонал 

 

15. Слюсар з експлуатації та 

ремонту   

газового устаткування 

- виробничий шум 

- підняття та переміщення вантажу з 

участю м’язів корпусу та ніг 

- роботи з газом 

16. 
Слюсар з 

обслуговування  

теплових пунктів 

- виробничий шум 

- підняття та переміщення вантажу з 

участю м’язів корпусу та ніг 

 

- роботи на висоті 



1 2 3 4 

17. Слюсар аварійно-

відновлювальних робіт 

- знижена температура на відкритих 

площадках 

- підвищена температура на відкритих 

площадках 

- підняття та переміщення вантажу з 

участю м’язів корпусу та ніг 

- роботи на висоті 

- нічні зміни 

18. 

Слюсар-ремонтник 

- знижена температура на відкритих 

площадках    

- підвищена температура на відкритих 

площадках 

- підняття та переміщення вантажу з 

участю м’язів корпусу та ніг 

- роботи на висоті 

 

19. Слюсар з ремонту 

автомобілів 

- підняття та переміщення вантажу з 

участю м’язів корпусу та ніг 

- робота на 

механічному 

обладнанні 

20. Слюсар з ремонту 

дорожньо-будівельних 

машин та тракторів 

- підняття та переміщення вантажу з 

участю м’язів корпусу та ніг 

- робота на 

механічному 

обладнанні 

21. Тракторист - загальна вібрація  

22. 

Токар 

- перебування у вимушеній робочій 

позі (стоячи) більше 25% часу зміни 

- абразивні та абразивовмістні 

речовини 

- робота на 

механічному 

обладнанні 

 За роботу з екранними пристроями 

23. Оператор теплового  

пункту 

- користувач ПЕВМ з відеотерміналом 

- зорово-напружені роботи, що 

пов’язані з безперервним стеженням за 

екраном відеотерміналів (дисплеїв) 

більше 4 годин (за 8-ми годинну зміну) 

 

24. Оператор теплових 

мереж  

25. Оператор 

комп’ютерного набору 

 За ненормований робочий день 

26. Водій легкового 

автомобіля 

- неможливість нормування часу 

трудового процесу 

виконування робіт 

понад нормальну 

тривалість робочого 

часу 

27. Контролер теплового 

господарства 

- неможливість нормування часу 

трудового процесу 

виконування робіт 

понад нормальну 

тривалість робочого 

часу 

28. 
Директор 

- неможливість нормування часу 

трудового процесу 

- виконаний обсяг робіт, ступінь 

напруженості, складність і 

самостійність у роботі, необхідність 

періодичного виконання службових 

завдань понад встановлену тривалість 

робочого часу 

виконування робіт 

понад нормальну 

тривалість робочого 

часу 
29. Керівники, професіонали 

та спеціалісти  

30. Технічні службовці:  

- оператор 

диспетчерської служби 

 

 Головний економіст      Панасенко Г.П. 

 

 Провідний інженер з охорони праці    Назукіна І.В. 



II. Внести зміни до Розділу IV „Нормування та оплата праці”: 

Пункт 4.18 доповнити абзацем: 

- за умовами праці для електрогазозварників та ізолювальників з 

термоізоляції – 8% тарифної ставки (на виконання Порядку проведення 

атестації робочих місць за умовами праці затвердженого постановою 

КМУ від 01.08.1992 року №442); 

Обов’язковою передумовою доплати є атестація робочих місць за 

умовами праці. 

 

III. Внести зміни до Розділу V «Охорона праці»: 
 

Додатки №2, 3, 5 до розділу V «Охорона праці» викласти в такій редакції: 

 
Додаток №2 

до розділу 5 

 

 

ПЕРЕЛІК 

професій робітників, зайнятих на роботі 

зі шкідливими умовами праці, 

які мають право на безкоштовне отримання 

молока або рівноцінних продуктів 

на КП «Павлоградтеплоенерго» 

 

 

1. Електрогазозварник. 

2. Ізолювальник з термоізоляції. 
 

З урахуванням висновку НДІ гігієни праці від 13.05.1992 року №183 Головне 

санітарно-епідеміологічне управління вважає припустимим заміну молока 

іншими продуктами тваринного походження. 
 

0,5 л молока відповідає: 
 

1.  Кисломолочні продукти (кефір, простокваша та інше)  500 г 

2.  Сир          100 г 

3.  Сир (24% жирності)       60 г 

4.  Молоко сухе цільне       55 г 

5.  Молоко згущене пастеризоване без цукру    200 г 

6.  Яловичина 2 категорії (сира)      70 г 

7.  Риба нежирних сортів (сира)      90 г 

8.  Яйце куряче         2 шт. 
 

 

 

Провідний інженер  

з охорони праці      І.В.Назукіна 



Додаток №3 

до розділу 5 

 

ПЕРЕЛІК 

професій та посад робітників, яким в зв'язку 

зі шкідливими умовами надаються оплачувані 

перерви санітарно-оздоровчого призначення 

на КП «Павлоградтеплоенерго» 

 

 

№ 

з/п 
Назва професії та посади 

Тривалість 

однієї 

перерви за 

зміну 

Кількість 

перерв за 

зміну 

Загальна 

тривалість 

перерви 

за зміну, 

хвилин 

Примітки 

1. Інженер системний 10 хв. через 1 год. 60 хв.  

2. 
Оператор комп'ютерного 

набору 
10 хв. через 2 год. 30 хв.  

3. Оператор теплового пункту 10 хв. через 2 год. 30 хв.  

4. Оператор теплових мереж 10 хв. через 2 год. 30 хв.  

 

 

 

 

 

 

Провідний інженер  

з охорони праці      І.В.Назукіна 

 



Додаток №5 

до розділу 5 

ПЕРЕЛІК 

професій та посад робітників, яким безкоштовно видається мило у зв’язку з 

виконанням робіт, пов’язаних з забрудненням, 

на КП «Павлоградтеплоенерго» 
 

№ 

з/п 
Назва професії та посади 

Кількість мила 

на місяць, г 
Примітка 

 На КП "Павлоградтеплоенерго" мило видавати робітникам на 

роботах  пов'язаних з забрудненням рук, тіла по 400 грам на місяць 

додому. Незалежно від того, чи видається мило додому, на  роботах 

з особливо шкідливими умовами праці та пов'язаними з 

забрудненням тіла, при умивальниках повинно бути мило. 

  

1. Оператор котельні 200  

2. Оператор теплового пункту 200  

3. Оператор теплових мереж 200  

4. Апаратник хімводоочищення 200  

5. Слюсар з ремонту устаткування котельних та пилопідготовчих цехів 400  

6. Слюсар з обслуговування теплових пунктів 400  

7. Слюсар з обслуговування теплових мереж 400  

8. Слюсар-ремонтник 400  

9. Слюсар аварійно-відновлювальних робіт 400  

10. Слюсар з ремонту та експлуатації газового устаткування 400  

11. Електрогазозварник 400  

12. Ізолювальник з термоізоляції 400  

13. Пічник 400  

14. Електромонтер з ремонту та обслуговуванню електроустаткування 400  

15. Електромонтер з випробувань та вимірювань 400  

16. Слюсар з контрольно-вимірювальних приладів та автоматики 400  

17. Токар 400  

18. Вантажник 400  

19. Двірник 400  

20. Прибиральник виробничих приміщень 400  

21. Прибиральник службових приміщень 400  

22. Сторож 200  

23. Водій крану автомобільного 400  

 24. Водій автопідйомника телескопічного 400  

25. Машиніст екскаватора 400  

26. Машиніст насосних установок до 100м
3
/год 400  

27. Машиніст електростанції пересувної до 30 кВт 400  

 28. 

Машиніст компресора пересувного з двигуном внутрішнього 

згорання до 10м
3
/год 

400 
 

По умовам праці, окрім мила, інші миючи засоби, захисні креми та інше не 

передбачено нормами. Незалежно від видачі мила на руки, власник, крім того, 

забезпечить наявність достатньої кількості мила біля умивальників. 

 

Підписано: 

Від адміністрації     Від трудового колективу 

Директор       Голова профкому 

 

__________ Дубовськой А.Р.    ________ Панасенко Г.П. 



.5.1.1 Виписка з протоколу № 230 

засідання профспілкового комітету   

 Комунального підприємства «Павлоградтеплоенерго» 

.5.1.2  

                                                                            от “ 28   “   12     2019р. 

Присутні члени профкому:  

1. Ковтун В.Г. 

2. Ковальова Л.М. 

3. Сіньогіна О.І. 

4. Обілецька Л.Ю. 

5. Панасенко Г.П. 

6. Вілюков Ф.О. 

7. Савчук Н.І. 

8. Турченко М.С. 

9. Желєзкіна Л.В. 

10. Шаповал І.В. 

11. Овсієнко Н.В. 

12. Надтока О.Ю. 

 

Запрошені: Директор Дубовськой А.Р.,   начальник відділу кадрів Федіна Л.В., юрисконсульт Крайник М.В.      

 

Порядок денний: 

 

1. Узгодження доповнень до колективного договору на 2016-2020 р.р. 

 

1. Слухали: Панасенко Г. П. - зачитала проект доповнень в колективний договір: 
  

Згідно Закону України від 15.11.1996 р. за №504/96-ВР «Про відпустки» зі змінами та доповненнями, Постанови Кабінету 

Міністрів України від 17.11.1997 року №1290 «Про затвердження Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, 

зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці 

та за особливий характер праці» зі змінами та «Переліку шкідливих та небезпечних факторів виробничого середовища і 

трудового процесу, при роботі з якими обов'язковий попередній (періодичні) медичний огляд працівників» додаток 4 до 

пункту 2.6 Порядку проведення медичних оглядів працівників певних категорій, затвердженого наказом Міністерства 

охорони здоров’я України від 21.05.2007 року №246: 

 

I. Внести зміни до Розділу III «Зайнятість. Трудові відносини»: 

 

Пункт 3.9 викласти в такій редакції: 

Надавати додаткові відпустки за умови праці працівникам: 

 за роботу із шкідливими умовами праці; 

 за особливий характер праці; 

 за роботу з екранними пристроями; 

 за ненормований робочий день. 

Додаткова відпустка за роботу зі шкідливими умовами праці та за особливий характер праці надається працівникам 

професій і посад, передбачених відповідними розділами «Списку виробництв, робіт, цехів, професій і посад зайнятість 

працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за 

особливий характер роботи», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 року №1290 зі змінами 

та Порядку застосування «Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад зайнятість працівників в яких дає право на 

щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер роботи» 

затвердженого наказам Міністерства праці та соціальної політики України від 30.01.1998 року №16. 

Тривалість додаткової відпустки за роботу із шкідливими умовами праці визначається залежно від результатів атестації 

робочих місць за умовами праці. 

Додаткова відпустка за особливий характер праці надається категоріям працівників, робота яких пов’язана з підвищеним 

нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням згідно статті 8 Закону України «Про відпустки» та Постанови 

Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 року №1290. 

Додаткова відпустка за роботу з екранними пристроями – це різновид додаткової відпустки за особливий характер праці, 

яка надається працівникам робота яких пов’язана з небезпечними та шкідливими факторами, які виникають підчас роботи з 

екранними пристроями (плазмові монітори) згідно Вимог щодо безпеки та захисту здоров’я працівників під час роботи з 

екранними пристроями, затверджених наказом Міністерства соціальної політики України від 14.02.2018 року №207. 

Додаткова відпустка за ненормований робочий день надається працівникам за професіями та посадами згідно додатку 7 до 

Галузевої угоди та наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 10.10.1997 року №7. 

Для працівників, які працюють на умовах неповного робочого тижня, ненормований робочий день може застосовуватись. 

Додаткова відпустка за ненормований робочий день надається як компенсація за виконаний обсяг робіт, ступінь 

напруженості, складність і самостійність у роботі, необхідність періодичного виконання службових завдань понад 

встановлену тривалість робочого часу. 

Додаткова відпустка за ненормований робочий день надається пропорційно часу, відпрацьованому на роботі, посаді, що 

дають право на цю відпустку. 



Додаткова відпустка за роботу зі шкідливими і важкими умовами праці, за особливий характер праці надається понад 

щорічну основну відпустку за однією підставою, обраною працівником. 

Тривалість та умови надання додаткових відпусток визначені у додатку 1 та додатку 2 до розділу III «Зайнятість. Трудові 

відносини». 

 

Додаток №1 до розділу III «Зайнятість. Трудові відносини» викласти в такій редакції: 

1 Додаток №1 

до розділу №3 

Тривалість відпусток 

№ 

п/п 
Професія 

М
ін

ім
ал

ь
н

а 

тр
и

в
ал

іс
ть

 

щ
о

р
іч

н
о

ї 
в
ід

п
у

ст
к
и

 

Додаткові відпустки 

Всього 

за роботу 

зі 

шкідливи

ми 

умовами 

праці 

за 

особливий 

характер 

праці 

за роботу 

з 

екранним

и 

пристроя

ми 

за 

ненормов

аний 

робочий 

день 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Апаратник хімводоочищення 24 - 4 - - 
28 

2. 
Водій автотранспортних засобів, у тому 

числі спеціальних, вантажопідйомністю: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- від 1,5 до 3 т 24 - 4 - - 28 

- від 3 т і вище 24 - 7 - - 31 

Водій легкового автомобіля 24 - - - 7 31 

3. Вантажник (стропальник) 24 - - - - 24 

4. Двірник 24 - - - - 24 

5. 

 

Електромонтер з ремонту та 

обслуговування  електроустаткування 
24 - 4 - - 28 

6. Електрогазозварник, що виконує: 

- роботи у закритих ємкостях 

  (котлах, резервуарах, баках); 

- роботи у приміщеннях, роботи з  

  високомарганцевими сталями та  

  титаном; 

- на зовнішніх роботах 

 

24 

 

24 

 

 

24 

 

7 

 

7 

 

 

7 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

31 

 

31 

 

 

31 

7. Ізолювальник з термоізоляції 24 7 -  - 31 

8. Контролер теплового господарства 24 - - - 4 28 

9. Машиніст екскаватора:       

- з двигуном внутрішнього  

  згорання 
24 - 7 - - 31 

- з електричним двигуном 24 - 4 - - 28 

10. Машиністи всіх найменувань 24 - 4 - - 28 

11. Оператор котельні 24 - 4  - 28 

12. Оператор теплового  пункту 24 - - 4 - 28 

13. Оператор теплових мереж  24 - - 4 - 28 

14. Пічник 24 - 4 - - 28 

15. Прибиральник виробничих приміщень 24 4 - - - 28 

16 Прибиральник  службових приміщень 24 4 - - - 28 

17. 

 

Слюсар з ремонту устаткування  

котельних і пилопідготовчих цехів 
24 - 4 - - 28 

18. 

 

Слюсар з обслуговування  

теплових мереж 
24 - 4 - - 28 

19. Слюсар  

з контрольно-вимірювальних приладів і 

автоматики 

24 - 4 - - 28 



1 2 3 4 5 6 7 8 

20. 

 
Слюсар з ремонту автомобілів 24 - 4 - - 28 

21. 

 

Слюсар з експлуатації та ремонту   

газового устаткування 
24 - 4 - - 28 

22. Слюсар з обслуговування  

теплових пунктів 
24 - 4 - - 28 

23. 
Слюсар аварійно-відновлювальних робіт 24 - 4 - - 28 

24. 

 
Слюсар-ремонтник 24 - 4 - - 28 

25. Слюсар з ремонту дорожньо-будівельних 

машин та тракторів 
24 - 4 - - 28 

26. 
Сторож 24 - - - - 24 

27. 
Тракторист 24 - 4 - - 28 

28. 
Токар 24 - 4 - - 28 

29. 
Директор 24 - - - 7 31 

30. 
Керівники, професіонали та спеціалісти  24 - - - 7 31 

31. Технічні службовці:       

- оператор диспетчерської служби 

- оператор комп’ютерного набору 

24 

24 

- 

- 

- 

- 

- 

4 

4 

- 

28 

28 

 

Доповнити розділ III «Зайнятість. Трудові відносини» додатком 2: 

Додаток 2 

до розділу №3 

 

Перелік професій (посад), 

які надають право на щорічну додаткову оплачувану відпустку зверх норм, визначених законодавством, у зв’язку з умовами 

праці КП «Павлоградтеплоенерго» 

 

№ Професія (посада) 

Назва шкідливих та небезпечних факторів 

виробничого середовища та 

трудового процесу працівників 

Назва робіт 

працівників 

1 2 3 4 

 Робота зі шкідливими умовами праці 

1. Електрогазозварник - виробничий шум 

- аерозолі, що утворюються при зварюванні 

- роботи, що пов’язані з вимушеними нахилами 

корпусу 

- перебування у вимушеній робочій позі 

(навпочіпки) більше 25% часу зміни 

- теплове випромінювання 

- підняття та переміщення вантажу з участю 

м’язів корпусу та ніг 

- знижена температура на відкритих площадках 

- підвищена температура на відкритих площадках 

- роботи на висоті 

- роботи з газом 

2. Ізолювальник з термоізоляції - скловолокно, мінвата 

- роботи, що пов’язані з вимушеними нахилами 

корпусу 

- перебування у вимушеній робочій позі (стоячи) 

більше 25% часу зміни 

- роботи на висоті 

 

3. Прибиральник виробничих 

приміщень 

- дезінфікуючи та миючи засоби - прибирання загальних 

убиралень та санвузлів 

4. Прибиральник службових 

приміщень 

- дезінфікуючи та миючи засоби - прибирання загальних 

убиралень та санвузлів 

 За особливий характер праці 

5. Апаратник хімводоочищення - виробничий шум - нічні зміни 

6. Водій автотранспортних 

засобів, у тому числі 

спеціальних, 

вантажопідйомністю: 

- від 1,5 до 3 т 

- від 3 т і вище 

- автокрана, автопідйомника 

 

 

 

 

- загальна вібрація 

- загальна вібрація 

- загальна вібрація 

 

 

 

 

 

 

- робота машиніста крана 



1 2 3 4 

7. Електромонтер з ремонту та 

обслуговування  

електроустаткування 

- виробничий шум - роботи на висоті 

- електротехнічний персонал 

 

8. Машиніст екскаватора:  

 - з двигуном    внутрішнього 

згорання 

- з електричним двигуном 

 

- загальна вібрація 

 

- загальна вібрація 

 

9. Машиніст електростанції 

пересувної 

Машиніст компресора 

пересувного 

Машиніст 

електрозварювального 

пересувного агрегату Машиніст 

насосних установок 

- загальна вібрація 

 

- загальна вібрація 

 

- загальна вібрація 

 

 

- загальна вібрація 

 

10. Оператор котельні - виробничий шум - роботи на висоті 

- роботи, що пов’язані з 

обслуговуванням ємностей 

під тиском 

- оператор котельні 

- нічні зміни 

11. Пічник - глина, шамот, силікатовмістні речовини 

- підняття та переміщення вантажу з участю 

м’язів корпусу та ніг 

- роботи на висоті 

 

12. Слюсар з ремонту устаткування  

котельних і пилопідготовчих 

цехів 

- виробничий шум 

- підняття та переміщення вантажу 

- робота на висоті 

- роботи, що пов’язані з 

обслуговуванням ємностей 

під тиском 

- робота на механічному 

обладнанні 

- нічні зміни 

13. Слюсар з обслуговування  

теплових мереж 

- знижена температура на відкритих площадках    

- підвищена температура на відкритих площадках 

- підняття та переміщення вантажу з участю 

м’язів корпусу та ніг 

- роботи на висоті 

- нічні зміни 

 

14. Слюсар  

з контрольно-вимірювальних 

приладів і автоматики 

- виробничий шум - роботи на висоті 

- електротехнічний персонал 

 

15. Слюсар з експлуатації та 

ремонту   

газового устаткування 

- виробничий шум 

- підняття та переміщення вантажу з участю 

м’язів корпусу та ніг 

- роботи з газом 

16. 
Слюсар з обслуговування  

теплових пунктів 

- виробничий шум 

- підняття та переміщення вантажу з участю 

м’язів корпусу та ніг 

- роботи на висоті 

17. Слюсар аварійно-

відновлювальних робіт 

- знижена температура на відкритих площадках 

- підвищена температура на відкритих площадках 

- підняття та переміщення вантажу з участю 

м’язів корпусу та ніг 

- роботи на висоті 

- нічні зміни 

18. 

Слюсар-ремонтник 

- знижена температура на відкритих площадках    

- підвищена температура на відкритих площадках 

- підняття та переміщення вантажу з участю 

м’язів корпусу та ніг 

- роботи на висоті 

 

19. Слюсар з ремонту автомобілів - підняття та переміщення вантажу з участю 

м’язів корпусу та ніг 

- робота на механічному 

обладнанні 

20. Слюсар з ремонту дорожньо-

будівельних машин та тракторів 

- підняття та переміщення вантажу з участю 

м’язів корпусу та ніг 

- робота на механічному 

обладнанні 

21. Тракторист - загальна вібрація  

22. 

Токар 

- перебування у вимушеній робочій позі (стоячи) 

більше 25% часу зміни 

- абразивні та абразивовмістні речовини 

- робота на механічному 

обладнанні 

 За роботу з екранними пристроями 

23. Оператор теплового  пункту - користувач ПЕВМ з відеотерміналом 

- зорово-напружені роботи, що пов’язані з 

безперервним стеженням за екраном 

відеотерміналів (дисплеїв) більше 4 годин (за 8-

ми годинну зміну) 

 

 

24. Оператор теплових мереж  

25. Оператор комп’ютерного 

набору 



1 2 3 4 

 За ненормований робочий день 

26. Водій легкового автомобіля - неможливість нормування часу трудового 

процесу 

виконування робіт понад 

нормальну тривалість 

робочого часу 

27. Контролер теплового 

господарства 

- неможливість нормування часу трудового 

процесу 

виконування робіт понад 

нормальну тривалість 

робочого часу 

28. 
Директор 

- неможливість нормування часу трудового 

процесу 

- виконаний обсяг робіт, ступінь напруженості, 

складність і самостійність у роботі, необхідність 

періодичного виконання службових завдань 

понад встановлену тривалість робочого часу 

виконування робіт понад 

нормальну тривалість 

робочого часу 

29. Керівники, професіонали та 

спеціалісти  

30. Технічні службовці:  

- оператор диспетчерської 

служби 

 

II. Внести зміни до Розділу IV „Нормування та оплата праці”: 

Пункт 4.18 доповнити абзацем: 

- за умовами праці для електрогазозварників та ізолювальників з термоізоляції – 8% тарифної ставки (на виконання 

Порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці затвердженого постановою КМУ від 01.08.1992 

року №442); 

Обов’язковою передумовою доплати є атестація робочих місць за умовами праці. 

 

III. Внести зміни до Розділу V «Охорона праці»: 

 

Додатки №2, 3, 5 до розділу V «Охорона праці» викласти в такій редакції: 

Додаток №2 

до розділу 5 

 

55.1. ПЕРЕЛІК 

професій робітників, зайнятих на роботі зі шкідливими умовами праці, 

які мають право на безкоштовне отримання 

молока або рівноцінних продуктів 

на КП «Павлоградтеплоенерго» 

 

3. Електрогазозварник. 

4. Ізолювальник з термоізоляції. 

З урахуванням висновку НДІ гігієни праці від 13.05.1992 року №183 Головне санітарно-епідеміологічне управління 

вважає припустимим заміну молока іншими продуктами тваринного походження. 

 

0,5 л молока відповідає: 

1.  Кисломолочні продукти (кефір, простокваша та інше)  500 г 

2.  Сир        100 г 

3.  Сир (24% жирності)      60 г 

4.  Молоко сухе цільне      55 г 

5.  Молоко згущене пастеризоване без цукру   200 г 

6.  Яловичина 2 категорії (сира)     70 г 

7.  Риба нежирних сортів (сира)     90 г 

8.  Яйце куряче       2 шт. 

 

Додаток №3 

до розділу 5 

ПЕРЕЛІК 

професій та посад робітників, яким в зв'язку 

зі шкідливими умовами надаються оплачувані 

перерви санітарно-оздоровчого призначення 

на КП «Павлоградтеплоенерго» 

 

№ 

з/п 
Назва професії та посади 

Тривалість 

однієї перерви 

за зміну 

Кількість 

перерв за зміну 

Загальна 

тривалість 

перерви за 

зміну, хвилин 

Примітки 

1. Інженер системний 10 хв. через 1 год. 60 хв.  

2. Оператор комп'ютерного набору 10 хв. через 2 год. 30 хв.  

3. Оператор теплового пункту 10 хв. через 2 год. 30 хв.  

4. Оператор теплових мереж 10 хв. через 2 год. 30 хв.  



Додаток №5 

до розділу 5 

ПЕРЕЛІК 

професій та посад робітників, яким безкоштовно видається мило у зв’язку з виконанням робіт, пов’язаних з 

забрудненням, 

на КП «Павлоградтеплоенерго» 

 

№ 

з/п 
Назва професії та посади 

Кількість мила 

на місяць, г 
Примітка 

 На КП "Павлоградтеплоенерго" мило видавати робітникам на роботах  

пов'язаних з забрудненням рук, тіла по 400 грам на місяць додому. 

Незалежно від того, чи видається мило додому, на  роботах з особливо 

шкідливими умовами праці та пов'язаними з забрудненням тіла, при 

умивальниках повинно бути мило. 

  

1. Оператор котельні 200  

2. Оператор теплового пункту 200  

3. Оператор теплових мереж 200  

4. Апаратник хімводоочищення 200  

5. Слюсар з ремонту устаткування котельних та пилопідготовчих цехів 400  

6. Слюсар з обслуговування теплових пунктів 400  

7. Слюсар з обслуговування теплових мереж 400  

8. Слюсар-ремонтник 400  

9. Слюсар аварійно-відновлювальних робіт 400  

10. Слюсар з ремонту та експлуатації газового устаткування 400  

11. Електрогазозварник 400  

12. Ізолювальник з термоізоляції 400  

13. Пічник 400  

14. Електромонтер з ремонту та обслуговуванню електроустаткування 400  

15. Електромонтер з випробувань та вимірювань 400  

16. Слюсар з контрольно-вимірювальних приладів та автоматики 400  

17. Токар 400  

18. Вантажник 400  

19. Двірник 400  

20. Прибиральник виробничих приміщень 400  

21. Прибиральник службових приміщень 400  

22. Сторож 200  

23. Водій крану автомобільного 400  

 24. Водій автопідйомника телескопічного 400  

25. Машиніст екскаватора 400  

26. Машиніст насосних установок до 100м3/год 400  

27. Машиніст електростанції пересувної до 30 кВт 400  

 28. 

Машиніст компресора пересувного з двигуном внутрішнього згорання до 

10м3/год 
400 

 

По умовам праці, окрім мила, інші миючи засоби, захисні креми та інше не передбачено нормами. Незалежно від 

видачі мила на руки, власник, крім того, забезпечить наявність достатньої кількості мила біля умивальників. 

 

 

 

 

 

Ухвалили: Погодити проект змін та доповнень в колективний договір. 

 

 

 

 

 

 

Голова  

профспілкового комітету       Г.П.Панасенко 


