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1. Загальні положення

1.1. Колективний договір укладено для врегулювання трудових і соціально-економічних відносин у комунальному закладі «Павлоградський  фаховий медичний коледж» Дніпропетровської обласної ради»  (далі – ПФМК або заклад  освіти , коледж), та узгодження інтересів працівників і директора.

1.2. Колективний договір розроблено на підставі Кодексу законів про працю України, законів України «Про профспілкові організації, їх права та гарантії діяльності», «Про колективні договори і угоди», «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про відпустки», інших законодавчих та нормативно-правових актів.

1.3. Колективний договір укладено між радою в особі виконуючого обов’язки директора ПФМК Демиденка В.І. (далі - Директор) та  первинною профспілковою організацією ПФМК в особі голови                 Саликової А.М. (далі – Профспілка) від трудового колективу (при спільному згадуванні надалі – Сторони). 

1.4. Директор підтверджує, що має повноваження, визначені чинним законодавством та Статутом ПФМК, на ведення колективних переговорів, укладати  „Колективний договір” і виконувати зобов’язання  Директора.

1.5. Сторони визнають взаємні повноваження і зобов’язуються дотримуватись принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності Cторін, взаємної відповідальності, внесення змін і доповнень до Колективного Договору, вирішення всіх питань, що є предметом цього Договору.
1.6. Колективний договір поширюється на всіх найманих працівників ПФМК.

1.7. Договірні зобов’язання не можуть погіршувати становища працівників вищого закладу освіти порівняно з чинним законодавством.

1.8. Колективний  договір та його положення є обов’язковим для Сторін, що його уклали. Жодна зі Сторін не може в односторонньому порядку призупиняти виконання прийнятих зобов’язань.

1.9. Колективний договір та додатки до нього є невід’ємною частиною.

1.10. Колективний договір набуває чинності з дня підписання його сторонами і діє протягом  5 років.

1.11. Після закінчення строку дії колективний договір продовжує діяти до того часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний.

1.12. Колективний договір та його зміст директор закладу доводить до працівників в десятиденний термін з дня його підписання, з ним ознайомлюються і нові працівники, які влаштовуються на роботу.

1.13. В Колективний договір за спільною домовленістю Сторін можуть вноситися доповнення або зміни, при цьому вони не повинні погіршувати умови праці, трудових та соціальних гарантій, передбачених законодавством.

1.14. Пропозиції кожної зі Сторін по внесенню змін і доповнень в колективний договір розглядаються спільно і приймаються протягом 10 -денного терміну з дня отримання їх другою Стороною.

2. Трудові відносини
Директор коледжу зобов’язується:

2.1. Укладати трудові договори з працівниками в порядку, передбаченому законодавством України, під підпис ознайомлювати працівників із наказом про їх прийняття на роботу в заклад освіти, переведення та звільнення з роботи.

2.2. Здійснювати прийом на роботу з випробувальним терміном: працівників – 1 місяць, педагогічних працівників - 2 місяці, заступників директора та керівників структурних підрозділів – 3 місяці відповідно до чинного законодавства. Випробувальний термін при прийнятті на роботу не встановлюється: молодим працівникам після закінчення професійних навчально-виховних закладів, молодим спеціалістам після закінчення вищих навчальних закладів, працівників, що працевлаштовуються в порядку переведення.

2.3. Здійснювати прийом на роботу за контрактом тільки у випадках, безпосередньо передбачених чинним законодавством.

2.4. При прийнятті на роботу працівника забезпечувати проходження ним стажування терміном від 1 до 5 днів в залежності від складності обов’язків, термін стажування визначається наказом по навчальному закладу.

2.5. Забезпечити переважне право на працевлаштування працівникам, звільненим на підставі п.1 ст.40 КЗпП України, у разі виникнення потреби прийняття на роботу працівника аналогічної професії.

2.6. Не звільняти працівника з роботи без достатніх підстав і попереднього погодження з профспілковим комітетом, в тому числі працівників, які досягли пенсійного віку.

2.7. Не вимагати від працівника виконання робіт, які не обумовлені трудовим договором, посадовою (робочою) інструкцією.

2.8. Спільно з Профспілковим комітетом розробити Правила внутрішнього розпорядку закладу освіти, вносити до них зміни і доповнення, затверджувати їх на загальних зборах трудового колективу, розробити і затвердити посадові та робочі інструкції, ознайомити з ними працівників під підпис.

2.9. При прийнятті на роботу:

1) роз’яснити працівникові його права і обов’язки та проінформувати про умови та оплату праці;

2) Колективний договір  та Правила внутрішнього розпорядку надаються працівникові на ознайомлення під підпис;

3) визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи обладнанням та матеріалами;

4) провести ввідні інструктажі: з техніки безпеки, з охорони праці, виробничої санітарії, гігієни праці на робочому місці та протипожежної безпеки;

5) ознайомити під підпис з чинними в навчальному закладі Планами евакуації на випадок пожежі, Планом слідування до робочого місця.

2.10. Своєчасно та в повному обсязі в межах кошторисних призначень забезпечувати працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання трудових завдань, норм праці, створювати належні умови праці.

2.11. Проводити в межах кошторисних призначень систематичну роботу щодо технічного переобладнання виробництва, впровадження нової техніки, прогресивних технологій.

2.12. Правильно організувати працю працівників, створювати умови для підвищення продуктивності праці, забезпечувати трудову і виробничу дисципліну, неухильно дотримуватися законодавства про працю та про охорону праці, уважно ставитися до потреб та запитів працівників ПМК, покращувати умови їх праці.

2.13. Розробити за участю Профспілкового комітету та запровадити систему матеріального та морального заохочення працівників до підвищення продуктивності праці, якості роботи, раціонального і бережливого використання обладнання, матеріальних та виробничих ресурсів.

2.14. Створювати умови для забезпечення участі працівників в управлінні навчальним закладом.

2.15. Забезпечувати підвищення кваліфікації працівників ПФМК.

Профспілковий комітет зобов’язується:  
2.16. Сприяти впровадженню прогресивних норм праці відповідно до досягнутого рівня техніки, технологій, організації виробництва і праці.

2.17. Здійснювати контроль за дотриманням встановлених законодавством режимів праці, ефективним використанням і дбайливим ставленням до виробничих фондів і матеріальних ресурсів, зміцнення трудової дисципліни.

2.18. Організовувати збір та узагальнення пропозицій працівників з питань покращення роботи ПФМК, доводити їх до Директора, сприяти їх реалізації, інформувати колектив про вжиті заходи.

2.19. Здійснювати контроль  виконання зобов’язань цього розділу, своєчасністю внесення записів до трудових книжок, виданням наказів про прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу та ознайомлення із ними працівників.

3. Забезпечення продуктивної зайнятості, 

гарантії працівникам у разі зміни організації виробництва, форми власності

Директор ПФМК зобов’язується:

3.1. Разом з Профспілковим комітетом скласти і погодити заходи Програми соціально-економічного розвитку закладу на 5 років, спрямовані на забезпечення продуктивної зайнятості працівників закладу, забезпечити їх виконання.

3.2. Завчасно інформувати Профспілковий комітет у разі: реорганізації, реструктуризації, приватизації, зміни власника, перепрофілювання,  часткового зупинення виробництва, ліквідації закладу із наданням інформації про плановані власником заходи, пов’язані з ними звільнення працівників, причини і строки таких звільнень, кількість і категорії працівників, яких це стосується.

3.3. У разі виникнення причин, через які неминучі вивільнення працівників з ініціативи Директора, проводити їх лише за умови письмового повідомлення Профспілкового комітету про причини і терміни вивільнення, кількість та категорії працівників, котрі підлягають скороченню, не пізніше як за 3 місяці до намічуваних звільнень.

3.4. Проводити консультації з Профспілковим  комітетом стосовно визначення і затвердження заходів щодо запобігання звільненням працівників, їх можливого працевлаштування та забезпечення соціальної підтримки. Розглядати та враховувати пропозиції профспілкової сторони про перенесення термінів або тимчасове припинення чи скасування заходів, пов’язаних з вивільненням працівників.

3.5. Забезпечити за рахунок коштів коледжу (при наявності виділених асигнувань) підвищення кваліфікації працівників.

3.6. Забезпечити участь повноважного представника Профспілкового комітету з правом дорадчого голосу у разі проведення процедури банкрутства закладу.

3.7. Гарантувати додержання прав та інтересів працівників, які звільняються у зв’язку зі зміною організації або форми власності, банкрутством закладу, зокрема щодо: порядку звільнення, виплати вихідної допомоги, гарантій працевлаштування, інших пільг та компенсацій таким працівникам.

3.8. Не здійснювати прийняття на роботу нових працівників, якщо використовуються режими неповної зайнятості в навчальному закладі і якщо передбачаються масові вивільнення працівників.

3.9. Не допускати звільнень працівників протягом року понад 5% від їх загальної чисельності.

Профспілковий комітет зобов’язується:

3.10. Здійснювати контроль за дотриманням законодавства з питань зайнятості працівників, за заповненням робочих місць.

3.11. Проводити спільно з Директором консультації з питань масових вивільнень працівників та здійснення заходів щодо недопущення, зменшення обсягів або пом’якшення наслідків таких вивільнень. Вносити пропозиції про перенесення строків або тимчасове припинення чи відміну заходів, пов’язаних із вивільненням працівників.

3.12. Не надавати згоди на звільнення працівників у разі порушення директором вимог законодавства про працю та зайнятість. 

4.  Оплата праці

Сторони домовилися:

4.1. Мінімальна заробітна плата працівників закладу не може бути нижчою від встановленого законодавчими та нормативними актами розміру мінімальної заробітної плати.

4.2. Спільно розглядати питання перегляду фонду оплати праці закладу з метою збільшення тарифних ставок (окладів), винагород, доплат і надбавок, інших гарантійних і компенсаційних виплат у разі зростання обсягів робіт, послуг, продуктивності праці, зниження собівартості робіт і послуг.

4.3. Здійснювати заходи щодо забезпечення своєчасної виплати заробітної плати.

4.4. Забезпечити гласність умов оплати праці, порядку виплати заробітної плати, доплат, надбавок, премій, винагород, матеріальної допомоги, інших заохочувальних та компенсаційних виплат.

Директор зобов’язується:

4.5. Здійснювати виплату заробітної плати працівникам у грошових знаках, що мають законний обіг на території України.

4.6. Здійснювати оплату праці згідно з Законом України «Про оплату праці» інших законів та актів Кабінету Міністрів України в межах бюджетних асигнувань.

4.7. Здійснювати оплату праці на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників: 

· посадових окладів для керівників, спеціалістів і робітників;

· тарифних ставок для викладачів.

· погодинну оплату праці для сторожів і чергових по гуртожитку, які працюють на умовах неповного робочого часу. 

4.8. Підвищувати тарифні ставки і посадові оклади відповідно до встановлених чинними нормативно-правовими актами підвищень. 

4.9. Встановити: 

· розмір тарифних ставок працівників залежно від кваліфікації;

· схему посадових окладів керівників, спеціалістів і технічних службовців;

· графік підвищення місячних окладів працівників на рік;
· підсумований облік робочого часу для сторожів та чергових по гуртожитку за фактично відпрацьований час за рік.

4.10. Здійснювати доплати та надбавки працівникам до посадового окладу в розмірі  до 50% за:

· суміщення професій (посад);

· розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт;

· за високі досягнення у праці;

· за виконання особливо важливої роботи (на термін її виконання);

· за складність і напруженість у роботі;
· за ненормований робочий день водіям - 25% тарифної ставки за відпрацьований час;
· за науковий ступінь: кандидат наук – 15%, доктор наук – 25%; (Відповідно до переліку доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників (додаток 1).
4.11. Здійснювати надбавки у відсотках до посадового окладу згідно законодавства:

· за класність водіям: за ІІ клас – 10%, І клас – 25% тарифної ставки за відпрацьований час;
· за почесні звання України, СРСР, республік СРСР – «заслужений» – 20%, «народний» – 40% посадового окладу (ставки заробітної плати);

· за спортивні звання «Заслужений тренер», «Заслужений майстер спорту» - у розмірі 20%, «Майстер спорту міжнародного класу» - 15%, «Майстер спорту» - 10% посадового окладу (ставки заробітної плати);
· за звання «викладач-методист» – 15% посадового окладу (ставки заробітної плати);
· педагогічним працівникам та керівним працівникам, діяльність яких безпосередньо пов’язана з освітнім процесом нараховується підвищення посадового окладу на 10%.

4.12. Щорічно та у випадках зміни розміру посадового окладу, доплат та надбавок складати тарифікаційні списки.

4.13. Здійснювати доплату працівникам за роботу в шкідливих умовах у розмірі 12% посадового окладу, а саме: 

· викладач, лаборант – за роботу з використанням хімічних реактивів, а також їх збереженням (складуванням);

· викладач, лаборант – за роботу з живими культурами;

· викладач – за роботу в шкірно-венерологічних стаціонарах, відділеннях, кабінетах. 

4.14. Здійснювати доплату сторожам та черговим по гуртожитку у розмірі 40% годинної тарифної ставки (посадового окладу) за роботу у нічний час за кожну годину роботи, з 22.00 до 06.00.

4.15. Здійснювати надбавку педагогічним працівникам за вислугу років із врахуванням фактичного педагогічного стажу у розмірі:

· понад 3 роки – 10% посадового окладу (ставки заробітної плати);

· понад 10 років – 20 % посадового окладу (ставки заробітної плати);

· понад 20 років – 30% посадового окладу (ставки заробітної плати). 
4.16. Здійснювати щомісяця надбавку за вислугу років бібліотекарям залежно від стажу роботи в такому розмірі: 

· понад 3 роки – 10% посадового окладу;

· понад 10 років – 20 % посадового окладу;

· понад 20 років – 30% посадового окладу.

4.17. Встановити бібліотекарям надбавку за особливі умови роботи в розмірі 50% посадового окладу.

4.18. Застосовувати при нарахуванні заробітної плати працівникам податкові соціальні пільги, передбачені чинним законодавством.

4.19. Здійснювати своєчасно індексацію заробітної плати у зв’язку з ростом індексу споживчих цін згідно з чинним законодавством.

4.20. Оплату праці працівників, яким не виповнилося 18 років, при скороченій тривалості щоденної роботи, проводити в такому самому розмірі, як і працівникам відповідних категорій при повній тривалості щоденної роботи.

4.21. Здійснювати атестацію керівників, фахівців, спеціалістів та працівників у встановлені законодавством строки.

4.22. Здійснювати оплату праці педагогічних працівників згідно присвоєних категорій та наданого річного педагогічного навантаження.

4.23. Здійснювати тарифікацію і присвоєння кваліфікаційних розрядів і категорій працівників відповідно до законодавства.

4.24. Проводити доплати й надбавки до тарифних ставок і посадових окладів працівників.

4.25. Проводити диференціацію заробітної плати працівників, які отримують заробітну плату на рівні мінімальної у межах фонду оплати праці, шляхом встановлення доплат, надбавок, премій з урахуванням складності, відповідальності та умов виконуваної роботи, кваліфікації працівника, результатів його роботи.

4.26. Здійснювати матеріальне заохочення (преміювання) працівників відповідно до затвердженого Положення «Про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам  ПФМК» (додаток 9).

4.27. Виплачувати педагогічним працівникам винагороду за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків у розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за підсумками роботи за рік відповідно до законодавства України та Положення (додаток 10). 

4.28. Здійснювати виплату заробітної плати в грошовому вигляді через банківську систему після надходження фінансування на розрахунковий рахунок протягом двох робочих днів два  рази на місяць: 

· І половину – 18-го;

· ІІ половину – до останнього числа поточного місяця.

4.29. Виплачувати заробітну плату напередодні у разі, якщо день її виплати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем відповідно до плану фінансування.

4.30. Виплачувати працівникам коледжу компенсацію за час відпустки згідно графіка відпусток не пізніше ніж за 3 (три) дні до її початку, згідно законодавства України

4.31. Здійснювати виплату заробітної плати в першочерговому порядку перед іншими виплатами, згідно ч. 6 ст. 97 КЗпП України. 

4.32. Виплачувати працівникові при звільненні за скороченням штатів та змін в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідації, реорганізації, банкрутства або перепрофілювання установи виплачувати одночасну допомогу у розмірі середньої місячної заробітної плати. 

4.33. Встановити надбавку за престижність праці педагогічних працівників  в розмірі 20% посадового окладу (тарифної ставки) викладачам, керівникам та заступникам керівників, посади яких віднесені до посад педагогічних працівників відповідно до чинного законодавства.

4.34. У випадках підвищення тарифних ставок і посадових окладів при обчисленні середньої заробітної плати  працівників проводити її коригування на коефіцієнт підвищення.

4.35. Затвердити Перелік посад працівників, робота на яких дає право на отримання доплати 10 % посадового окладу (тарифної ставки) за роботу з дезінфікуючими засобами.

4.36. Здійснювати згідно чинного законодавства та Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України, Профспілками працівників освіти і науки України та Всеукраїнським об’єднанням організацій роботодавців у галузі вищої освіти на 2021-2025 р.р.:
· оплату простою працівникам, включаючи непедагогічних та тих, які працюють за сумісництвом, не з їх вини, зокрема на період оголошення карантину, в розмірі середньої заробітної плати;

· оплату праці вихователів, викладачів, інших педагогічних працівників закладів освіти у випадках, коли в окремі дні (місяці) заняття не проводяться з незалежних від них причин (епідемії, метеорологічні умови, карантин тощо), із розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, з дотриманням при цьому умов чинного законодавства;

· збереження заробітної плати при дистанційній формі підвищення кваліфікації вчителів, зокрема без відриву від освітнього процесу, та, на період оголошеного карантину і здійснення освітнього процесу у дистанційному режимі, оплати праці за фактично виконаний ними обсяг навчального навантаження.

Профспілковий комітет  зобов’язується:

4.37. Здійснювати контроль за дотриманням в навчальному закладі законодавства з питань оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати.

4.38. Представляти і захищати інтереси працівників закладу у сфері оплати праці.

4.39. Контролювати розподіл і використання коштів фонду оплати праці, вносити обґрунтовані пропозиції щодо підвищення розміру заробітної плати, премій, компенсацій, доплат і надбавок, надання пільг працівникам.

4.40. Проводити перевірки нарахування працівникам заробітної плати, розмірів і підстав відрахувань з неї.
Режим праці та відпочинку
Директор зобов’язується:

5.1. Установити в закладі п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями (субота, неділя) із нормальною тривалістю робочого часу для директора, заступників, головного бухгалтера, керівників структурних підрозділів, працівників – 40 (сорок) годин на тиждень, згідно Кодексу законів про працю України.

5.2. Встановити для сторожів змінні роботи згідно графіка змінності з тривалістю зміни не більше доби з підсумованим обліковим періодом – 1 (один) рік.

5.3. Встановити  для чергових по гуртожитку змінні роботи згідно графіка змінності з тривалістю зміни не більше 24 годин в період навчального року  (з вересня по червень), і не більше 16 годин в канікулярний період (з липня по серпень), з підсумованим обліковим періодом – 1 (один) рік.

5.4. З метою виконання Графіка навчального процесу, у випадку виробничої необхідності, дозволити проведення навчальних занять в суботу та забезпечити їх проведення на достатньому рівні з компенсацією за роботу у вихідний день задіяним працівникам (крім педагогічних працівників) шляхом надання іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі згідно ст.72 КЗпП України в межах кошторисних призначень.

5.5. Надавати працівникам перерву для відпочинку і харчування не пізніше ніж через чотири години від початку робочого дня, яку працівники можуть використовувати на свій розсуд.

5.6. Встановити наступний режим роботи:

а) директора та працівників:

	- початок роботи


- закінчення роботи:

  понеділок - четвер 

  п’ятниця 

- перерва для відпочинку і харчування
	- 800
- 1645

- 1530
- 30 хв.


б) сторожів:

	В робочі дні: 
	

	- початок роботи

	- 1645 однієї доби

	- закінчення роботи
	- 8 00 другої доби

	П’ятниця:
	

	- початок роботи

	- 1530

	- закінчення роботи
	- 0800 наступної доби

	Субота та неділя:
	з 0800 до 2400 однієї доби з 0000 до 0800 другої доби 

	Прийом їжі на робочому місці:
	

	В робочі дні 
	· 15 хв. двічі на зміну в зручний для працівника час. 

	В суботу та неділю 
	· 30 хв. чотири рази на зміну в зручний для працівника час.


в) чергових по гуртожитку:

- всі дні згідно графіка змінності:

- з травня по серпень з 08 00 до 20 00;  з 20 00 однієї доби до 08 00 другої доби.

- з вересня по квітень з 08 00 до 18 00;  з 18 00 однієї доби до 08 00 другої доби.

- прийом їжі на робочому місці: 30 хв. два рази на зміну у зручний для працівника час.


В зв’язку з виробничою необхідністю (епідемії, метеорологічні умови, карантин тощо), графік змін чергових по гуртожитку може змінюватися згідно наказу по коледжу.

г) вихователя гуртожитку:

	Робочі дні: неділя, понеділок, вівторок, середа, четвер.

	- початок роботи

	- 1330

	- закінчення роботи
	- 2130

	- прийом їжі на робочому місці:
	- 30 хвилин 1 раз на зміну у зручний час.

	
	П’ятниця, субота – вихідні.


д) гардеробника:

	- початок роботи


- закінчення роботи:

- понеділок-четвер 

- п’ятниця 

- прийом їжі на робочому місці:
	- 730
- 1545

- 1430
- 30 хвилин 1 раз на зміну у зручний час.


е) сестри медичної:

	- початок роботи


- закінчення роботи:

- понеділок-четвер 

- п’ятниця 

- перерва для відпочинку і харчування
	- 740
- 1625

- 1510
- 30 хв.


є) двірника:

	- початок роботи


- закінчення роботи:

- понеділок-четвер 

- п’ятниця 

- перерва для відпочинку і харчування
	- 700
- 1545

- 1430
- 30 хв.


5.7. Скорочувати робочий день напередодні святкових та неробочих днів на 1 годину.

5.8. Враховуючи рекомендації Кабінету Міністрів України, з метою раціонального використання робочого часу та створення сприятливих умов для відпочинку працівників у святкові, передсвяткові, неробочі та вихідні дні та за погодженням з профспілковим комітетом, приймати рішення про перенесення робочих і вихідних днів не пізніше, як за два тижні до їх перенесення з одночасним доведенням інформації про це до відома працівників.

5.9. У випадках виникнення надзвичайних ситуацій (епідемії, метеорологічні умови, карантин тощо) вносити корективи в графіки робочого часу працівників, встановлювати дистанційну, очно-дистанційну форми роботи окремих структурних підрозділів, посад, з метою запобігання скупчення працівників у приміщеннях коледжу з метою попередження поширення інфекційних захворювань у відповідності до чинних нормативно-правових актів державних органів України.  

5.10. Погоджувати з Профспілковим комітетом будь-які зміни тривалості робочого дня (тижня), режиму праці, впровадження нових режимів роботи в навчальному закладі, в окремих його підрозділах, для категорій або окремих працівників, повідомляти працівників про такі зміни за 2 місяці до їх запровадження.

5.11. Встановлювати вагітним жінкам, жінкам, які мають дитину віком до 14-ти років або дитину-інваліда, у тому числі таку, що перебуває під її опікуванням, працівникам, які здійснюють догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного висновку, на їх прохання, скорочену тривалість робочого часу. 

5.12. Здійснювати надурочні роботи, роботу у вихідні, святкові та неробочі дні лише у виняткових випадках, передбачених законодавством, за погодженням з Профспілковим комітетом. Надурочні роботи не повинні перевищувати для кожного працівника   4 годин протягом двох днів підряд і 120 годин на рік. 


Компенсація за роботу у вихідний, святкові і неробочі дні здійснюється відповідно до чинного законодавства.

5.13. Не залучати до надурочних робіт:

· вагітних жінок та жінок, які мають дітей віком до 3-х років;

· осіб, молодших 18 років.

5.14. Залучати до надурочних робіт жінок, які мають дітей віком від 3-х до 14 років, тільки за їх згодою, та інвалідів тільки за їх згодою і якщо це не суперечить їх медичному висновку.

Профспілковий комітет зобов’язується:

5.15. Здійснювати контроль за виконанням зобов’язань цього розділу.

5.16.  Надавати працівникам безкоштовну правову допомогу та консультації щодо чинного законодавства. У разі порушення їхніх трудових прав представляти та відстоювати права працівників у стосунках з Директором  у судових органах.

6. Відпустки

Сторони домовилися:

6.1. Установити наступні види відпусток відповідно ст.4 Закону України «Про відпустки»: щорічні, додаткові, відпустки без збереження заробітної плати. 

6.2. Щорічна основна оплачувана відпустка тривалістю:

1) 24 календарних дні – для працівників (за працівниками, які користувалися відпусткою більшої тривалості, ніж визначена Законом України від 15.11.1996 р. №504/96-ВР та інших нормативно-правових актів України, на весь час їх роботи в коледжі на посадах, професіях і роботах, що давало їм право на цю відпустку, та за наявності умов, за якими вона надавалася, зберігається відпустка попередньої тривалості);

2) до 56 календарних днів – для керівних працівників коледжа, навчальних частин та підрозділів, педагогічних працівників відповідно до «Порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним працівникам навчальних закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково-педагогічним працівникам, методистам та науковим працівникам», затвердженого Постановою КМУ від 14.04.1997 р. №346 ; 

3) 30 календарних днів – інвалідам І та ІІ груп;

4) 26 календарних днів – інвалідам ІІІ групи;

5) 31 календарний день – працівникам віком до 18 років.

6.3 Додаткові відпустки:

· щорічна - за роботу із шкідливими та важкими умовами праці;

· щорічна - за особливий характер праці;

· у зв’язку з навчанням, передбачені чинним законодавством;

· інші додаткові відпустки, передбачені законодавством;

· соціальні відпустки;

· відпустка у зв’язку з вагітністю і пологами (за рахунок коштів ФСС);

· відпустка по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку (за рахунок коштів ФСС);

· додаткова відпустка працівникам, які мають дітей;

· відпустки без збереження заробітної плати.

6.3. Розраховувати тривалість відпусток незалежно від режимів і графіків роботи в календарних днях.

6.4. Загальна тривалість щорічних основної та додаткових відпусток не може перевищувати 59 календарних днів, крім соціальних відпусток;

6.5. При визначенні тривалості щорічних та додаткових відпусток працівникам не враховувати святкові і неробочі дні згідно ст.73 КЗпП України та Закону України «Про відпустки».

Директор зобов’язується:

6.6. Затверджувати графік надання відпусток за погодженням з профспілковим комітетом до 15 листопада поточного року та ознайомлювати з ним кожного працівника під розписку.

6.7. Враховувати при складанні графіку відпусток інтереси виробництва, особисті інтереси працівників та можливості для їх відпочинку.

6.8. Узгоджувати з працівником конкретний період надання щорічних відпусток у межах, установлених графіком відпусток, і під підпис повідомляти працівника про початок відпустки не пізніше, ніж за два тижні до встановленого графіком терміну.

6.9. Вести облік відпусток, що надаються працівникам.

6.10. Надавати щорічні відпустки повної тривалості керівним, педагогічним, науково-педагогічним працівникам та спеціалістам у період літніх канікул незалежно від часу прийняття на роботу.

6.11. Переносити щорічну відпустку на вимогу працівника на інший період у випадку:

· порушення терміну письмового повідомлення працівника про час настання відпустки;

· несвоєчасної виплати заробітної плати за час щорічної відпустки згідно ч.1 ст.21 Закону України «Про відпустки». 

6.12. Переносити відпустку  або продовжувати її у разі:

· тимчасової непрацездатності працівника, засвідченої у встановленому порядку;

· виконання працівником державних або громадських обов’язків, якщо згідно з законодавством він підлягає звільненню на цей час від основної роботи із збереженням заробітної плати;

· настанням строку відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами;

· збігу щорічної відпустки з відпусткою у зв’язку з навчанням.

6.13. Переносити щорічну відпустку на інший період з ініціативи Директора, як виняток, та за умови письмової згоди працівника, за погодженням з профспілковим органом і лише у разі, коли надання щорічної відпустки в раніше обумовлений період може несприятливо відбитися на нормальному ході роботи коледжу, та за умови, що частина відпустки тривалістю не менше 24 календарних днів буде використана в поточному робочому році.


У разі перенесення щорічної відпустки новий термін її надання встановлюється за згодою між працівником і Директором. Якщо причини, що зумовили перенесення відпустки, настали під час її використання, то невикористана частина щорічної відпустки надається після закінчення дії причин, які її перервали, або за згодою сторін переноситься на інший період. 

6.14. Ділити, на прохання працівника, щорічну відпустку на частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів. Невикористану частину відпустки надавати, як правило, до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року, за який надається відпустка.

6.15. Відкликати з щорічної відпустки лише як виняток, за згодою працівника для відвернення простою або у інших випадках, передбачених законодавством.

6.16. Надавати додаткову відпустку за роботу із шкідливими та важкими умовами праці, за особливий характер праці, за ненормований робочий день згідно додатків 3, 4.

6.17. Надавати основну та додаткові щорічні відпустки, як правило, після закінчення шестимісячного терміну безперервної роботи у перший рік роботи в коледжі. Щорічні відпустки за другий та наступні роки роботи надавати в будь-який час відповідного робочого року згідно графіка відпусток на календарний рік. 

6.18.  Надавати щорічні відпустки повної тривалості до закінчення шестимісячного терміну безперервної роботи:

· жінкам – перед відпусткою у зв’язку з вагітністю і пологами або після неї, а також жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда.

· інвалідам;

· особам віком до 18 років;

· чоловікам, дружини яких перебувають у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами;

· особам, звільненим після проходження строкової військової або альтернативної (невійськової) служби, якщо після звільнення з служби вони були прийняті на роботу протягом трьох місяців, не враховуючи часу переїзду до постійного місця проживання;

· сумісникам – одночасно з відпусткою за основним місцем роботи;

· працівникам, які успішно навчаються в навчальних закладах і бажають приєднати відпустку до часу складання іспитів, заліків, написання дипломних, курсових, лабораторних та інших робіт, передбачених навчальною програмою;

· працівникам, які не використали за попереднім місцем роботи повністю або частково щорічну основну відпустку і не одержали за неї грошової компенсації;

· працівникам, які мають путівку (курсівку) для санаторно-курортного (амбулаторно-курортного) лікування;

· батькам-вихователям дитячих будинків сімейного типу;

· в інших випадках, передбачених законодавством.

6.19. Творча відпустка може надаватися працівникам для закінчення дисертаційних робіт, написання підручників та в інших випадках, передбачених законодавством, тривалість яких визначається Кабміном України.

6.20. Надавати на підставі медичного висновку жінкам оплачувану відпустку у зв’язку з вагітністю та пологами тривалістю:

1) до пологів – 70 календарних днів;

2) після пологів – 56 календарних днів (70 календарних днів – у разі народження двох і більше дітей та у разі ускладнення пологів), починаючи з дня пологів. Надавати відпустку жінкам, які усиновили новонароджених дітей безпосередньо з пологового будинку, з дня усиновлення тривалістю – 56 календарних днів (70 календарних днів – у разі народження двох і більше дітей).

6.21. Надавати після закінчення відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами за бажанням жінки (або особи з числа близьких родичів, яка фактично здійснює догляд за дитиною та усиновила її чи взяла під опіку), відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. 

6.22. Надавати жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, матері інваліда з дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини або інваліда з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або інваліда з дитинства підгрупи А I групи, чи одному із прийомних батьків надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (стаття 73 Кодексу законів про працю України).
6.23. Надавати за бажанням працівника в обов’язковому порядку відпустку без збереження заробітної плати:

1) матері або батьку, який виховує дітей без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), що має 2-х і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, - тривалістю до 14 календарних днів щорічно;

2) чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці, - тривалістю до 14 календарних днів;

3) матері, батькові, або іншим особам, в разі якщо дитина потребує домашнього догляду, - тривалістю, визначеною в медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку, а в разі якщо дитина хвора на цукровий діабет I типу (інсулінозалежний), - не більш як до досягнення дитиною шістнадцятирічного віку, а якщо дитині встановлено категорію «дитина-інвалід підгрупи А» - до досягнення дитиною вісімнадцятирічного віку;
4) ветеранам війни, особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, та особам, на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», - тривалістю до 14 календарних днів щорічно; 

5) особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, - тривалістю до 21 календарного дня щорічно;

6) пенсіонерам за віком та інвалідам ІІІ групи – тривалістю до 30 календарних днів щорічно;

7) інвалідам ІІ групи – тривалістю до 60 календарних днів щорічно;

8) особам, які одружуються, - тривалістю до 10 календарних днів одноразово;

9) працівникам, у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка, (дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчірки), братів, сестер – до 7 календарних днів, без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад; інших рідних – тривалістю до 3-х календарних днів, без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад;

10) працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який за висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, - тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше 30 календарних днів;

11) працівникам для завершення санаторно-курортного лікування – тривалістю, визначеною у медичному висновку (згідно листка непрацездатності);

12) працівникам, допущеним до вступних іспитів у ВНЗ, - тривалістю 15 календарних днів, без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження закладу освіти та назад;

13) сумісникам – на термін до закінчення відпустки за основним місцем роботи;

14) ветеранам праці – тривалістю до 14 календарних днів щорічно;

15) працівникам, які не використали за попереднім місцем роботи щорічну основну та додаткові відпустки повністю або частково і одержали за них грошову компенсацію – тривалістю до 24 календарних днів у перший рік роботи в коледжі до настання 6 місячного терміну безперервної роботи;

16) матері або іншій особі, яка здійснює догляд за дитиною віком до 14 років на період оголошення карантину на території за місцем її проживання;
17) працівникам на період проведення антитерористичної операції у відповідному населеному пункті з урахуванням часу, необхідного для повернення до місця роботи, але не більш як сім календарних днів після прийняття рішення про припинення антитерористичної операції.
6.24. Надавати додаткову відпустку без збереження заробітної плати працівникам, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних закладів, розташованих у іншій місцевості – тривалістю 12 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження закладу освіти та у зворотному напрямі за їх бажанням.

6.25. Надавати додаткову відпустку працівнику за сімейними обставинами та з інших причин без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником та директором, але не більше 15 календарних днів на рік.  

6.26. Надавати голові первинної профспілкової організації та скарбнику щорічну додаткову  оплачувану відпустку тривалістю 5 календарних днів.

6.27. Надавати працівникам, які виконують роботи на персональних комп’ютерах більш, ніж 80% робочого часу, додаткову оплачувану відпустку тривалістю 4 календарних дні за особливий характер праці (згідно додатку 3).

6.28. Переносити щорічну основну або додаткові відпустки за бажанням працівника на період встановленого в регіоні карантину (локдауну).

6.29. Надавати  матері (батькові) дитини віком до 14 років, або особам що їх замінюють за їх бажанням відпустку без збереження заробітної плати на період встановленого карантину в закладах освіти, в яких навчаються діти на підставі поданих документів (рішення органів місцевої влади, довідки закладу освіти). 

Профспілковий комітет зобов’язується:

6.30. Здійснювати контроль за виконанням зобов’язань цього розділу,  виданням наказів про надання основних та додаткових відпусток, своєчасним повідомленням працівника про настання терміну відпустки за графіком.

6.31. Надавати працівникам безкоштовну правову допомогу та консультації щодо чинного законодавства. У разі порушення їхніх прав представляти та відстоювати права працівників у стосунках з Директором.

7.  Умови та охорона праці

Директор зобов’язується:

7.1.  Ознайомити під підпис працівника при прийнятті на роботу про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих факторів праці, можливі наслідки їх впливу на здоров’я, а також про його права на пільги та компенсації за роботу в таких умовах.

7.2. Забезпечити виконання Комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійним захворюванням і аваріям в межах кошторисних призначень (додаток 5).

7.3. На підставі ст.19 Закону України «Про охорону праці» перераховувати на заходи з охорони праці не менше, ніж 0,5% від фонду оплати праці за попередній рік з урахуванням фінансових можливостей коледжу.

7.4. Виконувати до 15 жовтня поточного року всі заплановані заходи щодо підготовки приміщень структурних підрозділів закладу до роботи в осінньо-зимовий період.

7.5. Проводити  атестацію робочих місць за умовами праці згідно з розробленим за участю Профспілкового комітету  графіком та за її результатами вживати заходів щодо поліпшення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників та надання їм відповідних пільг і компенсацій 1 раз на 5 років.

7.6. Проводити періодично, згідно з нормативними актами,  експертизу технічного стану обладнання, машин, механізмів, споруд, будівель щодо їх безпечного використання.

7.7. Забезпечувати працівників, які працюють на роботах зі шкідливими та небезпечними умовами праці, а також на роботах, пов’язаних із забрудненням тіла або здійснюваних у несприятливих температурних умовах, спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту за встановленими нормами (додаток 6), відповідно до кошторисних призначень. Забезпечити за рахунок коштів коледжу (при наявності виділених асигнувань) своєчасну заміну або ремонт спецодягу і спецвзуття, що стали непридатними до закінчення встановленого терміну їх носіння з незалежних від працівника причин.

7.8. Забезпечувати працівників, робота яких пов’язана із забрудненням тіла туалетним милом один раз на місяць (додаток 7).

7.9. Забезпечувати наявність рідкого туалетного мила у санвузли у кількості, необхідній для постійного користування на кожен умивальник (додаток  8).

7.10. Забезпечити безкоштовне проведення попередніх і періодичних медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами праці, а також щорічного медичного огляду осіб віком до 21-го року.

7.11. При своєчасному проходженні працівником періодичного медичного огляду зберігати за ним середній заробіток на встановлений час проходження медогляду.

7.12. Забезпечити проходження працівниками обов’язкових щеплень проти інфекційних захворювань, передбачених календарем щеплень, чинними нормативно-правовими актами України.

7.13. Відсторонювати від роботи працівників, що відмовляються або ухиляються від проходження медичних оглядів, обов’язкової вакцинації проти інфекційних захворювань, передбачених чинним нормативно-правовими актами України.

7.14. Забезпечувати самоізоляцію окремих категорій працівників на період, встановлений чинних нормативно-правових актів, висновків лікувально-профілактичних закладів з оплатою згідно чинного законодавства.  

7.15. Вживати антикризові заходи при організації навчально-виховного процесу та трудового режиму у випадках виникнення форс-мажорних обставин, зокрема епідемій інфекційних захворювань вводити режим надзвичайних ситуацій, відповідний протиепідемічний режим, карантин, здійснювати інші заходи оперативного реагування зі збереження життя та здоров’я працівників.

7.16. Здійснювати систематичний аналіз стану захворюваності і випадків тимчасової непрацездатності та вживати заходів щодо усунення причин захворювань.

7.17. Проводити спільно з Профспілковим комітетом своєчасне розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань та аварій у закладі.

7.18. Забезпечити безумовне виконання запропонованих комісією з розслідування нещасного випадку на виробництві організаційно-технічних заходів по кожному нещасному випадку.

7.19. Проводити аналіз причин виникнення нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві. Відповідно до висновків розробляти заходи щодо зниження і запобігання травматизму та забезпечувати їх виконання.

7.20. Забезпечити своєчасне подання матеріалів розслідування нещасних випадків чи профзахворювань до відповідної дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків; вимагати від Фонду виконання обов’язків щодо організації профілактики нещасних випадків і профзахворювань та соціального захисту потерпілих.

7.21. Проводити навчання, інструктаж та перевірку знань з охорони праці за встановленими графіками з усіма працівниками – 1 раз на півріччя; з працівниками, зайнятими на роботах із підвищеною небезпекою – 1 раз у квартал відповідно до Типового положення про навчання та перевірку знань, Положення про навчання з питань охорони праці в Павлоградському фаховому медичному коледжі, затвердженого наказом директора.

7.22. Не залучати неповнолітніх (віком від 14 до 18 років) до важких робіт і робіт із шкідливими або небезпечними умовами праці, до підіймання та переміщення речей, вага яких перевищує встановлені для них граничні норми.

7.23. Забезпечити в межах кошторисних призначень функціонування медичного пункту коледжу, наявність необхідного обладнання, інвентаря, лікарських препаратів, засобів медичного призначення, штатного комплектування в обсягах, необхідних для забезпечення своєчасного надання долікарської допомоги працівникам коледжу.

7.24. Забезпечити наявність аптечок долікарської допомоги у кабінетах, де їх наявність передбачена чинними нормативно-правовими актами. 

7.25. Працівників, які потребують за станом здоров’я надання легшої роботи, переводити, за їх згодою, тимчасово або без обмеження строку на іншу роботу у відповідності з медичним висновком, оплату праці у таких випадках проводити відповідно до ст. 170 КЗпП України, ст. 6 Закону України «Про охорону праці». 

Профспілковий комітет зобов’язується:

7.26. Здійснювати контроль за своєчасним введенням антикризових заходів реагування на надзвичайні ситуації.

7.27. Здійснювати контроль за дотриманням працівниками коледжу встановлених протиепідемічних режимів, вимог нормативно-правових актів з попередження поширення інфекційних захворювань.

7.28. Здійснювати контроль за дотриманням Директором законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-технічних умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального і колективного захисту.

7.29. Представляти інтереси працівників у вирішенні питань охорони праці, вносити на розгляд Директора відповідні подання у випадках, визначених чинним законодавством.

7.30. Інформувати працівників про їх права і гарантії у сфері охорони праці, зміни в законодавстві з охорони праці.

7.31. Здійснювати контроль за наданням пільг і компенсацій за роботу в шкідливих і небезпечних умовах, відшкодуванням шкоди, заподіяної здоров’ю працівника.

8. Соціальні пільги та гарантії, соціальне страхування, забезпечення житлово-побутового, культурного, медичного обслуговування, організація оздоровлення і відпочинку працівників

Сторони домовилися:

8.1. Спільно формувати, розподіляти кошти на соціальні, культурно-масові заходи та використовувати їх, виходячи з пріоритетів і реальних фінансових можливостей закладу відповідно до затвердженого кошторису.

8.2. Виплачувати щорічно педагогічним працівникам допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати). 

8.3. Здійснювати виплату робітникам та спеціалістам допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати). 

8.4. Здійснювати виплату бібліотекарям допомоги на оздоровлення під час щорічної відпустки та матеріальної допомоги на вирішення соціально-побутових питань в розмірі до одного посадового окладу на рік згідно «Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам».

Директор зобов’язується:

8.5. Перераховувати своєчасно та у повному обсязі внески на єдиний внесок на загальних підставах, за погодженням з Профспілкою розглядати питання щодо запровадження додаткових видів недержавного страхування працівників або окремих їх категорій.

8.6. Створювати належні умови для діяльності комісії із соціального страхування на випадок тимчасової непрацездатності працівника в закладі.

8.7. Забезпечувати транспортом за заявкою Профспілки, спортивні та культурно-масові заходи, в яких беруть участь працівники закладу.

8.8. У 10-ти денний термін з дня одержання заяви про призначення пенсії оформити всі необхідні документи і видати їх працівникові на руки. 

8.9. Приймати участь у організації та проведення культурно-масових, фізкультурних і оздоровчих заходів.

8.10. Здійснювати контроль за роботою та утриманням побутових приміщень.

Зобов’язання Профспілкової сторони:

8.11. Контролювати цільове використання коштів на виплату соціальних гарантій та пільг, доводити інформацію з цього питання до членів колективу.

8.12. Контролювати своєчасну та повну сплату Директором єдиного внеску на загальних підставах, своєчасне матеріальне забезпечення та надання соціальних послуг працівникам за видами соціального страхування.

8.13. Представляти інтереси працівників у комісії із соціального страхування.

8.14. Ознайомлювати членів Профспілки з новими нормативними актами з питань соціального страхування та пенсійного забезпечення, надавати консультативну і методичну допомогу з питань соціального захисту.

8.15. Сприяти проведенню оздоровлення, сімейного відпочинку та лікування працівників.
8.16. Приймати участь у організації та проведенні культурно-масових, фізкультурних і оздоровчих заходів для працівників закладу.

8.17. Здійснювати контроль за роботою та утриманням побутових приміщень.

9. Гарантії діяльності профспілкової організації

9.1. Щомісяця перераховувати профспілковій організації кошти на культурно-масову, фізкультурну й оздоровчу роботу в розмірі 0,3 % фонду оплати праці закладу, за наявності планових асигнувань в кошторисі поточного року.

9.2. Директор визнає Профспілковий комітет повноважним представником інтересів працівників, які працюють в закладі і погоджує з нею накази та інші локальні нормативні акти з питань, що є предметом цього Договору.

Директор зобов’язується:

9.3. Забезпечувати реалізацію прав і гарантій діяльності профспілки, встановлених чинним законодавством, не допускати втручання в діяльність первинної профспілкової організації, обмеження її прав або перешкоджання їх здійсненню.

9.4. Надавати безкоштовно приміщення з усім необхідним обладнанням, зв’язком, опаленням, освітленням, прибиранням, транспорт для забезпечення діяльності Профспілки, проведення зборів працівників закладу.

9.5. Забезпечувати Профспілковому комітету можливість розміщувати власну інформацію у приміщеннях і на території закладу у доступних для працівників місцях.

9.6. Утримувати із заробітної плати щомісячно і безоплатно членські внески у визначеному розмірі за наявності письмових заяв працівників закладу, які є членами Профспілки, та перераховувати їх у день отримання коштів у банку на виплату заробітної плати на рахунок Профспілки.

9.7. Надавати незвільненому від своїх виробничих обов’язків голові Профспілкового комітету 3 години на тиждень для виконання ним повноважень і громадських обов’язків в інтересах трудового колективу.

9.8. Поширювати на виборних і штатних працівників Профспілки соціальні пільги та заохочення, встановлені цим Договором.

9.9. Розглядати протягом 7 днів вимоги і подання Профспілкового комітету щодо усунення порушень законодавства про працю та Колективного договору, невідкладно вживати заходи щодо їх усунення.

9.10. Надавати на вимогу Профспілки в тижневий термін відповідні документи, інформацію та пояснення, що стосуються додержання законодавства про працю, умов праці, виконання Колективного договору, соціально-економічних прав працівників і розвитку закладу.

9.11. Інформувати Профспілковий комітет про плани і напрями розвитку закладу, проводити зустрічі та консультації на принципах соціального партнерства.

10.  Заключні положення


Для забезпечення реалізації положень цього Колективного договору, здійснення контролю за його виконанням Сторони зобов’язуються:
10.1. Визначати посадових осіб, відповідальних за виконання умов Договору, встановити терміни виконання цих умов (додаток 11).

10.2. Забезпечити здійснення контролю за виконанням Договору робочою комісією представників Сторін, яка вела переговори з його укладення в узгодженому нею порядку.

10.3. Надавати повноважним представникам Сторін на безоплатній основі наявну інформацію та документи, необхідні для здійснення контролю за виконанням Договору.

10.4. Розглядати двічі на рік підсумки виконання Колективного Договору (висновки робочої комісії та звіти перших осіб Сторін, що підписали Колективний договір) на загальних зборах трудового колективу.

10.5. Колективний договір укладено у трьох примірниках, які зберігаються у кожної зі Сторін, реєстраційного органу, і мають однакову юридичну силу.

10.6. Сторони надсилають Колективний договір на повідомчу реєстрацію до відповідного органу місцевого самоврядування, протягом 10 календарних днів з моменту підписання

Колективний договір підписали:

	В.о.директора КЗ «Павлоградський фаховий медичний коледж» ДОР»
	
	Голова первинної профспілкової організації

	
	Володимир ДЕМИДЕНКО
	
	
	Алла САЛИКОВА

	(підпис)
	
	
	(підпис)
	

	
	М.П.
	
	
	М.П.


Додаток  1
ПЕРЕЛІК

доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників

	Назва доплат і надбавок
	Розмір доплат і надбавок
	Назви посад

	Надбавки

	За складність і напруженість у роботі*
	до 50%
	посади згідно штатного розпису

	За високі досягнення у праці*
	до 50%
	посади згідно штатного розпису

	За виконання особливо важливої роботи на певний термін (на строк її виконання)*
	до 50%
	посади згідно штатного розпису

	Доплати

	За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт*
	до 50%
	посади згідно штатного розпису

	За виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника*
	до 50%
	посади згідно штатного розпису за сумісністю

	За ненормований робочий день*
	25%
	Водій автотранспортних засобів

	За роботу у важких і шкідливих умовах*
	12%


	викладачі, лаборанти.



	За роботу з дезінфікуючими  засобами*
	10%
	прибиральники службових приміщень


*Примітка: 

1. Відповідно до Постанови КМУ № 1298 від 30 серпня 2002 р. «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з  оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей  бюджетної сфери» та пп. 3. п. 4 Наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» зазначені види доплат не встановлюються керівникам, їх заступникам, керівникам структурних підрозділів та їх заступникам.  

2. Конкретний перелік працівників, яким здійснюються відповідні доплати та надбавки визначаються наказом по коледжу  за наявності підстави. 

	В.о.директора КЗ «Павлоградський фаховий медичний коледж» ДОР»
	
	Голова первинної профспілкової організації

	
	Володимир ДЕМИДЕНКО
	
	
	Алла САЛИКОВА

	(підпис)
	
	
	(підпис)
	

	
	М.П.
	
	
	М.П.


Додаток  2
ТРИВАЛІСТЬ 
         щорічної основної відпустки керівних, педагогічних працівників 

Павлоградського медичного коледжу

	Посада
	Тривалість щорічної основної відпустки, календарних днів
	Підстава 

	Директор, заступник директора, завідувач: відділення, виробничої практики, що не   виконують педагогічної роботи в коледжі
	28
	Порядок надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним працівникам навчальних закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково-педагогічним працівникам та науковим працівникам, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 р. N 346 із змінами

	Директор, заступник директора), діяльність  якого безпосередньо пов'язана з навчально-виховним процесом; завідувач: відділення, виробничої практики, що одночасно виконують в училищі педагогічну роботу обсягом не менш як 1/3 відповідної річної норми
	 56
	

	Викладач  
	56
	

	Вихователь
	42
	

	Керівник фізичного виховання
	56
	

	Методист
	42
	


Примітки: 

1. Право на щорічну основну відпустку мають керівні працівники, педагогічні працівники, які перебувають у трудових відносинах з Павлоградським фаховим медичним коледжем.

2. Право керівних, педагогічних працівників на щорічну основну відпустку повної тривалості у перший рік роботи настає після закінчення шести місяців безперервної роботи в коледжі.

За другий та наступні роки роботи відпустка надається згідно з графіками, які затверджуються адміністрацією Павлоградського фахового медичного коледжу за погодженням з профспілковим комітетом.

Керівним, педагогічним працівникам щорічна основна відпустка повної тривалості у перший та наступні роки  надається у період літніх канікул незалежно від часу прийняття їх на роботу. Графік надання відпусток педагогічним працівникам складається з урахуванням можливості проведення регулярних консультацій для студентів, складання іспитів якими перенесено на осінь. 

Керівним, педагогічним працівникам у разі необхідності санаторно-курортного лікування щорічна основна відпустка або її частина може  надаватися  протягом навчального року.

Особам, які працюють на умовах неповного робочого часу, у тому числі особам, які перебувають у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, надається  щорічна основна відпустка повної тривалості. 

3. Керівнику щорічна основна відпустка надається за наказом Департамента охорони здоров’я Дніпропетровської ОДА. 

4. Перенесення щорічної основної відпустки, поділ її на частини та відкликання з відпустки провадиться відповідно до умов, передбачених статтями 11 та 12 Закону України "Про відпустки". Педагогічним працівникам невикористана частина щорічної основної відпустки, за умови її поділу, повинна бути надана, як правило, в період літніх канікул, а в окремих випадках, передбачених колективним договором, -  в інший канікулярний період. 

5. У разі звільнення керівних працівників, педагогічних працівників їм виплачується грошова компенсація за всі не  використані  ними дні щорічної основної відпустки. 

У разі звільнення керівних, педагогічних працівників, які до звільнення пропрацювали не менш як 10 місяців, грошова компенсація виплачується за не  використані ними дні щорічної основної  відпустки з розрахунку повної її тривалості, а особам, які  до звільнення пропрацювали менш як 10 місяців, - пропорційно до відпрацьованого ними часу (з розрахунку тривалості щорічної основної  відпустки за кожний відпрацьований місяць 5,6; 4,2 і 2,8 календарних дня за тривалості щорічної основної відпустки відповідно 56, 42 і 28 календарних днів). 

	В.о.директора КЗ «Павлоградський фаховий медичний коледж» ДОР»
	
	Голова первинної профспілкової організації

	
	Володимир ДЕМИДЕНКО
	
	
	Алла САЛИКОВА

	(підпис)
	
	
	(підпис)
	

	
	М.П.
	
	
	М.П.


Додаток  3
П Е Р Е Л І К

професій і посад працівників, які мають право на щорічну додаткову відпустку за роботу із шкідливими і важкими умовами праці

та за особливий характер праці

	№ з/п
	Структурний підрозділ
	Назва професії та посади
	Тривалість додаткової відпустки в календарних днях
	Підстава

	1
	Господарський підрозділ
	Монтажник санітарно-технічних систем і устаткування
	4
	Ст. 76,82 Кодекс законів про працю України ,ст. 7, 9, 10 Закон України «Про відпустки» від 15.11.1996р. № 504, Постанова КМУ 17.11.1997 р. №1290 «Про затвердження Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці» в редакції Постанови КМУ від 13.05.2003р. № 679 (додаток 2, Розділ XXII «Загальні професії за всіма галузями господарства», підрозділ «Інші види виробництв», п.73), та згідно атестації робочих місць.

	2
	Господарський підрозділ
	Прибиральник службових приміщень
	4
	Ст. 76, 82 Кодекс законів про працю України, ст. 7, 9, 10 Закон України «Про відпустки» від 15.11.1996р. № 504, Постанова КМУ 17.11.1997 р. №1290 «Про затвердження Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці» в редакції Постанови КМУ від 13.05.2003р. № 679 (додаток 2, Розділ XXII «Загальні професії за всіма галузями господарства», підрозділ «Інші види виробництв», п.60), та згідно атестації робочих місць.

	3
	Бухгалтерська служба
	Головний бухгалтер, бухгалтер, провідний економіст
	4
	Ст.76,82 Кодекс законів про працю України, ст.7,9,10 Закон України «Про відпустки» від 15.11.1996р. № 504, Постанова КМУ 17.11.1997 р. №1290 «Про затвердження Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці» в редакції Постанови КМУ від 13.05.2003р. № 679 (додаток 2, Розділ XXII «Загальні професії за всіма галузями господарства», підрозділ «Інші види виробництв», п.58), та згідно атестації робочих місць.

	4
	Навчальна  лабораторія
	Лаборант
	4
	

	5
	Відділення
	Методист,

офісний службовець (друкування)
	4
	

	6
	Підрозділ по роботі з кадрами
	Старший інспектор з кадрів
	4
	

	7
	Підрозділ з охорони праці
	Інженер з охорони праці
	4
	

	8
	Адміністративно-управлінський підрозділ
	Заступник директора з АГР, юрисконсульт, офісний службовець (друкування)
	4
	

	9
	Господарський підрозділ
	Завідувач господарства
	4
	

	10
	Інші 
	Сестра медична 
	2
	Ст.76, 82 Кодекс законів про працю України, ст.7, 9, 10 Закон України «Про відпустки» від 15.11.1996р. № 504, Постанова КМУ 17.11.1997 р. №1290 «Про затвердження Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці» в редакції Постанови КМУ від 13.05.2003р. № 679 (додаток 2, Розділ XXII «Загальні професії за всіма галузями господарства», підрозділ «Інші види виробництв», п.58), та згідно атестації робочих місць.


	В.о.директора КЗ «Павлоградський фаховий медичний коледж» ДОР»
	
	Голова первинної профспілкової організації

	
	Володимир ДЕМИДЕНКО
	
	
	Алла САЛИКОВА

	(підпис)
	
	
	(підпис)
	

	
	М.П.
	
	
	М.П.


Додаток  4
ПЕРЕЛІК

посад працівників з ненормованим робочим днем

	№ з/п
	Назва посади
	Тривалість додаткової відпустки в календарних днях
	Підстава

	1
	Заступник директора з АГР
	7
	Кодекс законів про працю України, Закон України «Про відпустки» від 15.11.1996 р. № 504, Наказ Міністерства праці та соціальної політики України, від 10.10.1997 р. № 7 «Про затвердження Рекомендацій щодо порядку надання працівникам з ненормованим робочим днем щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці», «Орієнтовний перелік посад працівників з ненормованим робочим днем системи Міністерства освіти і науки України, яким може надаватись додаткова відпустка», та згідно атестації робочих місць.

	2
	Головний бухгалтер
	7
	

	3
	Провідний економіст
	5
	

	4
	Бухгалтер
	5
	

	5
	Завідувач гуртожитку
	5
	

	6
	Офісний службовець (друкування)
	5
	

	7
	Лаборант
	4
	

	8
	Водій автотранспортних засобів
	7
	

	9
	Вихователь
	7
	

	10
	Завідувач господарства
	5
	

	11
	Комірник
	5
	

	12
	Методист
	7
	

	13
	Старший інспектор з кадрів
	5
	

	14
	Інженер з охорони праці
	5
	

	15
	Юрисконсульт
	5
	

	16
	Провідний бібліотекар
	2
	


	В.о.директора КЗ «Павлоградський фаховий медичний коледж» ДОР»
	
	Голова первинної профспілкової організації

	
	Володимир ДЕМИДЕНКО
	
	
	Алла САЛИКОВА

	(підпис)
	
	
	(підпис)
	

	
	М.П.
	
	
	М.П.


Додаток  5
Комплексні заходи

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, 

професійним захворюванням і аваріям

	№ з/п
	Назва заходів (робіт)
	Строк виконання
	Відповідальні за виконання

	
	
	
	

	1.
	Наказом по коледжу призначити осіб, відповідальних за охорону праці та пожежну безпеку, осіб, відповідальних за електрогосподарство.
	Січень
	Директор 

	2.
	Наказом по коледжу створити комісію з технічного огляду будівель і споруд на рік.
	Січень
	Директор 

	3.
	Організувати навчання і перевірку знань осіб, відповідальних за охорону праці, пожежну безпеку та електрогосподарство коледжу.
	Протягом року(в міру надходження коштів)
	Заст. директора з АГР,

Головний бухгалтер 

	4.
	Проводити вступні, первинні, чергові та позачергові інструктажі з охорони праці згідно затверджених інструкцій.
	Згідно графіка
	Інженер з охорони праці, заст. директора з АГР ,

керівники структурних підрозділів

	5.
	Організувати забезпечення працівників коледжу спеціальним одягом, взуттям, ЗІЗ.
	згідно норм
	Заст. директора з АГР, Головний  бухгалтер

	6.
	Забезпечити коледж посипним матеріалом до початку осінньо-зимового періоду
	Серпень
	Заст. директора з АГР

 

	7.
	Здійснювати своєчасну заміну літніх шин на автотранспортних засобах на зимові до початку осінньо-зимового періоду.
	До 01 жовтня 
	Заст. директора з АГР

 

	8.
	Організувати проходження щоденного передрейсового медичного огляду водієм автотранспортних засобів перед виїздом на лінію.
	Щоденно
	Заст. директора з АГР



	9
	Проводити позачерговий інструктаж з водієм автотранспортних засобів під час роботи у складних метеорологічних умовах
	За потреби
	Заст. директора з АГР, 

Інженер з охорони праці

	10
	Проводити щоденний інструктаж з водієм перед виїздом на лінію.
	Щоденно
	Заст. директора з АГР 



	11
	Проводити щоденний технічний огляд автотранспортних засобів перед виїздом на лінію.
	Щоденно
	Водій автотранспортних засобів

	12
	Організувати проведення щорічного медичного огляду працівників коледжу з оформленням санітарних книжок.
	Травень-липень
	Заст. директора з АГР, 

Інженер з охорони праці 



	13
	Забезпечувати проведення огляду електричного обладнання перед користуванням, не допускати користування електричним обладнанням у випадку виявлення несправності
	Постійно
	Заст. директора з АГР, 

Інженер з охорони праці 

	14
	Заміри опору заземлюючого контуру та опору ізоляції освітлювальної мережі
	щорічно
	Заст. директора з АГР, 

Головний  бухгалтер.

	15
	Проведення техогляду транспортних засобів
	щорічно
	Заст. директора з АГР, 

Головний  бухгалтер.

	16
	Придбання миючих та дезінфікуючих засобів.
	постійно
	Заст. директора з АГР, 

Головний  бухгалтер.

	17
	Обслуговування автоматичної пожежної сигналізації.
	постійно
	Заст. директора з АГР, 

Головний  бухгалтер.

	18
	Повірка пожежних кранів та вогнегасників
	щорічно
	Заст. директора з АГР, 

Головний  бухгалтер.

	19
	Проведення капітальних та поточних ремонтів будівель та споруд закладу
	відповідно до виділених асигнуваннь
	Заст. директора з АГР, 

Головний  бухгалтер.

	20
	Страхування життя і здоров’я водія автотранспортних засобів
	січень  
	Заст. директора з АГР, 

Головний  бухгалтер.

	21
	Страхування членів добровільної пожежної дружини
	січень 
	Заст. директора з АГР, 

Головний  бухгалтер.

	22
	Проведення атестації робочих місць за умовами праці
	протягом року
	Директор, інженер з охорони праці, інспектор з кадрів 

	23
	Створення комісії з охорони праці та організація її роботи
	протягом року
	Директор, голова ППО 

	24
	Організація та проведення заходів Дня охорони праці
	щорічно.
	Директор, інженер з охорони праці, інспектор з кадрів 

	25
	Освітлення території коледжу
	за планом
	Заст. директора з АГР, 

Головний  бухгалтер.


	В.о.директора КЗ «Павлоградський фаховий медичний коледж» ДОР»
	
	Голова первинної профспілкової організації

	
	Володимир ДЕМИДЕНКО
	
	
	Алла САЛИКОВА

	(підпис)
	
	
	(підпис)
	

	
	М.П.
	
	
	М.П.


Додаток  6
ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників, яким видається безоплатно спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту

	№ з/п
	Назва виробництв, цехів, професій і посад
	Найменування спецодягу, спецвзуття та інших заходів захисту
	Строк експлуатації, місяців

	1
	Монтажник санітарно-технічних систем і устаткування
	куртка ватяна
	36

	
	
	окуляри захисні
	до зносу

	
	
	костюм х/б
	12

	
	
	гумові чоботи
	36

	
	
	черевики
	12

	
	
	гумові рукавички (для проведення робіт в каналізаційних мережах)
	до зносу

	
	
	рукавиці комбіновані
	2

	2
	Робітник з комплексного обслуговування та ремонту будівель і споруд
	куртка ватяна
	36

	
	
	окуляри захисні
	до зносу

	
	
	костюм х/б
	12

	
	
	чоботи
	36

	
	
	черевики
	12

	
	
	рукавиці комбіновані
	3

	3
	Водій автотранспортних засобів
	костюм х/б
	12

	
	
	куртка ватяна
	36

	
	
	черевики
	12

	
	
	рукавиці комбіновані
	3

	4
	Прибиральник службових приміщень
	технічний халат
	12

	
	
	гумові рукавички
	1

	
	
	фартух з нагрудником
	24

	5
	Лаборант, який здійснює обслуговування занять з мікробіології
	медичний халат
	12

	
	
	окулярі захисні
	до зносу

	
	
	гумові рукавички медичні одноразові 
	до зносу

	6
	Лаборант, який здійснює обслуговування занять з медичної хімії
	медичний халат
	12

	
	
	гумові рукавички медичні одноразові 
	до зносу

	
	
	окулярі захисні
	до зносу

	7
	Комірник
	технічний халат
	24

	8
	Двірник
	куртка ватяна
	36

	
	
	костюм х/б
	12

	
	
	черевики
	12

	
	
	рукавиці комбіновані
	1

	9
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	куртка ватяна
	36

	
	
	костюм х/б
	12

	
	
	рукавиці комбіновані
	3

	
	
	окуляри захисні
	до зносу

	
	
	пояс запобіжний
	черговий

	
	
	каска захисна з підшоломником
	до зносу

	
	
	навушники протишумові
	до зносу

	
	
	діелектричні боти
	чергові

	
	
	діелектричні рукавиці
	чергові

	10
	Сторож
	рукавиці комбіновані
	3

	
	
	плащ з капюшоном
	черговий

	11
	Сестра медична
	медичний халат
	12

	
	
	ковпак або косинка бавовняні
	до зносу

	
	
	гумові рукавички медичні одноразові
	до зносу


	В. о. директора КЗ «Павлоградський фаховий медичний коледж» ДОР»
	
	Голова первинної профспілкової організації

	
	Володимир ДЕМИДЕНКО
	
	
	Алла САЛИКОВА

	(підпис)
	
	
	(підпис)
	

	
	М.П.
	
	
	М.П.


Додаток  7
П Е Р Е Л І К

професій і посад працівників, робота яких пов’язана із забрудненням рук і тіла, та яким безкоштовно видається мило

1 раз на місяць, індивідуально.

	№ з/п
	Назва виробництв, цехів, професій і посад
	Мило господарське або туалетне, г

	1
	Монтажник санітарно-технічних систем і устаткування
	100

	2
	Робітник з комплексного обслуговування та ремонту будівель і споруд
	100

	3
	Водій автотранспортних засобів
	100

	4
	Прибиральник службових приміщень
	100

	5
	Лаборант, який здійснює обслуговування занять з мікробіології
	100

	6
	Лаборант, який здійснює обслуговування занять з медичної хімії
	100

	7
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	100

	8
	Сторож
	100

	9
	Двірник
	100

	10
	Сестра медична
	100


	В. о. директора КЗ «Павлоградський фаховий медичний коледж» ДОР»
	
	Голова первинної профспілкової організації

	
	Володимир ДЕМИДЕНКО
	
	
	Алла САЛИКОВА

	(підпис)
	
	
	(підпис)
	

	
	М.П.
	
	
	М.П.


Додаток  8 

ПЕРЕЛІК

санітарних точок, які забезпечуються рідким милом

для громадського користування.

	№ з/п
	Назва приміщення, в якому розміщується точка 
	Кількість умивальників
	Грам
	Норма на рік
	Грам/рік

	1
	Службовий туалет учбового корпусу
	1
	500
	10
	5000

	2
	Жіночий туалет
	2
	500
	10
	10000

	3
	Кабінет головного бухгалтера
	1
	500
	1
	500

	4
	Приймальня
	1
	500
	2
	1000

	5
	Хол першого поверху
	1
	500
	6
	3000

	6
	Кабінет № 215
	1
	500
	1
	500

	7
	Чоловічій туалет
	1
	500
	6
	3000

	8
	Кабінет № 311
	1
	500
	1
	500

	9
	Кабінет № 411
	1
	500
	1
	500

	10
	Кабінет № 400
	1
	500
	1
	500

	11
	Бібліотека
	1
	500
	1
	500

	12
	Службовий туалет гуртожитку
	1
	500
	4
	2000

	13
	Спортивна зала
	1
	500
	10
	5000

	14
	Хірургічний комплекс
	1
	500
	2
	1000

	15
	Кабінет № 203
	1
	500
	2
	1000

	16
	Медичний кабінет
	1
	500
	2
	1000


	В. о. директора КЗ «Павлоградський фаховий медичний коледж» ДОР»
	
	Голова первинної профспілкової організації

	
	Володимир ДЕМИДЕНКО
	
	
	Алла САЛИКОВА

	(підпис)
	
	
	(підпис)
	

	
	М.П.
	
	
	М.П.


Додаток 9
	КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

«ПАВЛОГРАДСЬКИЙ ФАХОВИЙ МЕДИЧНИЙ КОЛЕДЖ»

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ»

	 
	

	ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання та надання

матеріальної допомоги працівникам

м. Павлоград

2022 рік



1. Загальні положення.

1.1. Дане положення розроблене на виконання Конституції України, Кодексу законів про працю України, Законів України «Про оплату праці», «Про колективні договори і угоди», «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», Постанови КМУ №1298 від 30 серпня 2002 р. «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної  плати працівників закладів освіти» від 15.04.1993 р. №102.

1.2. Дане Положення регулює трудові відносини між працівниками ПФМК та Адміністрацією щодо преміювання, як складової частини існуючої в навчальному закладі системи заохочення, та надання матеріальної допомоги працівникам ПФМК.

1.3.  Положення вводиться з метою матеріального стимулювання, високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості посилення  матеріальної зацікавленості працівників у покращенні показників підготовки молодших медичних спеціалістів, підвищення соціального захисту працівників, а також посилення персональної відповідальності працівників за доручену роботу або поставлені завдання.

2. Підстави, умови та порядок преміювання.

2.1. Премія – це різновид додаткової заробітної плати, яка виплачується за рахунок коштів фонду оплати праці, передбачених кошторисом на преміювання, економії коштів фонду оплати праці.

2.2. Кошти, які спрямовуються на преміювання, можуть бути використані на преміювання працівників за підсумками роботи за місяць, квартал, рік, а також на інші види премій.

2.3. Премія працюючим виплачується за рахунок асигнувань, передбачених на оплату праці за рахунок освітньої субвенції, загального та спеціального фондів. На преміювання направляються кошти за рахунок економії фонду заробітної плати.

2.4. Розмір економії заробітної плати визначається як різниця між плановою сумою асигнувань за кошторисом (з урахуванням змін, що відбуваються за встановленим порядком) та сумою фактичних видатків.

2.5. Преміювання працівників здійснюється в межах затверджених кошторисів та штатних розписів за умови відсутності заборгованості з оплати заробітної плати, стипендії, комунальних послуг та енергоносіїв.

2.6. Преміювання працівників здійснюється з наступних підстав:

· за досягнення високої ефективності та якості роботи;

· за пропаганду та впровадження інноваційних методів навчання;

· сумлінне виконання посадових обов’язків;

· застосування в роботі новітніх технологій;

· застосування передових методів праці;

· участь у виконанні роботи по платних освітніх та інших платних послуг (за рахунок спеціального фонду).

· участь у виконанні роботи пов’язаною з організацією процедури закупівель.

· трудові успіхи;

· винахідливість;

· старанність;

· разові вчинки, які спрямовані на захист життя і здоров’я студентів, працівників, майна ПФМК, відвернення надзвичайних ситуацій, аварій;

· виконання особливо важливої роботи, яка не могла бути попередньо передбачена.

2.7. Преміюванню підлягають всі працівники ПФМК, крім сумісників.

2.8. Преміювання має виплачуватися не пізніше місячного строку після закінчення звітного періоду і видання наказу.

2.9. Виплата премій працівникам здійснюється на підставі спільного рішення адміністративної ради за погодженням директора та профспілкового комітету.

2.10. Конкретні розміри преміювання працівникам ПФМК визначаються наказом директора з врахуванням особистого внеску кожного працівника за погодженням профспілкового комітету.

2.11. Розмір преміювання окремих працівникам  встановлюється і виплачується  з врахуванням індивідуального трудового внеску, кваліфікаційної категорії, розряду та особистого внеску у кінцеві результати роботи. При цьому враховується думка безпосередньо директора коледжу та  керівника структурного підрозділу.

2.12.  Розмір премій може встановлюватися як у відсотках до посадового окладу, так і в грошовому виразі тобто у фіксованій сумі.

2.13. Премії, які виплачуються працівникам, максимальними розмірами не обмежуються.

2.14. За період тимчасової непрацездатності, щорічних відпусток, відпусток за власний рахунок, навчальних відпусток місячна премія працівникам нараховується за фактично відпрацьований час.

2.15. Під час випробувального терміну в окремих випадках можливе нарахування премії тільки з рішення директора коледжу та керівника структурного підрозділу.
2.16. Педагогічним працівникам в обов’язковому порядку виплачується щорічна грошова винагорода в розмірі до одного посадового окладу (тарифної ставки) за сумлінну працю, зразкове виконання посадових обов’язків, згідно Положення про надання щорічної грошової допомоги педагогічним працівникам (додаток № 10).

2.17. Не допускається встановлення однакового матеріального заохочення працівників, які мають різні досягнення у роботі. 

2.18. Преміювання керівника ПФМК здійснюється з дозволу Департаменту охорони здоров’я Дніпропетровської обласної державної адміністрації.

3. Депреміювання.

3.1. Працівники можуть бути позбавлені премії повністю або частково за невиконання або неналежне виконання без поважних причин обов’язків, передбачених посадовою або робочою інструкціями та порушення Правил внутрішнього розпорядку, наказів та розпоряджень директора або керівника структурного підрозділу, а також у випадку:

· наявності обґрунтованих скарг студентів;

· наявності догани;

· порушення графіку роботи, санітарно-гігієнічних норм і правил, етики та моральних норм у спілкуванні зі студентами та працівниками;

· наявності прогулу, запізнень або дострокового залишення роботи без поважних причин;

· наявності факту появи на роботі у стані алкогольного, наркотичного або токсичного сп’яніння;

· інших порушень трудової дисципліни.

3.2. Позбавлення премії здійснюється на підставі спільного рішення директора коледжу та профспілкового комітету шляхом одночасного видання наказу та постанови.

3.3. Депреміювання застосовується за той період, в якому мало місце порушення трудової дисципліни, незалежно від того, притягався чи не притягався працівник за це до дисциплінарної відповідальності.

3.4. У випадку незгоди з розміром преміювання, розміру або підстав депреміювання, працівник за вирішенням спору може звернутися до комісії по трудових спорах або до суду.

4. Надання матеріальної допомоги.

4.1. На підставі спільного рішення директора та профспілкового комітету та за умови наявності економії фонду заробітної плати або надходження коштів від додаткового фінансування працівникам медичного коледжу може надаватися матеріальна допомога.

4.2. Рішення про надання матеріальної допомоги здійснюється шляхом одночасного видання наказу директора та постанови профспілкового комітету.

4.3. Матеріальна допомога може надаватись працівники ПФМК, крім сумісників.

4.4. Педагогічним працівникам в обов’язковому порядку надається матеріальна допомога на оздоровлення, передбачена статтею 63 Закону України від 06.06.2019 р. № 2745-VIII «Про фахову передвищу освіту» в розмірі 100% посадового окладу (тарифної ставки) при наданні  щорічної відпустки.

4.5. Бібліотекарям матеріальна допомога на оздоровлення виплачується в обов’язковому порядку в розмірі не більше одного посадового окладу раз на рік у разі оформлення щорічної основної відпустки.

4.6. Спеціалістам та робітникам матеріальна допомога на оздоровлення виплачується в обов’язковому порядку в розмірі не більше одного посадового окладу раз на рік у разі оформлення щорічної основної відпустки. У разі поділу щорічної основної відпустки на частини, матеріальна допомога на оздоровлення виплачується при наданні частини відпустки тривалістю не менше 14 календарних днів.
4.7. Матеріальна допомога має виплачуватися не пізніше місячного строку після видання наказу директора та постанови профкому.

4.8. Конкретні розміри матеріальної допомоги працівникам ПФМК визначаються наказом директора за погодженням профспілкового комітету.

4.9. Надання матеріальної допомоги керівнику здійснюється за наявності дозволу Департаменту охорони здоров’я Дніпропетровської обласної державної адміністрації.

4.10. Працівники, що на час призначення матеріальної допомоги перервали трудові відносини, позбавляються права на її отримання.

	В.о.директора КЗ «Павлоградський фаховий медичний коледж» ДОР»
	
	Голова первинної профспілкової організації

	
	Володимир ДЕМИДЕНКО
	
	
	Алла САЛИКОВА

	(підпис)
	
	
	(підпис)
	

	
	М.П.
	
	
	М.П.


Додаток 10
	КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

«ПАВЛОГРАДСЬКИЙ ФАХОВИЙ МЕДИЧНИЙ КОЛЕДЖ»

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ»

	 
	

	ПОЛОЖЕННЯ
про надання щорічної винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю, зразкове виконання посадових обов’язків

м. Павлоград

2022 р.


1. Загальні положення

1.1. Це Положення вводиться згідно зі статтею 63 Закону України від 06.06.2019 р. № 2745-VIII «Про фахову передвищу освіту», на підставі постанови Кабінету Міністрів України від 05.06.2001 р. № 898 «Про порядок надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної форми власності за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків».

1.2. Перелік посад працівників, які мають право на вказану щорічну грошову винагороду, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000 р. № 963 «Про затвердження переліку посад педагогічних і науково-педагогічних працівників».

1.3. Положення про надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам передбачає порядок матеріального стимулювання працівників за зразкове виконання посадових обов’язків, творчу активність та ініціативу в реалізації покладених на них обов'язків, сумлінне, якісне та своєчасне виконання завдань та доручень, високу результативність у роботі, плідну працю, вагомий внесок у справу навчання та виховання студентів, небайдуже ставлення до рейтингу закладу освіти, показників його діяльності.

2. Умови і критерії роботи для надання грошової щорічної винагороди педагогічним працівникам

2.1. Це положення поширюється на всіх основних педагогічних працівників  закладу освіти, крім тих, які працюють у ПФМК за сумісництвом.
2.2. Обов'язковими умовами для розгляду питання про надання грошової винагороди педагогічним працівникам є:
· дотримання в роботі вимог чинного законодавства, правил внутрішнього трудового розпорядку, інших нормативних документів, що регламентують різні сторони їх трудової діяльності;

· відсутність порушень виконавчої і трудової дисципліни, техніки безпеки та охорони праці.

2.3. Щорічна грошова винагорода надається педагогічним працівникам ПФМК згідно з такими критеріями та показниками у роботі.
2.3.1. Директору, заступникам директора:

· за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків;
· за раціональну та ефективну організацію навчально-виховного процесу;
· за досягнення трудовим колективом високої результативності у навчально-виховній роботі;
· за впровадження у навчально-виховний процес інноваційних технологій;
· а ефективну організацію методичної роботи;
· за налагодження тісної співпраці з іншими медичними коледжами та фаховими установами;
· за зміцнення матеріально-технічної бази ПФМК, створення належних і безпечних умов праці.
2.3.2.   Педагогічним працівникам:
· за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків, передбачених посадовою інструкцією, дотримання у роботі вимог чинного трудового законодавства та відсутність обґрунтованих зауважень з боку керівника;

· за високу результативність у навчанні і вихованні студентів, досягнення успіхів у навчанні, вихованні, професійній підготовці студентської молоді;

· за проведення навчальних і виховних занять на високому професійному рівні;

· за досягнення результативності в підготовці до олімпіад;

· за використання ефективних форм і методів навчання та виховання, впровадження у навчально-виховний процес інноваційних технологій;

· за друкування своїх праць, розробок у науковій та педагогічній пресі;

· організацію, проведення та безпосередню активну участь у художній   самодіяльності, спортивних змаганнях, активну громадську роботу в колективі;

· за досягнення в методичній роботі, впровадження в свою роботу новітніх методичних розробок, використання новітніх технологій;

· творчий підхід до організації виховної роботи, вміле керівництво і досягнення у вихованні студентів;

· за створення кабінету та його поповнення методичними матеріалами     та зміцнення матеріальної бази;

· ефективне використання кабінетної системи, дотримання державних санітарних норм, нормативних актів з охорони праці та техніки безпеки, якісна підготовка навчального кабінету до нового навчального  року;
· за створення належних матеріально-технічних та безпечних умов      для навчання і виховання студентів, зміцнення навчально-матеріальної бази;

· досягнення в роботі, які призвели до зростання рейтингу закладу освіти в цілому;
· ініціативність у діяльності та результативність роботи;
· дотримання норм професійної етики, прояв поваги до колег, чуйності,  толерантності, позитивний вплив на психологічний клімат в колективі;
·  стабільна багаторічна праця.
3. Порядок надання щорічної грошової винагороди

3.1. Грошова винагорода – одноразова гарантована виплата, яка не виплачується частками впродовж року. Щорічна грошова винагорода педагогічним  працівникам здійснюється в межах загальних коштів, передбачених кошторисом ПФМК на оплату праці. 

3.2. Щорічна грошова винагорода за сумлінну працю затверджується директором ПФМК за погодженням з профспілковим комітетом і може включати в себе додаткові  критерії,  крім  визначених  у  пункті  2.3.2.  цього Порядку. 
3.3. Виплата щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам проводиться за результатами роботи за календарний рік з урахуванням особистого вкладу в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати).

3.4. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам нараховується та виплачується з вересня та до закінчення календарного року.

3.5. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам видається на  підставі наказу директора ПФМК, і, а директору ПФМК – з дозволу Департаменту охорони здоров’я Дніпропетровської обласної державної адміністрації.

3.6. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам, які працюють у ПФМК менше 1 року, нараховується пропорційно відпрацьованому часу.

3.7. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам є одноразовою виплатою, вона не враховується при обчисленні середньої заробітної плати для оплати відпускних.

3.8. Щорічна грошова винагорода виплачується педагогічним працівникам, які звільняються у зв’язку з виходом на пенсію, або переводяться на роботу в інший заклад освіти. Грошова винагорода виплачується даній категорії педагогічних працівників до звільнення або переводу.

3.9. Щорічна грошова винагорода не виплачується педагогічним працівникам, які звільняються до початку нового навчального року.

3.10. Розмір щорічної грошової винагороди може змінюватись при:

· неналежному виконанні посадових обов'язків;

· порушенні строків виконання наказів, завдань;

· порушенні норм чинного законодавства, трудової дисципліни, правил техніки безпеки, педагогічної етики;

· наявності випадків неналежного контролю за зберіганням матеріальних цінностей.

3.11. Педагогічні працівники ПФМК, які мають дисциплінарні стягнення, здійснили прогул без поважних причин, або скоїли інший вчинок, який порушує етику педагогічного працівника, позбавляються щорічної грошової винагороди повністю.

	В.о.директора КЗ «Павлоградський фаховий медичний коледж» ДОР»
	
	Голова первинної профспілкової організації

	
	Володимир ДЕМИДЕНКО
	
	
	Алла САЛИКОВА

	(підпис)
	
	
	(підпис)
	

	
	М.П.
	
	
	М.П.


Додаток  11
П Е Р Е Л І К

осіб, відповідальних за виконання норм і положень 

колективного договору

	№ з/п
	Назва розділу і номера пункту
	Посада, П.І.Б. відповідальних за виконання

	1
	Трудові відносини 
	В.о.директора ПФМК Демиденко В.І.,

Голова ППО Саликова А.М.

	2
	Забезпечення продуктивної зайнятості, гарантії працівникам у разі зміни організації виробництва, форми власності
	В.о.директора ПФМК Демиденко В.І.



	3
	Оплата праці
	В.о.директора ПФМК Демиденко В.І.,

Голова ППО Саликова А.М.,

Головний бухгалтер Сологуб К.С.

	4
	Режим праці та відпочинку
	В.о.директора ПФМК Демиденко В.І.,

Голова ППО Саликова А.М.

	5
	Відпустки
	В.о.директора ПФМК Демиденко В.І.,

Голова ППО Саликова А.М., Старший інспектор з кадрів    
Гладка Н.А.

	6
	Умова та охорона праці


	В.о.директора ПФМК Демиденко В.І.,

Інженер з охорони праці 
Галанов О.Ю.

	7
	Соціальні пільги та гарантії, соціальне страхування, забезпечення житлово-побутового, культурного, медичного обслуговування, організація оздоровлення і відпочинку працівників
	В.о.директора ПФМК Демиденко В.І.,

Голова ППО Саликова А.М.,

Головний бухгалтер Сологуб К.С.,

Інженер з охорони праці 
Галанов О.Ю.



	8
	Гарантії діяльності профспілкової організації
	В.о.директора ПФМК Демиденко В.І.,

Голова ППО Саликова А.М.

	9
	Заключні положення


	В.о.директора ПФМК Демиденко В.І.,

Голова ППО Саликова А.М.


	В.о.директора КЗ «Павлоградський фаховий медичний коледж» ДОР»
	
	Голова первинної профспілкової організації

	
	Володимир ДЕМИДЕНКО
	
	
	Алла САЛИКОВА

	(підпис)
	
	
	(підпис)
	

	
	М.П.
	
	
	М.П.


Додаток  12
С К Л А Д

робочої комісії з контролю за виконанням колективного договору

	№ з/п
	П.І.Б.
	Посада (професія)

	Від Директора

	1
	Семидоліна С.Г.
	Заступник директора з виховної роботи

	2
	Францева Л.А.
	Заступник директора з АГР

	3
	Сологуб К.С.
	Головний бухгалтер

	4
	Галанов О.Ю.
	Інженер з охорони праці

	5
	Новік В.М.
	Юрисконсульт

	Від Профспілки

	1
	Саликова А.М.
	Голова ППО, провідний бібліотекар

	2
	Роменська В.М.
	Вихователь гуртожитку

	3
	Потапова С.А.
	Скарбник ППО, лаборант 

	4
	Данильченко В.К.
	Бухгалтер ППО, бухгалтер 

	5
	Гладка Н.А.
	Старший інспектор з кадрів


	В.о. директора КЗ «Павлоградський фаховий медичний коледж» ДОР»
	
	Голова первинної профспілкової організації

	
	Володимир ДЕМИДЕНКО
	
	
	Алла САЛИКОВА

	(підпис)
	
	
	(підпис)
	

	
	М.П.
	
	
	М.П.


Витяг з протоколу 

Загальних зборів трудового колективу КЗ «ПФМК» ДОР»

№1                                                                                              27.01.2022 р.

ВИСТУПИЛА голова ППО Саликова А.М., оголосила загальні збори трудового колективу Комунального закладу «Павлоградський фаховий медичний коледж» Дніпропетровської обласної ради» відкритими.

Членів колективу станом на 27.01.2022 – 89 осіб

Присутні – 71

Очно – 36

Дистанційно - 35

Відсутні – 18

З поважних причин - 10

Без поважних причин – 8

Та ЗАПРОПОНУВАЛА обрати голову та секретаря зборів.

ВИСТУПИЛА Саликова А.М., яка повідомила, що засіданням адмінради внесена пропозиція щодо черги денної зборів:

1. Звіт в.о. директора КЗ «ПФМК» ДОР» Демиденка Володимира Івановича про підсумки виконання колективного договору за 2021 рік.

2. Звіт голови ППО Саликової А.М. про роботу профспілкового комітету за період за 2021 рік.

3. Обговорення та схвалення нового колективного договору на 2022-2026 роки між в.о. директора КЗ «Павлоградський фаховий медичний коледж» ДОР» та ППО.

4. Формування складу комісії по трудовим спорам у зв'язку з кадровими змінами в колективі коледжу.

5. Формування складу комісії з соціального страхування у зв'язку з кадровими змінами в колективі коледжу.

6. Інше.

З третього питання «Обговорення та схвалення нового колективного договору на 2022-2026 роки між в.о. директора КЗ «Павлоградський фаховий медичний коледж» ДОР» та ППО» 

ВИСТУПИЛА Семідоліна С.Г., заступник директора з виховної роботи, яка повідомила про необхідність розглянути на зборах трудового колективу проект колективного договору між в.о. директора КЗ «Павлоградський фаховий медичний коледж» ДОР» та ППО, підготовлений робочою комісією з підготовки проекту колективного договору.

ВИСТУПИЛА голова ППО Саликова А.М., яка ознайомила членів трудового колективу з окремими розділами Проекту колективного договору до яких були внесені зміни, відзначивши, що за основу Проекту колективного договору на 2022-2026 роки був взятий Колективний договір на 2017-2021 роки з врахуванням всіх внесених змін, що вносилися протягом попередніх років, зміна статусу коледжу, зміни в чинному законодавстві, зміни у штатному розписі, епідемічна ситуація у країні.

Проект колективного договору на 2022-2026 роки додається.

Та ЗАПРОПОНУВАЛА членам трудового колективу вносити зауваження та 

пропозиції щодо Проекту колективного договору на 2022-2026 роки.

ВИСТУПИВ в.о. директора Демиденко В.І., який просив членів колективу звернути увагу, що з цього року медичний пункт коледжу є ліцензованим, повністю здійснює свою діяльність на законних підставах, в Колективному договорі на 2022-2026 роки передбачені всі необхідні положення щодо його функціонування. 

ВИСТУПИЛА Гладка Н.А., старший інспектор з кадрів, яка у своєму виступі підтримала проект колективного договору та ЗАПРОПОНУВАЛА схвалити Колективний договір у першому читанні.

ВИСТУПИВ Новік В.М., юрисконсульт, який також підтримав проект колективного договору.

ГОЛОСУВАЛИ

За – 71

Проти – 0

Утримались – 0

Рішення прийнято одноголосно.

ВИРІШИЛИ: схвалити Колективний договір між виконуючим обов’язки директора Комунального закладу «Павлоградський фаховий медичний коледж» Дніпропетровської обласної ради» та первинною профспілковою організацією на 2022-2026 роки.
ВИСТУПИЛА Саликова А.М. яка повідомила, що оскільки чергу денну зборів вичерпано збори трудового колективу вважаються закритими.
Голова зборів                                Алла Саликова

Секретар зборів                            Тетяна Новик
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