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РОЗДІЛ І.
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Визнаючи даний колективний договір нормативним актом, на підставі якого здійснюватиметься регулювання соціально – економічних, виробничих і трудових відносин, сторони домовилися про наступне:

1. Цей колективний договір  укладено на 3 роки.

2. Колективний договір схвалений загальними зборами трудового колективу, протокол №_3  від 12.01.2022р. і набуває чинності з дня його підписання.

3. Колективний договір діє до прийняття нового.

4.  Сторонами колективного договору є: 

· адміністрація Гімназії № 1 в особі директора Тетяни КАЙГОРОДЦЕВОЇ, яка представляє інтереси власника і має відповідні повноваження; 

· рада трудового колективу, що представляє інтереси трудового колективу представників закладу.

5. Сторони зобов'язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні  переговорів (консультацій) щодо укладення колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення усіх питань соціально – економічних і трудових відносин.

6. Положення цього колективного договору діють безпосередньо і є обов'язковими для дотримання адміністрацією, працівниками і радою трудового колективу.

7. Дія колективного договору поширюється на всіх працівників установи.

8. Зміни та доповнення до цього колективного договору вносяться в обов’язковому порядку у зв'язку зі змінами чинного законодавства, Генеральної, Галузевої, регіональної угод з питань, що є предметом колективного договору, та з ініціативи однієї із сторін після проведення переговорів (консультацій) та досягнення згоди і набувають чинності після схвалення загальними зборами (конференцією) працівників.

9. Пропозиції кожної зі сторін щодо внесення змін і доповнень до колективного договору розглядаються спільно, відповідні рішення приймаються у 5 денний строк з дня їх отримання іншою стороною.

10. Жодна із сторін, що уклали цей колективний договір, не може протягом усього строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов'язання колективного договору або припиняють їх виконання.

11. Переговори щодо укладення нового колективного договору на наступний термін починаються не пізніше як за 2 місяці і до закінчення строку дії колективного договору (але не раніше як за 3 місяці до закінчення строку дії колективного договору)

12. Після схвалення проекту колективного договору уповноважені представники у триденний термін підписують колективний договір.
          Після підписання колективний договір спільно подається для повідомної 
реєстрації в місцеві органи державної виконавчої влади. Через  10  днів після 
реєстрації договір доводиться до відома працівників школи.
РОЗДІЛ ΙΙ

ВИРОБНИЧІ ТА ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

1. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази Гімназії № 1, створення оптимальних умов для організації навчально-виховного процесу.

2. Здійснювати прийняття на роботу нових працівників лише у випадках забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих і якщо не прогнозується їх вивільнення на підставі п.1 ст.40 КЗпП України.

3. Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в колективі та професіональному зростанню. 

4. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором роз’яснити під розписку його права, обов'язки, інформувати про умови праці, права на пільги і компенсації за роботу в особливих умовах відповідно до чинного законодавства і даного колективного договору.

5. Залучати до викладацької роботи працівників інших підприємств, установ, організацій на умовах погодинної оплати лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку.

6. Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за попереднім погодженням з радою трудового колективу згідно з чинним законодавством.

7. Звільнення педагогічних працівників у зв'язку зі скороченням обсягу роботи здійснювати після закінчення навчального року.

8. Протягом 2-х днів з часу одержання інформації доводити до відома членів трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації праці, роз'яснювати їх зміст, права та обов'язки працівників.

9. Запровадження, зміну та перегляд норм праці проводити за погодженням з радою трудового колективу.

10. Забезпечити гласність всіх заходів щодо нормування праці, роз'яснення працівникам причин перегляду норм праці та умов застосування нових норм.

11. Про запровадження нових норм чи зміну чинних норм праці повідомляти працівників не пізніше як за 2 місяці до їх запровадження.

12. Забезпечити своєчасно (не рідше одного разу за п'ять років) підвищення кваліфікації педагогічних працівників, гарантуючи їм при цьому відповідні пільги, компенсації згідно з чинним законодавством (збереження середньої заробітної плати, оплата вартості проїзду, виплата добових, стипендії).

13. Розподіл навчального навантаження здійснювати за погодженням з радою трудового колективу . Попередній розподіл навчального навантаження на наступний навчальний рік проводити в кінці поточного навчального року, про що повідомляти невідкладно.

Не обмежувати обсяг навчального навантаження максимальними нормами.

Навчальне навантаження в обсязі менше тарифної ставки встановлювати лише за письмовою згодою працівника.

14. Включати представника ради трудового колективу до складу тарифікаційної та атестаційної комісій.

15. Режим роботи, графіки роботи, розклад уроків затверджувати за погодженням з радою трудового колективу.

16. При складанні розкладу навчальних занять забезпечити оптимальний режим роботи: 

· для жінок, що мають двох і більше дітей віком до 14 років,

· для тих, хто поєднує роботу з навчанням.

17. Залучати працівників до роботи в надурочний час, як виняток, лише з дозволу  ради трудового колективу з оплатою її у відповідному розмірі.

18. Компенсувати роботу у святковий, неробочий день згідно з чинним законодавством. 

19. Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за погодженням з радою трудового колективу не пізніше 5 січня і доводити до відома працівників.

20. Повідомляти працівників про дату початку відпустки  не пізніше ніж за 2 тижні до встановленого графіком терміну (ст. 10 Закону України «Про відпустки»).

21. У випадку поділу відпустки на частини за бажанням працівників основну безперервну частини відпустки  надавати у розмірі не менш 14 календарних днів. Невикористану частини відпустки надавати педагогічним працівникам у канікулярний період (п. 4 постанови Кабінету  Міністрів України від 14 квітня 1997року №346. Надавати відпустку (або її частину) керівним та педагогічним працівникам протягом навчального року у зв’язку з необхідністю санітарно-курортного лікування (постанова Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997року №346)

22. Жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, щорічно надавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів. Відпустку такої ж тривалості надавати жінкам, які всиновили дітей, батькам, які виховують дітей без матерів (в тому числі і у разі тривалого їх перебування у лікувальному закладі), особам, які взяли дітей під опіку ст.19 ЗУ «Про відпустки». 
23. У відповідності до ст..7 і 8 Закону України «Про відпустки»надавати працівникам щорічні додаткові відпустки за роботу  за особливі умови праці та за ненормований робочий день (Додаток  № 3,4)

24. Відкликання працівника із щорічної відпустки здійснювати лише за його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ст. 12 Закону України «Про відпустки»).

25. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, правил внутрішнього розпорядку. Сприяти створенню в колективі здорового морально психологічного мікроклімату.

26. Запобігати виникненню індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а у разі виникнення забезпечити їх вирішення згідно з чинним законодавством.

27. Забезпечити необхідні умови для ефективної роботи комісії по розгляду індивідуальних трудових спорів.

Рада трудового колективу зобов'язується:

1. Роз'яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права і обов'язки.

2. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку.

3. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування праці, розподілення навчального навантаження.

4. Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів.

РОЗДІЛ ІІІ.

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ

1. Надавати всім бажаючим можливість працювати на умовах неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав працівника, із збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки та всіх гарантій, пільг, компенсацій, встановлених цим колективним договором.

2. Не допускати економічно необґрунтованого скорочення класів груп (підгруп), робочих місць. У випадку об'єктивної необхідності скорочення чисельності  педагогічних працівників провести його після навчального року. 

Рада трудового колективу зобов’язується:

1. Вести роз’яснювальну  роботу з питань трудових прав та захисту вивільнюваних працівників.

РОЗДІЛ ІV

ОПЛАТА ПРАЦІ

Адміністрація зобов’язується:

1. Забезпечити в установі гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат відповідно до Положення про преміювання (додаток № 1).

2. Не приймати в односторонньому порядку рішень, що змінюють встановлені в колективному договорі умови оплати праці.
3. Погоджувати з радою трудового колективу умови оплати праці в установі.
4. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму зарплати, що належить до виплати (ст. 110 КЗпП України).

5. Доплату за заміну тимчасово відсутніх непедагогічних працівників здійснювати за фактично виконану роботу в межах місячної ставки заробітної плати відсутнього працівника (дане положення включати до колдоговору після припинення чинності постанови Кабінету Міністрів України і Національного банку України від 31 серпня 1996 року №1003.)

6. Забезпечити своєчасну виплату заробітної плати згідно статті 115 Кодексу законів про працю України не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що перебільшує 16 календарних днів. Заробітна плата, нарахована за минулий період, повинна бути виплачена не пізніше 7 днів після закінчення періоду, за який вона нарахована. У разі, коли день виплати зарплати співпадає з вихідним, святковими або неробочим днем, зарплату виплачувати напередодні (ч.2 ст.115 КЗпП України і ч.2 ст.24 Закону України «Про оплату праці»).   Розмір авансу (заробітної плати за першу половину місяця) повинен складати не менше 50% від тарифної ставки (посадового окладу) з урахуванням графіка роботи працівників. Виплачувати працівникам установи заробітну плату двічі на місяць: за першу половину місяця до 16 числа, остаточний розрахунок до 30числа.
7. Про «Доплати й надбавки до тарифних ставок і посадових окладів працівників»  (додаток 5) 

Рада трудового колективу зобов'язується:

1. Здійснювати контроль за дотриманням в установі законодавства про оплату праці.

2. Сприяти в наданні працівникам установи необхідної консультативної допомоги щодо питань оплати праці.

3. Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору щодо оплати праці в комісії по трудових спорах (ст. 226 КЗпП).

РОЗДІЛ V

ОХОРОНА ПРАЦІ

Адміністрація зобов’язується:
1.  Забезпечувати своєчасну розробку і виконання заходів для створення   

     безпечних і нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних  

     документів з охорони праці (додаток №2).
2. Щорічно проводити аналіз виробничого травматизму. Розробити конкретні 
    заходи щодо запобігання нещасних випадків на виробництві.
3. Проводити навчання і перевірку знань працівників, які зайняті на роботах з 
    підвищеною небезпекою.
4. Забезпечувати дотримання працівниками вимог Закону України «Про 
    охорону праці», нормативних актів про охорону праці, технологічних  

   процесів.
          5.Забезпечувати проходження працівниками безкоштовно обов’язкового  

            медичного та психіатричного оглядів. 
          6.Проводити атестацію робочих місць за умовами праці і за її результатами 
            надавати працівникам додаткові відпустки та здійснювати додаткову оплату 
            за роботу з шкідливими і небезпечними умовами праці.
          7.Виконувати до 15 жовтня  всі заплановані заходи з підготовки до роботи в 
             зимових умовах.
8.Забезпечувати належне утримання санітарно-побутових приміщень, 
   відповідний температурний, повітряний, світловий та питний режим у 
   закладі.
          9.З фонду місцевого бюджету передбачати  витрати на охорону праці в 
             закладі, що утримується за рахунок бюджету, та встановити їх відповідно до 
             вимог чинного законодавства ( ст. 19 ЗУ «Про охорону праці»)

Рада трудового колективу зобов’язується:
1. Сприяти працівникам у виконанні ними зобов’язань щодо охорони праці.
2. Провести в установлені строки вибори громадського інспектора, затвердити 
   склад комісії та представників ради трудового колективу з питань охорони  

   праці.
3. Забезпечити участь своїх представників у відповідних комісіях:
- з розслідування нещасних випадків на виробництві і професійних 
  захворювань;
- приймання в експлуатацію виробничих та навчальних об’єктів;
- перевірки знань з охорони праці;
- обстеження умов і безпеки праці.
4.Забезпечити ефективний громадський контроль за станом охорони праці і 
  додержанням вимог законодавства з цих питань в установі.

РОЗДІЛ VІ.

СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ ПІЛЬГИ, ГАРАНТІЇ, КОМПЕНСАЦІЇ.

Адміністрація зобов'язується:

1. Не допустити без економічного і соціального обґрунтування змін в   

   організації виробництва і праці скорочення робочих місць в установах 
  освіти, перепрофілювання чи зміну організаційно-правових форм установи 
  освіти.
2. Узгоджувати з радою трудового колективу реорганізацію звільнення, 
  ліквідацію установи не пізніше ніж за 6 місяців; зміни в організації 
  виробництва не пізніше ніж на 3 місяці.
3. При звільненні працівників по ст.40 п.1 адміністрація Гімназії № 1 

  попереджує про це не пізніше, ніж за два місяці в письмовій формі державну 
  службу зайнятості в установленій формі, та постановці на облік протягом 7 
  днів з дня звільнення.
4. Не дозволяти звільнення вагітних жінок та жінок, які мають дітей віком до 
  3-х років (до шести років за медичним висновком), одиноких матерів, при 
  наявності дітей віком до 14 років або дитину-інваліда з ініціативи власника, 
  крім випадків повної ліквідації установи, коли дозволяється звільнення з 
  обов'язковим працевлаштуванням.
5. Не допускати звільнення працівників школи віком до 18 років без згоди 
  комісії в справах неповнолітніх.
6. Надавати працівникам (крім педпрацівників), що звільняються по ст.40 п. 
  12 КЗпП України можливість пошуку нового місця роботи в робочий час 
  протягом 8 годин на тиждень із збереженням заробітної плати.
7.Здійснювати заходи щодо удосконалення системи підготовки підвищення 
  кваліфікації кадрів.
8.Забезпечувати проходження працівниками системи підвищення кваліфікації 
  не рідше одного разу в 5 років.
9.Створити при можливості умови для проходження педагогами-жінками, які 
  мають дітей віком до 14 років, курсів підвищення кваліфікації та 
  перепідготовки (очно-заочно) за місцем проживання без направлення їх у 
  відрядження.

10.Виплачувати педагогічним працівникам допомогу на оздоровлення в 
  розмірі одного місячного посадового окладу при наданні щорічної відпустки 
  (ст. 57 Закону України «Про освіту»).
Рада трудового колективу зобов'язується:

          1. Надавати допомогу працівникам у оформленні їм пенсій за вислугою років 
           та за віком

    2. Організувати сімейні вечори, вечори відпочинку, присвячені Дню

     працівників освіти, 8 Березня, Новому року і т. д.
        3.Проводити День вшанування людей похилого віку. Забезпечити запрошення 
           на свято ветеранів праці та пенсіонерів.

РОЗДІЛ VII.

ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ  РАДИ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
Адміністрація  зобов’язується:
1. Надавати раді трудового колективу всю необхідну інформацію з питань, що 
  є предметом цього договору, сприяти реалізації права ради трудового 
  колективу щодо захисту трудових і соціально-економічних  інтересів 
  працівників.
2. Безоплатно надавати раді трудового колективу обладнане приміщення, 
  засоби зв’язку, сейф, оргтехніку, при необхідності транспорт для 
  забезпечення його діяльності, приміщення для проведення зборів, засідань 
 тощо.
3.Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, а також до усіх 
 підрозділів і служб для здійснення радою трудового колективу наданих їй 
 прав контролю за дотриманням чинного трудового законодавства, станом 
 охорони праці і техніки безпеки, виконанням колективного договору.
РОЗДІЛ VIII.
КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

Сторони зобов’язуються:
1.Визначити осіб, відповідальних за виконання окремих положень 
  колективного договору, та встановити терміни виконання зобов’язань сторін.
2.Періодично проводити зустрічі керівника та ради трудового колективу на 
 яких інформувати сторони про хід виконання колективного договору.
3.Двічі на рік (липень, січень-лютий) спільно аналізувати стан виконання 
 колективного договору, заслуховувати звіти керівника та голови ради 
 трудового колективу про реалізацію взятих зобов’язань на загальних зборах 
 трудового колективу.
4.У разі несвоєчасного виконання, невиконання зобов’язань (окремих 
 положень) договору проаналізувати причини та вживати невідкладні заходи 
 щодо забезпечення їх реалізації.
5.Ініціювати притягнення до передбаченої чинним законодавством 
 відповідальності осіб, винних в невиконанні положень колективного 
 договору.
Адміністрація зобов’язується надрукувати, забезпечити реєстрацію та розмноження цього договору.

Колективний договір підписаний у чотирьох примірниках, які зберігаються у кожної із Сторін і мають однакову юридичну силу.

Колективний договір підписаний сторонами «___» ________2022 року.

Директор

Голова ради  

                                                                                трудового колективу

_______Тетяна КАЙГОРОДЦЕВА


_______ Наталя ПЕЛИП
Додаток   1 

Узгоджено:                                                                   Затверджено:

Голова  трудового колективу                                  Директор  
  ___________Наталя ПЕЛИП                                  _____Тетяна КАЙГОРОДЦЕВА

 “___” __________2022р.                                           “____”___________2022р.
П О Л О Ж Е Н Н Я

про преміювання працівників

1. Загальні положення
1.1. Преміювання працівників здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи за підсумками роботи за рік (місяць, квартал, півріччя).
1.2.  В окремих випадках за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та на честь святкових дат з урахуванням особистого вкладу працівникам може бути виплачена одноразова премія.
1.3.  Преміювання керівника здійснюється з дозволу голови міського управління освіти.
2. Порядок визначення фонду преміювання
2.1. Фонд преміювання утворюється у розмірі не менше 2% фонду оплати праці та економії фонду оплати праці.
2.2.  Видатки на преміювання передбачаються в кошторисі витрат.
3. Показники преміювання і розмір премії
3.1. За результатами роботи за навчальний рік для визначення розміру премії враховуються такі показники:
    3.1.1. Досягнення протягом навчального року:

              •  Навчальні досягнення учнів:
· результати моніторингових досліджень;

· порівняльні результати зовнішнього незалежного оцінювання й
    державної підсумкової атестації.

              •  Досягнення учнів у конкурсах, олімпіадах:
· предметні олімпіади;

· конкурси МАН;

· учнівські очні конкурси обласного, всеукраїнського рівня;

· інші творчі конкурси, змагання.

              •  Особисті досягнення вчителя є професійних конкурсах:
· Всеукраїнський конкурс «Учитель року»;

· Всеукраїнський  конкурс «Класний керівник року»;

· інші конкурси фахової майстерності.

             3.1.2. Результативність науково-методичної роботи

              •  Підготовлені методичні матеріали:

· програми авторських курсів у системі неперервної освіти;
· програми курсів варіативної складової навчального плану;
· науково-методичні комплекси, дидактичні матеріали, медіатеки;
· укладання підручників (зокрема в складі авторського колективу);
· укладання методичних посібників (зокрема в складі авторського 
    колективу);
· наукові праці;
· електронні посібники, підручники, системи контролю;
· статті у науково-методичних фахових виданнях;
· розміщення матеріалів на педагогічних сайтах;
· наявність власного сайту (блогу) або веб – сторінки;
· виступи на науково-практичних конференціях, інших формах 
    методичної роботи на різних рівнях;
· інші власні методичні розробки.
              • Участь у поширенні прогресивного педагогічного досвіду, апробація  

                методичних розробок працівника: 

· участь в експериментальній роботі;
· педагогічна майстерня, майстер-клас, лабораторія творчого вчителя;
· творча група;
· школа молодого вчителя,  наставництво;
· проведення семінарів, круглих столів;
· участь у роботі журі фахових (творчих) конкурсів, рецензування та  
                  експертиза науково-методичних матеріалів;
· реалізація соціально-педагогічних проектів, програм;
· апробація та поширення досвіду працівника.
· інші форми роботи;
             •  Керівництво методичними об’єднаннями (іншими методичними 
                формаціями) різного рівня. 

• Участь в оформленні методичного кабінету школи, творчих виставках,   

  презентаціях тощо.

              3.1.3. Рівень професіоналізму:

· освітній рівень (за дипломом);
· результати підвищення кваліфікації;
· результати тестування з фахової компетентності (за необхідності).
3.1.4. Додаткова освіта:

· проходження курсів підвищення кваліфікації з інших предметів;
· наявність другої вищої педагогічної освіти;
· навчання в аспірантурі, іншому вищому навчальному закладі;
· наявність наукового ступеня, вченого звання, педагогічного звання. 

Наявність  нагород та державних відзнак, отриманих протягом навчального         
               року.
3.1.5. Виконавська дисципліна:
· ведення  шкільної документації (класних журналів, журналів обліку 
                    роботи гуртків, факультативів, календарного планування, поурочного   

                    планування тощо);
· виконання доручень, своєчасність подання звітної документації;
· виконання правил внутрішнього трудового розпорядку;
· рівень виконання посадових обов’язків.
3.2. Розмір премії залежить від виконання показників, зазначених в 
пункті 3.1 та особистого вкладу в загальні результати роботи без обмеження індивідуальних премій максимальними розмірами.
3.3. Премії не виплачують працівникам за час відпусток, тимчасової  
непрацездатності, навчання з метою підвищення кваліфікації.
3.4. Працівникам, які звільнилися з роботи в місяці, за який провадиться 
преміювання, премії не виплачуються, за винятком працівників, які вийшли на пенсію, звільнилися за станом здоров'я або згідно з п.1 частини першої статті 40 КЗпП України чи перейшли в порядку переведення на іншу роботу.
              3.5.Працівники можуть бути позбавлені премії до 100 % за несвоєчасне                                                 
 виконання показників, передбачених пунктом 3.1.        
4. Преміювання за виконання особливо важливої роботи
4.1. Преміювання за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та на честь святкових дат з урахуванням особистого вкладу здійснюється в кожному конкретному випадку за наказом керівника та за погодженням з радою трудового колективу.
4.2. Витрати на преміювання за виконання особливо важливої роботи здійснюються за рахунок фонду преміювання, утвореного відповідно до пункту 2.1 цього Положення.
5. Порядок і терміни преміювання
5.1. Пропозиції щодо позбавлення премії або зменшення її розміру конкретному працівникові зазначаються в наказі про преміювання на підставі доповідної записки заступника керівника та погоджується з радою трудового колективу.
5.2. Премія виплачується не пізніше терміну виплати заробітної плати за першу половину місяця, наступного за звітним.
Додаток 2
Комплексні заходи по досягненню встановлених нормативів безпеки, гігієни та виробничого середовища, підвищенню існуючого рівня охорони праці, 
попередження випадків виробничого  травматизму
 та професійних захворювань.
Узгоджено:                                                                   Затверджено:

Голова  трудового колективу                                  Директор  
  ___________Наталя ПЕЛИП                                  _____Тетяна КАЙГОРОДЦЕВА

 “___” __________2022р.                                           “____”___________202
	№

пп.
	Заходи
	Строк

 виконання
	Вартість

грн.
	Відповідальні

	1.
	 Проводити огляд всіх електроприладів, електродвигунів, щитів, пускателів, електропроводки, на не пригодність в експлуатації і при необхідності проводити своєчасні ремонти
	Система-тично
	2,0
	Директор

	2.
	Забезпечити робітників, якісним спец - одягом, спецвзуттям згідно встановлених норм
	Згідно норм
	3,0
	Директор,

завгосп

	3.
	Забезпечити  робітників і службовців відповідно  норм засобами індивідуального захисту (респіратори), рукавицями та милом
	Згідно норм
	0,5
	Директор,

завгосп 

	4.
	Забезпечити безперебійну роботу санітарних приміщень, з забезпеченням миючих засобів.
	Постійно
	1,5
	Директор,

завгосп

	5.
	Регулярно поповнювати аптечки медикаментами першої допомоги один раз  в квартал
	Щокварталу
	0,8
	Директор, медсестра 

	6.
	Провести ремонт та підготувати  опалювальні системи у всіх підрозділах до 1 жовтня
	До 1 жовтня 

3 кварталу
	1,0
	Директор 

	7.
	Придбати та при необхідності провести перезарядку вогнегасників
	Щороку
	0,4
	Завгосп

	8.
	Підготувати будівлі, споруди, приміщення, робочі місця школи у  відповідність з  вимогами норм і правил з охорони праці
	Щороку
	2,0
	Директор,

Завгосп

	9
	Утримувати вентиляційне та аспіраційне обладнання у технічно - налагодженому стані
	Постійно
	0,4
	Директор

	10
	Укомплектувати всі робочі місця якісним
 інструментом
	ІІ квартал
	1,0
	Директор

	11
	Щомісячно проводити сан день по благоустрою дільниць та робочих приміщень
	Щомісячно
	
	Директор

	12
	 На всіх виробничих дільницях завести журнали де фіксувати  проведення  інструктажів  по ТБ і протипожежної зашиті. 
	Щорічно, на початку року
	0,1
	Директор

	13
	Щороку проводити медичний огляд 

працівників.
	Березень
	5,0
	Директор, медсестра


Додаток 3
Максимальна тривалість щорічної додаткової відпустки
за роботу з ненормованим робочим днем 
(календарні дні)

Узгоджено:                                                                   Затверджено:

Голова  трудового колективу                                  Директор  
  ___________Наталя ПЕЛИП                                  _____Тетяна КАЙГОРОДЦЕВА

 “___” __________2022р.                                           “____”___________2022р.

	№

з/п
	Найменування професії
	Кількість днів
	З якими умовами

	1
	Керівник установи освіти, його заступники
	3 дні
	Ненормований 

робочий день

	2
	Завідуючий господарством
	7 днів
	Ненормований 

робочий день

	3
	Секретар – друкарка 
	7 днів
	Ненормований 

робочий день

	4
	Бібліотекар
	7 днів
	Ненормований 

робочий день


Додаток 4
СПИСОК 

виробництв робіт, професій і посад працівників, 

робота яких пов’язана з підвищенням 

нервово-емоційним та інтелектуальним 

навантаженням або використовується 

в особливих природних географічних і 
геологічних умовах підвищеного ризику 

для здоров’я, що дає право на щорічну 

додаткову відпустку за особливий характер праці
(календарні дні)

Узгоджено:                                                                   Затверджено:

Голова  трудового колективу                                  Директор  
  ___________Наталя ПЕЛИП                                  _____Тетяна КАЙГОРОДЦЕВА
 “___” __________2022р.                                           “____”___________2022р.

	№

з/п
	Найменування професії
	Кількість днів
	З якими умовами

	1
	Медична сестра
	7 днів
	Особливий характер праці


Додаток 5
Доплати й надбавки 

до тарифних ставок і 

посадових окладів 

працівників 

Узгоджено:                                                                   Затверджено:

Голова  трудового колективу                                  Директор  
  ___________Наталя ПЕЛИП                                  _____Тетяна КАЙГОРОДЦЕВА

 “___” __________2022р.                                           “____”___________2022р.

	№ п/п
	Найменування посади
	Розмір доплати
	З якими умовами

	2
	Прибиральниця службових приміщень,зайнятих прибиранням загальних убиралень та санвузлів


	10% посадового окладу
	За використання в роботі дезінфікувальних засобів

	5
	Медична сестра
	10% посадового окладу
	За використання в роботі дезінфікувальних засобів


ВИТЯГ

з протоколу №  3
зборів трудового колективу Гімназії № 1

від  «__12_» січня 2022р.

Присутні  на зборах  -  47    

Відсутні                     –   2 

Порядок денний:
Затвердження трудового колективного договору  між адміністрацією та радою трудового колективу Гімназії № 1 Павлоградської міської ради на 2022-2025рр.
Слухали: 

Голову ради трудового колективу Пелип  Н.С., яка ознайомила зі змістом колективного договору
Постановили:

  Затвердити колективний договір між адміністрацією та радою трудового колективу Гімназії № 1 Павлоградської міської ради на 2022-2025рр.

Голова трудового колективу                           Наталя ПЕЛИП
Секретар зборів                                                 Наталія КАЗМІРУК
18

