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“Узгоджено”                                                             “Затверджую” 

Голова профспілкового комітету                     Директор                                              

КП «Затишне місто» ПМР                                       КП «Затишне місто» ПМР 

 

__________ Михайло ДАЦЬКО                               ________ Василь КОРІНЕВСЬКИЙ 

“___” _____________                                                “ ____”  ___________ 

 

Зміни та доповнення до колективного договору між роботодавцем та 

профспілковим комітетом КП «Затишне місто» ПМР на 2022-2024 рр: 

 

1. п. 4.9 Розділу IV «Нормування та оплата праці» викласти в новій редакції: 

Встановити мінімальну тарифну ставку (оклад) за просту некваліфіковану працю у 

розмірі прожиткового мінімуму, встановленому для працездатних осіб, а 

мінімальну тарифну ставку робітника 1 розряду в розмірі не менше 200% розміру 

прожиткового мінімуму для працездатних осіб. (п. 3.1.2. галузевої угоди на 2023-

2027 роки) 

      Термін: постійно                       відповідальний: директор, головний економіст 

 

2. п. 4.10 Розділу IV «Нормування та оплата праці» викласти в новій редакції: 

Робітником основного виробництва вважати робітника з благоустрою.    Тарифна 

ставка якого розраховується таким чином ПМ х 200% х 1,58                                        

(де ПМ – прожитковий мінімум, встановлений для працездатних осіб;                      

200% - коефіцієнт, який застосовується згідно норм галузевої угоди до розміру 

прожиткового мінімуму; 1,58 – підгалузевий коефіцієнт визначений галузевою 

угодою для цієї категорії робітників, додатком №2 до галузевої угоди (роботи з 

утримання автомобільних шляхів і шляхових споруд).  

В подальшому застосувати її як розрахункову величину для формування тарифної 

системи оплати праці, посадових окладів керівників, фахівців та професіоналів, 

технічних службовців. 

      Термін: постійно                       відповідальний: директор, головний економіст 

  

3. Додаток №3 «Перелік доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових 

окладів працівників, що мають галузевий характер» викласти в новій редакції; 

 

4. Додаток №5 «Перелік професій працівників, яким безкоштовно надається ЗІЗ, 

спецодяг, мило та миючі засоби» викласти в новій редакції; 
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5. Додаток №6 «Коефіцієнти  співвідношень розмірів місячних посадових окладів 

керівних працівників, професіоналів, фахівців, технічних службовців до місячної 

тарифної ставки 1 розряду робітника основного виробництва» викласти в новій 

редакції; 

6. Додаток №7 «Коефіцієнти співвідношень тарифних ставок робітників 

транспорту»  викласти в новій редакції; 

7. Додаток №8 «Коефіцієнти співвідношень тарифних ставок робітників по 

обслуговуванню механізмів» викласти в новій редакції; 

8.  Додаток №9 «Коефіцієнти співвідношень мінімальної тарифної ставки                       

1 розряду (місячної тарифної ставки) за підгалузями та видами робіт до 

встановленої галузевою угодою мінімальної тарифної ставки робітника                              

1 розряду» викласти в новій редакції. 

9. Додаток №10 «Коефіцієнти співвідношень тарифних ставок за окремими 

професіями до встановленої галузевою угодою мінімальної тарифної ставки 

робітника 1 розряду» викласти в новій редакції. 

 

 

Головний економіст                                                               Андранік МКРТЧЯН 

 

Провідний економіст з праці                                                        Станіслав РОЇК 
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Додаток № 3 

    

    Узгоджено”                                                                     “Затверджую” 

    Голова профкому                                                            Директор КП 

    КП «Затишне місто» ПМР                                             «Затишне місто» ПМР 

    ______ Михайло ДАЦЬКО                                           _______ Василь КОРІНЕВСЬКИЙ 

   “___” _________                                                             “ ____”  __________ 

 

Перелік доплат і надбавок  

до тарифних ставок і посадових окладів працівників,  

що мають галузевий характер 

Доплати 

 

За суміщення професій 

(посад) 

Доплати одному працівникові максимальними розмірами не 

обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за 

тарифними ставками і окладами суміщуваних посад 

працівників 

За розширення зони 

обслуговування або 

збільшення обсягу робіт 

Доплати одному працівникові максимальними розмірами не 

обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за 

тарифними ставками і окладами які могли б виплачуватися за 

умови нормативної чисельності працівників 

За виконання обов’язків 

тимчасово відсутнього 

працівника 

До 100% тарифної ставки (окладу) відсутнього працівника  

За роботу у важких і 

шкідливих та особливо  

шкідливих умовах праці 

За роботу у важких і шкідливих умовах праці - 4,8 та 12 %, за 

роботу в особливо важких і особливо шкідливих умовах праці 

від 16, 20 та 24 відсотків тарифної ставки (окладу). 

За роботу влітку при температурі повітря більше ніж 25 

градусів на вулиці проводити доплату в розмірі 10% тарифної 

ставки (окладу). Обов’язковою передумовою доплати є 

атестація робочих місць за умовами праці. 

За робочий день з 

розділення зміни на 2 

частини (з перервою в 

роботі понад дві години) 

 

До 30% тарифної ставки (окладу) за відпрацьований час  

За інтенсивність праці 

працівників 

До 12% тарифної ставки, посадового окладу 

За роботу у вечірній час                

з 18 до 22 години                

20% годинної тарифної ставки (окладу, посадового окладу) за 

кожну годину роботи в цей час  

За роботу в нічний час 
35% годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну 

годину роботи в цей час  

На період освоєння нових 

норм трудових затрат 

Підвищення відрядних розцінок до 20%, підвищення тарифних 

ставок до 10%  

За використання в роботі 

дезінфікуючих та миючих 

засобів  

до 12% місячної тарифної ставки (посадового окладу) 

За виконання обов’язків 

наставництва (до 6 місяців) 

25 відсотків місячної тарифної ставки (посадового окладу) 

працівника, що виконує обов’язки наставника 
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Надбавки 

* Конкретний відсоток доплат і надбавок встановлюється наказом по підприємству за 

погодженням із профспілковим комітетом. 
 

Головний економіст                                                                     Андранік МКРТЧЯН  
 

Провідний економіст з праці                                                       Станіслав РОЇК  

За керівництво бригадою 

(бригадиру не звільненому  

від основної роботи) 

Доплата диференціюється залежно від кількості робітників у 

бригаді. При чисельності бригади: 

Від 5 до 10 чоловік - у розмірі 25% місячної тарифної ставки 

розряду, присвоєного бригадиру;  

- понад 10 чоловік - 35 % місячної тарифної ставки розряду, 

присвоєного бригадиру;  

- понад 25 чоловік - 50% місячної тарифної ставки розряду, 

присвоєного бригадиру;  

- ланковим, якщо чисельність ланки перевищує 5 чоловік, 

встановлюється доплата в розмірі до 50% відповідної доплати 

бригадиру 

За керівництво           

практикою 

Доплата керівникам практики диференціюється залежно від 

кількості учнів, слухачів: 

1-4 чол. – 10% місячної тарифної ставки (посадового окладу); 

5-7 чол. – 20% місячної тарифної ставки (посадового окладу); 

8-10 чол. – 30% місячної тарифної ставки (посадового окладу) 

За ненормований робочий 

день водіям 

автотранспортних засобів  

Водіям автотранспортних засобів (легкових автомобілів), а 

також аварійних автомобілів, що працюють в однозмінному 

режимі) у розмірі до 25% встановленої місячної тарифної 

ставки за відпрацьований час водієм 

Для забезпечення 

мінімальної заробітної 

плати 

Доплата до рівня мінімальної заробітної плати згідно з пунктом 

3¹ Закону України «Про оплату праці» 

За високу професійну 

майстерність 

Диференційовані надбавки до тарифних ставок робітників: III 

розряду - 12 %  IV розряду - 16% V розряду-20% VI і вищих 

розрядів-24% 

За класність водіям легкових 

та вантажних автомобілів, 

автобусів 

Водіям 2 класу - 10%, 1 класу-25% встановленої тарифної 

ставки за відпрацьований час водієм.  

За високі досягнення у праці До 50% посадового окладу 

За державні нагороди 

(ордена, медалі, почесні 

грамоти ВРУ, КМУ) 

До 20% посадового окладу 

За виконання особливо 

важливої роботи на певний 

термін, у т.ч. за виконання 

роботи та завдань у період 

воєнного стану, введеного 

відповідно до законодавства 

До 50% посадового окладу 

За науковий ступінь: 

- доктора наук 

- кандидата наук 

- за почесні звання 

20 % посадового окладу 

15% посадового окладу 

20% посадового окладу, тарифної ставки 

Доплата за науковий ступінь та почесне звання здійснюється у 

разі, коли діяльність працівника за профілем збігається з 

наявним ступенем, почесним званням  
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Додаток № 5 

    Узгоджено”                                                                     “Затверджую” 

    Голова профкому                                                            Директор КП 

    КП «Затишне місто» ПМР                                             «Затишне місто» ПМР 

    ______ Михайло ДАЦЬКО                                           _______ Василь КОРІНЕВСЬКИЙ 

   “___” _________                                                             “ ____”  __________ 

 

ПЕРЕЛІК 
професій працівників, яким безкоштовно надається ЗІЗ, спецодяг, мило та                  

миючі засоби. 

№ Професія ЗІЗ Фут- 

болка 

Мило, 

миючі 

засоби 

Рукави- 

чки 

Літній 

головний 

убір 

1 Електрогазозварник за потреби 1шт. 

на рік 

1р. на 

міс. 

1р. на 

міс. 

1р. на 

2роки 

2 Водій асініз.вакуум.  

цистерни 

за потреби 1шт. 

на рік 

1р. на 

міс. 

1р. на 

міс. 

1р. на 

2роки 

3 Водій автотранспортних             

засобів 

за потреби 1шт. 

на рік 

1р. на 

міс. 

1р. на 

міс. 

1р. на 

2роки 

4 Вантажник за потреби 1шт. 

на рік 

1р. на 

міс. 

1р. на 

міс. 

1р. на 

2роки 

5 Робітник з 

благоустрою(злив.каналі

зації) 

за потреби 1шт. 

на рік 

1р. на 

міс. 

1р. на 

міс. 

1р. на 

2роки 

6 Робітник з благоустрою за потреби 1шт. 

на рік 

1р. на 

міс. 

1р. на 

міс. 

1р. на 

2роки 

7 Маляр за потреби 1шт. 

на рік 

1р. на 

міс. 

1р. на 

міс. 

1р. на 

2роки 

8 Прибиральник 

громадських туалетів 

за потреби 1шт. 

на рік 

1р. на 

міс. 

1р. на 

міс. 

1р. на 

2роки 

9 Фахівець з відлову 

бездоглядних тварин 

за потреби 1шт. 

на рік 

1р. на 

міс. 

1р. на 

міс. 

1р. на 

2роки 

10 Прибиральник теріторії за потреби 1шт. 

на рік 

1р. на 

міс. 

1р. на 

міс. 

1р. на 

2роки 

11 Асфальтобетонник за потреби 1шт. 

на рік 

1р. на 

міс. 

1р. на 

міс. 

1р. на 

2роки 

12 Бруківник за потреби 1шт. 

на рік 

1р. на 

міс. 

1р. на 

міс. 

1р. на 

2роки 

13 Підсобний робітник за потреби 1шт. 

на рік 

1р. на 

міс. 

1р. на 

міс. 

1р. на 

2роки 

14 Лікар ветеринарної 

медицини 

за потреби 1шт. 

на рік 

1р. на 

міс. 

1р. на 

міс. 

1р. на 

2роки 

15 Ловець бездоглядних 

тварин 

за потреби 1шт. 

на рік 

1р. на 

міс. 

1р. на 

міс. 

1р. на 

2роки 

16 Майстер за потреби 1шт. 

на рік 

1р. на 

міс. 

1р. на 

міс. 

1р. на 

2роки 

 

Інженер з охорони праці                                                           Лариса ЧУМАЧЕНКО  
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Додаток № 6 
 

    Узгоджено”                                                                     “Затверджую” 

    Голова профкому                                                            Директор КП 

    КП «Затишне місто» ПМР                                             «Затишне місто» ПМР 

 

    ______ Михайло ДАЦЬКО                                           _______ Василь КОРІНЕВСЬКИЙ 

   “___” _________                                                             “ ____”  __________ 

  

 

Коефіцієнти   

співвідношень розмірів місячних посадових окладів керівних працівників, 

професіоналів, фахівців, технічних службовців до місячної тарифної ставки 1 

розряду робітника основного виробництва 
 

 

№ 

п/п 

Найменування посад Коефіцієнти   

співвідношень 

1 Керівники  

 Директор Згідно контракту 

 Головний інженер 3,85 

 Головний бухгалтер 3,8 

 Заступники директора 3,8 

 Головний економіст 3,5 

 Начальники виробничих дільниць, 

начальник дільниці благоустрою 

2,3 

 Заступники начальників дільниць 2,07 

(на 10% нижче свого 

безпосереднього керівника -

начальника дільниці - 2,3) 

 

 Начальники виробничих відділів, начальник 

відділу інспекції з благоустрою 

2,25 

 Майстри 2,1 

 Завідувач складу 1,48 

2 Професіонали   

2.1 Провідні  2,2 

2.2 Професіонали 1 категорії 2,1 

2.3 Професіонали 2 категорії 1,95 

2.4 Професіонали усіх спеціальностей 1,9 

3 Фахівці   

3.1 Старші фахівці 2,2 

3.2 Фахівці 1 категорії 2,0 

3.3 Фахівці 2 категорії 1,81 

3.4 Фахівці усіх спеціальностей 1,73 

 Лікар ветеринарної медицини  2,1 

 Сестра медична 1,19 

 Фельдшер 1,19 
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4 Технічні службовці  

 Оператор комп’ютерного набору 1,43 

 Діловод 1,4 

 Секретар 1,35 

 

Примітки: 

 
1. Посадові оклади керівних працівників, професіоналів, фахівців і технічних 

службовців розраховуються на основі тарифної ставки робітника І розряду 

основного виробництва (мінімального посадового окладу (ставки) працівника 

основної професії) визначеної в п. 4.10 колективного договору, а саме: 

 

ПМ х 200% х 1,58 х  коефіцієнти  співвідношень розмірів місячних посадових 

окладів керівних працівників, професіоналів, фахівців, технічних службовців                       

 

(де ПМ – прожитковий мінімум, встановлений для працездатних осіб;                       

200% - коефіцієнт, який застосовується згідно норм галузевої угоди до розміру 

прожиткового мінімуму; 1,58 – підгалузевий коефіцієнт визначений галузевою 

угодою для цієї категорії робітників, додатком №2 до галузевої угоди (роботи з 

утримання автомобільних шляхів і шляхових споруд); коефіцієнти  співвідношень 

розмірів місячних посадових окладів керівних працівників, професіоналів, 

фахівців, технічних службовців. 

 

2. При відсутності коефіцієнтів співвідношень, які не визначені цим додатком, 

керуватися додатком №3 до галузевої угоди на 2017-2024 рр. за умови подальшого 

внесення їх до колективного договору. 

 

Головний економіст                                                                     Андранік МКРТЧЯН  

 

 

Провідний економіст з праці                                                        Станіслав РОЇК 
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Додаток № 7 

 

    Узгоджено”                                                                     “Затверджую” 

    Голова профкому                                                            Директор КП 

    КП «Затишне місто» ПМР                                             «Затишне місто» ПМР 

 

    ______ Михайло ДАЦЬКО                                           _______ Василь КОРІНЕВСЬКИЙ 

   

   “___” _________                                                             “ ____”  __________ 

 

 

 

КОЕФІЦІЄНТИ 

СПІВВІДНОШЕНЬ ТАРИФНИХ 

 СТАВОК РОБІТНИКІВ ТРАНСПОРТУ 
 

1. Водії автотранспортних засобів 

        1.1 Вантажні автомобілі 

Вантажопідйомність 

автомобіля (в тонах) 

Бортові 

автомобілі і 

автомобілі 

фургони 

загального 

призначення 

Спеціалізовані та спеціальні 

автомобілі: самоскиди, цистерни, 

фургони, рефрежиратори, 

контейнеровози, пожежні, 

технічної допомоги, снігоочисні, 

поливально-мийні, підмітально-

прибиральні, автокрани, автовишки 

автонавантажувачі тощо. 

Автомобілі для 

перевезення  

цементу, 

отруто-хімікатів 

трупів, 

безводного 

аміаку, аміачної 

води, побутових 

відходів, 

асенізаційних 

вантажів 

до 1,5 1,74 1,86 1,95 

Від 1,5 до 3,0 1,86 1,95 2,04 

Від 3 до 5 1,95 2,04 2,25 

Від 5 до 7 2,04 2,25 2,33 

Від 7 до 10 2,25 2,33  2,46 

Від 10 до 20 2,33 2,46 2,66 

Від 20 до 40 2,46 2,66 2,87 

Від 40 до 60 2,66 2,87 3,12 

Вище 60 - 3,12 - 

 

 

1.2. Водії легкових автомобілів (у тому числі спеціальні) 

Клас автомобіля Робочий об’єм двигуна (в 

літрах) 

Коефіцієнти 

Особливо малий і малий До 1,8 1,55 

Середній Від 1,8 до 3,5 1,60 

Великий Від 3,5 1,72 
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 3. Водії автобусів (у тому числі спеціальних) 

 

Клас автобуса 
Габаритна довжина 

автобуса в метрах 
Коефіцієнти 

Особливо малий До 5 1,6 

Малий 
Від 5 до 6,5 

Від 6,5 до 7,5 

1,79 

1,95 

Середній Від 7,5 до 9,5 2,08 

Великий Від 9,5 до 11 2,21 

 Від 11 до 12 2,23 

 Від 12 до 15 2,35 

 Від 15 2,42 

 

 
Розрахункову тарифну ставку для водіїв вантажних автомобілів, легкових 

автомобілів (у т.ч. спеціальних) розраховувати таким чином:  

ПМ * 200% * коефіцієнти співвідношень тарифних ставок робітників транспорту ( 

де – ПМ прожитковий мінімум встановлений для працездатних осіб;                          

200% - коефіцієнт, який застосовується згідно норм галузевої угоди до розміру 

прожиткового мінімуму; коефіцієнти співвідношень тарифних ставок водіїв 

автотранспорту згідно норм галузевої угоди); 

 Для розрахунку коефіцієнтів  співвідношень тарифних ставок водіїв 

спеціального автотранспорту (автогідропідйомники, маніпулятори та ін.) 

застосовувати повну масу автомобіля згідно таблиці 1.1. 

  

 Розрахункова тарифна ставка водіїв автобусів (у т.ч. спеціальних) 

розраховувати таким чином: 

ПМ * 200% * коефіцієнти співвідношень тарифних ставок робітників транспорту ( 

де – ПМ прожитковий мінімум встановлений для працездатних осіб; 200% - 

коефіцієнт, який застосовується згідно норм галузевої угоди до розміру 

прожиткового мінімуму; коефіцієнти співвідношень тарифних ставок водіїв 

автотранспорту (автобусів) - таблиця 3). 

 

 

 

 

 

 

Головний економіст                                                                     Андранік МКРТЧЯН 

  

 

Провідний економіст з праці                                                       Станіслав РОЇК 
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Додаток № 8 

 

    Узгоджено”                                                                     “Затверджую” 

    Голова профкому                                                            Директор КП 

    КП «Затишне місто» ПМР                                             «Затишне місто» ПМР 

 

    ______ Михайло ДАЦЬКО                                           _______ Василь КОРІНЕВСЬКИЙ 

   “___” _________                                                             “ ____”  __________ 

 

 

КОЕФІЦІЄНТИ 

СПІВВІДНОШЕНЬ ТАРИФНИХ 

 СТАВОК РОБІТНИКІВ ПО ОБСЛУГОВУВАННЮ МЕХАНІЗМІВ 

 
Таблиця 1 

Механізатори 1,35 

Машиніст бульдозера 1,46 

Машиністи 1,35 

Трактористи 1,35 

Вантажники 1,58 

Помічник машиніста бульдозера 1,84 

 

Розрахункову тарифну ставку для механізаторів, машиністів, трактористів, 

вантажників розраховувати таким чином:  

ПМ * 200% * коефіцієнти співвідношень тарифних ставок робітників по 

обслуговуванню механізмів * коефіцієнт розряду ( де – ПМ прожитковий мінімум 

встановлений для працездатних осіб; 200% коефіцієнт, який застосовується згідно 

норм галузевої угоди до розміру прожиткового мінімуму; коефіцієнти 

співвідношень тарифних ставок – таблиця 1; коефіцієнт розряду, згідно сітки 

міжрозрядних тарифних коефіцієнтів (додаток 1 до галузевої угоди, п.4.21 

колективного договору). 

Розрахункову тарифну ставку для вантажників та помічника машиніста 

бульдозера розраховувати таким чином:  

ПМ * 200% * коефіцієнти співвідношень тарифних ставок робітників по 

обслуговуванню механізмів (де – ПМ - прожитковий мінімум встановлений для 

працездатних осіб; 200% коефіцієнт, який застосовується згідно норм галузевої 

угоди до розміру прожиткового мінімуму; коефіцієнти співвідношень тарифних 

ставок – таблиця 1. 

 

 

 

Головний економіст                                                                  Андранік МКРТЧЯН 

 

 

Провідний економіст з праці                                                     Станіслав РОЇК 
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Додаток № 9 

 

 

    Узгоджено”                                                                     “Затверджую” 

    Голова профкому                                                            Директор КП 

    КП «Затишне місто» ПМР                                             «Затишне місто» ПМР 

 

    ______ Михайло ДАЦЬКО                                           _______ Василь КОРІНЕВСЬКИЙ 

   “___” _________                                                             “ ____”  __________ 

 
Коефіцієнти   

Співвідношень мінімальної тарифної ставки 1 розряду (місячної тарифної ставки) за 

підгалузями та видами робіт до встановленої галузевою угодою мінімальної тарифної 

ставки робітника 1 розряду 

 

№ 

п/п 
Підгалузі та види робіт 

Розряди 

коефіцієнти 

І ІІ ІІІ IV V VI 

1 

Невиробничі види робіт і послуг, 

технічна інвентаризація об’єктів         

нерухомості 

1,34 1,45 1,61 1,81 2,06 2,41 

2 
Посадка, догляд за зеленими 

насадженнями їх захист  
1,4 1,51 1,68 1,89 2,16 2,52 

3 

Ремонт, налагодження, 

обслуговування 

електроенергетичного, санітарно-

технічного і  іншого устаткування, 

контрольно-вимірювальних приладів, 

автоматики, електронно-

обчислювальної техніки, машин,   

механізмів, поточний ремонт 

житлового фонду 

1,46 1,58 1,75 1,97 2,25 2,63 

4 
Роботи з утримання автомобільних 

шляхів і шляхових споруд  
1,58 1,71 1,90 2,13 2,43 2,84 

5 Земляні роботи 1,69 1,83 2,03 2,28 2,6 3,04 

6 

Будівельно-монтажні і ремонтно-

будівельні роботи, монтаж і технічне 

обслуговування та ремонт фонтанів, 

ліфтів і диспетчерських систем 

1,69 1,83 2,03 2,28 2,6 3,04 

7 

Експлуатація та обслуговування       

обладнання систем водозабезпечення 

та водовідведення.  

1,58 1,71 1,90 2,13 2,43 2,84 

8 
Експлуатація обладнання котелень, 

теплових та електричних мереж  
1,66 1,79 1,99 2,24 2,56 2,99 

9 

Поводження з побутовими, у т.ч.: 

Вивезення, перероблення побутових 

відходів 

1,46 1,58 1,75 1,97 2,25 2,63 

10 
Захоронення побутових відходів (на 

полігонах/звалищах) 1,58 1,71 1,90 2,13 2,43 

 

2,84 

 

11 
Протизсувні роботи, у т.ч.: 

Підземні роботи 
2,43 2,62 2,92 3,28 3,74 4,37 
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Розрахункову тарифну ставку для електрогазозварника, слюсаря з ремонту 

автомобілів, слюсаря-складальника двигунів, слюсаря-електрика з обслуговування 

та ремонту електроустаткування, слюсаря з ремонту агрегатів, токаря, тесляра, 

маляра, слюсаря-електрика з ремонту електроустаткування, асфальтобетонника, 

дорожнього робітника, робітника з благоустрою та ін. розраховувати таким чином:  

ПМ * 200% * коефіцієнт співвідношень ( де – ПМ це прожитковий мінімум 

встановлений для працездатних осіб; 200% - коефіцієнт, який застосовується 

згідно норм галузевої угоди до розміру прожиткового мінімуму; коефіцієнт 

співвідношень згідно підгалузі та видів робіт, згідно норм галузевої угоди. 
 

 

 

Головний економіст                                                                  Андранік МКРТЧЯН 

  

 

Провідний економіст з праці                                                    Станіслав РОЇК 

 

  

12 Роботи на шахтній поверхні 2,06 2,22 2,47 2,78 3,17 3,71 

13 Роботи з благоустрою 2,14 2,31 2,57 2,89 3,30 3,85 

14 Виробництво залізобетонних виробів 1,58 1,71 1,90 2,13 2,43 2,84 

15 
Ремонт устаткування допоміжного 

виробництва 
1,69 1,83 2,03 2,28 2,60 3,04 

16 
Верстатні роботи з обробки металу та 

інших матеріалів 
1,65 1,78 1,98 2,23 2,54 2,97 

17 Вантажно-розвантажувальні роботи 1,46 1,58 1,75 1,97 2,25 2,63 

18 
Вантажно-розвантажувальні роботи 

на полігонах побутових відходів 
1,58 1,71 1,90 2,13 2,43 2,84 
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Додаток № 10 

 

    Узгоджено”                                                                     “Затверджую” 

    Голова профкому                                                            Директор КП 

    КП «Затишне місто» ПМР                                             «Затишне місто» ПМР 

 

    ______ Михайло ДАЦЬКО                                           _______ Василь КОРІНЕВСЬКИЙ 

   “___” _________                                                             “ ____”  __________ 

 
 

Коефіцієнти   

співвідношень за окремими професіями до встановленої галузевою угодою мінімальної 

тарифної ставки робітника 1-го розряду 

 

 Коефіцієнти співвідношень 

Сторож, прибиральник службових 

приміщень  

 

1,10 

 

Прибиральник службових приміщень 

(громадських туалетів), 

 

1,43 

Підсобний робітник  1,36 

Ловець бездоглядних тварин 1,43 

Робітник з благоустрою, робітник з 

благоустрою (чистка ливневих каналізацій) 

 

1,58 

Дорожній робітник, маляр 1,58 

Контролер з благоустрою  1,87 

Приймальник побутових відходів 1,54 

Планувальник полігону побутових відходів 1,43 

Озеленювач 1,55 

Пиляр 2,4 

Тесляр 1,46 

 

 

Розрахункову тарифну ставку для вищевказаних професій розраховувати 

таким чином:  

ПМ * 200% * коефіцієнт співвідношень (де – ПМ це прожитковий мінімум 

встановлений для працездатних осіб; 200% - коефіцієнт, який застосовується 

згідно норм галузевої угоди до розміру прожиткового мінімуму; коефіцієнт 

співвідношень за окремими професіями згідно норм галузевої угоди. 

 

 

 

Головний економіст                                                                  Андранік МКРТЧЯН 

 

 

Провідний економіст з праці                                                    Станіслав РОЇК 
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Первинна профспілкова організація КП «Затишне місто» професійної 

спілки працівників житлово-комунального господарства, промисловості, 

побутового обслуговування населення України 

вул.Шевченко, 63, м.Павлоград, Дніпропетровська обл.,  

   

Протокол № 08 

засідання профспілкового комітету КП «Затишне місто» 

за адресою м. Павлоград вул., Центральна, 77 о 08:00 годині 

 

 

м. Павлоград        від 04.03.2024р. 

 

Присутні: 

Голова профспілкового комітету  – Дацько М.С. 

Секретар профспілкового комітету – Харченко О.А. 

Члени профспілкового комітету  – Пасюгіна О.А.,  

Кроква Ю.Ф. Грабовецька Н.Я. Кисельов О.В.  

Запрошені:  

Робітники КП «Затишне місто» - 146 чоловік 

Порядок дений: 1.розгляд питання,щодо зміни та доповнення до колективного 

договору між роботодавцем та профспілковим комітетом КП «Затишне місто» 

ПМР на 2022-2024 рр. Встановити мінімальну тарифну ставку (оклад) за просту 

некваліфіковану працю у розмірі прожиткового мінімуму, встановленому для 

працездатних осіб, а мінімальну тарифну ставку робітника 1 розряду в розмірі не 

менше 200% розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб. (п. 3.1.2. 

галузевої угоди на 2023-2027 роки). Робітником основного виробництва вважати 

робітника з благоустрою.    Тарифна ставка якого розраховується таким чином ПМ 

х 200% х 1,58;                                     

(де ПМ – прожитковий мінімум, встановлений для працездатних осіб;                      

200% - коефіцієнт), який застосовується згідно норм галузевої угоди до розміру 
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прожиткового мінімуму; 1,58 – підгалузевий коефіцієнт визначений галузевою 

угодою для цієї категорії робітників. 

     Затвердити перелік доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів 

працівників, що мають галузевий характер, перелік професій працівників, яким 

безкоштовно надається ЗІЗ, спецодяг, мило та миючі засоби, коефіцієнти  

співвідношень розмірів місячних посадових окладів керівних працівників, 

професіоналів, фахівців, технічних службовців до місячної тарифної ставки 1 

розряду робітника основного виробництва.  Затвердити коефіцієнти співвідношень 

тарифних ставок робітників транспорту, коефіцієнти співвідношень тарифних 

ставок робітників по обслуговуванню механізмів викласти в новій редакції. 

 

  Голова профспілкового комітету Дацько М.С. запропонував розпочати збори: 

Голосували:  

ЗА – 146 чол. 

ПРОТИ – 0 чол. 

УТРИМАЛИСЬ – 0 чол. 

Виступив:  Дацько М.С. 1.запропонував розглянути питання, щодо зміни та 

доповнення до колективного договору між роботодавцем та профспілковим 

комітетом КП «Затишне місто» ПМР на 2022-2024 рр. Встановити мінімальну 

тарифну ставку (оклад) за просту некваліфіковану працю у розмірі прожиткового 

мінімуму, встановленому для працездатних осіб, а мінімальну тарифну ставку 

робітника 1 розряду в розмірі не менше 200% розміру прожиткового мінімуму для 

працездатних осіб. (п. 3.1.2. галузевої угоди на 2023-2027 роки). Робітником 

основного виробництва вважати робітника з благоустрою.    Тарифна ставка якого 

розраховується таким чином ПМ х 200% х 1,58;                                     

(де ПМ – прожитковий мінімум, встановлений для працездатних осіб;                      

200% - коефіцієнт), який застосовується згідно норм галузевої угоди до розміру 

прожиткового мінімуму; 1,58 – підгалузевий коефіцієнт визначений галузевою 

угодою для цієї категорії робітників. 

     Затвердити перелік доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів 

працівників, що мають галузевий характер, перелік професій працівників, яким 

безкоштовно надається ЗІЗ, спецодяг, мило та миючі засоби, коефіцієнти  

співвідношень розмірів місячних посадових окладів керівних працівників, 

професіоналів, фахівців, технічних службовців до місячної тарифної ставки 1 

розряду робітника основного виробництва.  Затвердити коефіцієнти співвідношень 
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тарифних ставок робітників транспорту, коефіцієнти співвідношень тарифних 

ставок робітників по обслуговуванню механізмів викласти в новій редакції. 

 

          Голосували:  

ЗА – 142 чол.  

ПРОТИ – 0 чол.  

УТРИМАЛИСЬ –4  чол. 

Постановили:  внести зміни в колективний договір між роботодавцем та 

профспілковим комітетом КП «Затишне місто» ПМР на 2022-2024 рр. Встановити 

мінімальну тарифну ставку (оклад) за просту некваліфіковану працю у розмірі 

прожиткового мінімуму, встановленому для працездатних осіб, а мінімальну 

тарифну ставку робітника 1 розряду в розмірі не менше 200% розміру 

прожиткового мінімуму для працездатних осіб. (п. 3.1.2. галузевої угоди на 2023-

2027 роки). Робітником основного виробництва вважати робітника з благоустрою.    

Тарифна ставка якого розраховується таким чином ПМ х 200% х 1,58;                                     

(де ПМ – прожитковий мінімум, встановлений для працездатних осіб;                      

200% - коефіцієнт), який застосовується згідно норм галузевої угоди до розміру 

прожиткового мінімуму; 1,58 – підгалузевий коефіцієнт визначений галузевою 

угодою для цієї категорії робітників. 

     Затвердити перелік доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів 

працівників, що мають галузевий характер, перелік професій працівників, яким 

безкоштовно надається ЗІЗ, спецодяг, мило та миючі засоби, коефіцієнти  

співвідношень розмірів місячних посадових окладів керівних працівників, 

професіоналів, фахівців, технічних службовців до місячної тарифної ставки 1 

розряду робітника основного виробництва.  Затвердити коефіцієнти співвідношень 

тарифних ставок робітників транспорту, коефіцієнти співвідношень тарифних 

ставок робітників по обслуговуванню механізмів викласти в новій редакції. 

 

Голова профспілкового комітету      Дацько М.С. 

Секретар профспілкового комітету                      Харченко О.А. 

Член профспілкового комітету       Пасюгіна О.А. 

Член профспілкового комітету       Грабовецька Н.Я 

Член профспілкового комітету       Кроква Ю.Ф. 

Член профспілкового комітету                Кисельов О.В 


