
 

ЗАРЕЄСТРОВАНО: 

       виконком Павлоградської міської 

       ради 

       реєстраційний  №18/20 

       від    24 квітня 2020 р. 

       Зауваження реєструючого органу 

       ________________________   

       ________________________  

 

       Заступник міського голови з питань 

       діяльності виконавчих органів ради 

       ___________________ С.Г.Пацко 

 

 

 

Зміни та доповнення 

до колективного договору 
 

 

МІЖ АДМІНІСТРАЦІЄЮ ТА ПРОФСПІЛКОВИМ КОМІТЕТОМ  

комунального закладу  

«Павлоградський історико-краєзнавчий музей» 
на 2019- 2025роки 

    

 

 

 

                                                                                Схвалено загальними зборами 

        трудового колективу 

        Протокол   №_8_ 

        від  10 квітня 2020 року 

 

 

 

 

 

Павлоград 

2020 рік 



Додаток №2 

 

 

                                                          до колективного договору №61/18 

                                                          від 23 листопада 2018 року  

                                                          між адміністрацією та  

                                                          профспілковим комітетом       

                                                          «Павлоградський історико- 

                                                          краєзнавчий музей» на 2019-2025 рр. 

 

 

На підставі змін до Кодексу законів про працю України від 30.03.2020р. 

№540-ІХ «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України, 

спрямованих на забезпечення додаткових соціальних та економічних 

гарантій у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19), ч. 9 ст. 

60,  ч.1ст. 113 КЗпП України  

 

- Час простою не з вини працівника, в тому числі на період оголошення 

карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України, оплачується з 

розрахунку не нижче від двох третин тарифної ставки встановленого 

працівникові розряду (окладу),з обов’язковою виплатою доплати за вислугу 

років працівникам музею. 

 

- Запровадження дистанційної роботи для наукових співробітників  музею, 

коли робота виконується працівником за місцем його проживання чи в 

іншому місці за його вибором, у тому числі за допомогою інформаційно-

комунікаційних технологій, але поза приміщенням роботодавця із 

збереженням середньої заробітної плати.   

 

 

 

 

 

 

Директор  

комунального закладу 

«Павлоградський історико-

краєзнавчий музей»  

 

 

_________ Т.І. Ведмідь 

Голова  

профспілкового комітету ПІКМ 

 

 

 

 

________ Шаня А.С. 
 



ПРОТОКОЛ №8 

загальних зборів трудового колективу 

комунального закладу 

«Павлоградський історико-краєзнавчий музей» 

 

від  10 квітня  2020 року 

 

Присутні:   19 чол. 

Відсутні:    - 4 чол. 

 

Черга  денна: 

      Обговорення змін та доповнень до колективного договору між 

адміністрацією та профспілковим комітетом комунального закладу 

«Павлоградський історико-краєзнавчий музей» на 2019-2025 роки. 

 

Слухали: 

Шаня А.С., голову профспілкового комітету, яка ознайомила всіх присутніх 

зі змінами до Кодексу законів про працю України від 30.03.2020р. № 540-ІХ  

«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України, спрямованих на 

забезпечення додаткових соціальних та економічних гарантій у зв’язку з 

поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19),ч.9 ст.60,ч.1 ст. 113 КЗпП 

України . 

Голосування: одностайно 

 

Постановили: 

      Внести Зміни та доповнення до Колективного договору у вигляді Додатку 

з таким змістом: «Час простою не з вини працівника, у тому числі на період 

оголошення карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України, 

оплачується з розрахунку не нижче від двох третин тарифної ставки 

встановленого працівникові розряду (окладу), з обов’язковою виплатою 

доплати за вислугу років працівникам музею (ч.1ст. 113 КЗпП України); 

запровадження дистанційної праці для наукових співробітників музею із 

збереженням середньої заробітної плати, між адміністрацією та 

профспілковим комітетом комунального закладу «Павлоградський історико-

краєзнавчий музей» на 2019-2025 роки схвалити. 
 

 

 

Голова загальних  зборів                 А.С. Шаня 

Секретар зборів                           О.Л. Верещака 

Директор музею                           Т.І. Ведмідь 

 


