
 
ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ  

ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ  
 

на  2020-2021 роки 

 

Між адміністрацією та профспілковим комітетом 
 КП «Спеціалізована Агенція Ритуал» Павлоградської міської ради 

 
по забезпеченню економічного та  

соціального розвитку трудового колективу 
 і захисту прав працівників 

 

 
Прийнятий на зборах трудового колективу « 25 » березня  2021 року. 

 

Підписано: 
 

Від роботодавця:                                                    Від трудового колективу: 

Директор підприємства                                         Голова профкому 
 
___________ В.О. Шапкун           __________ Ю.Г.Прудкий   
     (підпис)                                                                                                             (підпис) 

«____» ____________2021р.                                         «____» ____________2021р. 
 

 
М.П. 

 
НАПИС:  

 

про повідомну реєстрацію  змін та доповнень до колективного  
договору між адміністрацією та профспілковим комітетом 

КП «Спеціалізована Агенція Ритуал» Павлоградської міської ради 

 
Зареєстровано Виконавчим комітетом Павлоградської міської ради 

__________________________________________________________________. 

реєстраційний номер 19/21 від  «02» квітня 2021 року. 

Примітки або рекомендації реєструючого органу 

______________________________________________________ 
______________________________________________________ 

 
 

Заступник міського голови з питань   

діяльності  виконавчих органів ради                       ________________ / С.Г. Пацко / 
                                                                                                                (підпис)                         (П.І.П) 

 

М.П. 
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         У зв’язку із прийняттям змін до Територіальної угоди між департаментом 

житлово-комунального господарства та будівництва облдержадміністрації,  обласною  

організацією роботодавців житлово-комунального господарства Дніпропетровської 

області і  обласною  організацією профспілки працівників житлово-комунального 

господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення на  2020-

2021 роки, а також, відповідно до ст.14 Закону України « Про колективні договори і 

угоди», ст. ст. 13,14 Кодексу законів про працю України, п. 9.2. Розділу 9 

Територіальної угоди на 2020-2021р.р.- сторони, які уклали та підписали Колективний 

договір (далі – Договір) - домовилися внести такі зміни та доповнення та викласти їх у 

такій редакції: 

 

- в Розділ 1V п.4.8:  

       Встановити мінімальну тарифну ставку(оклад) за просту некваліфіковану 

працю у розмірі прожиткового мінімуму (П.М.) встановленого для 

працездатної особи, а мінімальну тарифну ставку робітника 1 розряду в розмірі 

1,6% прожиткового мінімуму, встановленого законодавством для працездатних 

осіб , та 1,8 % коефіцієнт відповідності до дод.№5 територіальної угоди, який 

застосовується до робітників ритуальних послуг та землекопів, які 

вподальшому визначаються робітниками основного виробництва. 

       Довідник кваліфікаційних характеристик (випуск 87 ЖКГ) передбачає 

робітників ритуальних послуг та землекопів  як  робітників  2 розряду , тобто 

додається коефіцієнт 1,08. 

       Тарифна ставка робітника 2-го розряду розраховується таким чином: 

       П.М. х 1,6 % х 1,8 % х 1,08( де П.М.- прожитковий мінімум, 1,08-  2 розряд  

міжрозрядних коефіцієнтів. 

       Робітником основної професії вважати робітника ритуальних послуг та 

землекопа.  

 

-в Додаток 3:                             

Коефіцієнти 
МІЖПОСАДОВИХ СПІВВІДНОШЕНЬ 

РОЗМІРІВ ПОСАДОВИХ ОКЛАДІВ КЕРІВНИХ ПРАЦІВНМКІВ, ПРОФЕСІОНАЛІВ,  

ФАХІВЦІВ, ТЕХНІЧНИХ СЛУЖБОВЦІВ 

  

             Розрахунки тарифних ставок та місячних окладів робітників,схеми посадових            

окладів керівників, фахівців, технічних службовців здійснюються відповідно до 

Територіальної галузевої угоди на 2020-2021р.р. розділ IY "Нормування та 

оплата праці зі змінами та доповненнями: 

                

          Розрахунок тарифної ставки (Т) робітника 1 розряду: 

          Т = ПМ * К1 * К2 ; 

           де: ПМ – прожитковий мінімум, К1  1,6 – коефіцієнт, відповідно до п.3.2. Угоди,  

 К2  1,8 – код територіальної угоди, який застосовується до робітника 

ритуальних послуг та землекопа, який  в подальшому визначається робітником 

основного виробництва  (додаток №1 Угоди). 
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РОБОЧИЙ ЧАС 
І ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ. 

 

Доповнити  п. 6  в такій редакції: 

«Встановлювати тривалість денної роботи (зміни) відповідно до Правил внутрішнього 

трудового розпорядку з урахуванням специфіки виробництва, режиму роботи 

структурних підрозділів (додаток 1 до Колективного договору) з розрахунку 

нормативної тривалості робочого дня (тижня). Встановлення та зміну режимів 

робочого часу оформляти згідно з наказом по підприємству, погодженому із 

профспілковим комітетом. 

У відповідних випадках , при гнучкому режимі робочого часу, графіки  

затверджуються адміністрацією за погодженням із профспілковим комітетом з 

дотриманням встановленої тривалості робочого часу за тиждень чи інший обліковий 

період». 

 

                   Розрахунок місячних окладів (МО) за окремими професіями : 

 

   МО = Т * К3, де: К3 – коефіцієнт співвідношень за окремими професіями до 

встановленої  угодою мінімальної  тарифної  ставки   робітника 1-го   розряду. 

Встановити: 

  для  робітника  основної  професії –  землекоп  та робітник ритуальних послуг 

 К = 1,00;  приймальник замовлень  К3  - 1,65. 

Розрахункова тарифна ставка для  робітника II розряду Єдиної сітки            

міжрозрядних коефіцієнтів та характеристик (випуск 87 ЖКГ ) передбачено 1,08. 

  Встановлювати підвищені коефіцієнти співвідношень згідно схеми посадових      

окладів  визначених цим колдоговором  при  фактичних доходах підприємства.   

 

- Додаток 6 викласти в новій редакції: 

 
                                                        ПЕРЕЛІК  

                          ПРОФЕСІЙ  НА ВИДАЧУ БЕЗКОШТОВНОГО СПЕЦОДЯГУ ТА 
                                          ЗАСОБІВ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ЗАХИСТУ. 

 

№ Назва професій Назва спецодягу та ЗІЗ строк 

 

1 

 

Землекоп 

-куртка зимова 

-комбінезон 

-спецвзуття (черевики) 

-кепка 

-рукавички гумові 

-рукавички х/б  1 пара 

-мило (200,0 гр) 

36 м-ц 

18 м-ц 

12м-ц 

18м-ц 

одноразові 

15 дн 

1 м-ць 

 

  2 Водій   автомобіля  -куртка зимова 

-жилет 

36 м-ц 

24м-ц 



4 

-кепка 

-рукавички гумові 

-рукавички х/б 

-мило (200,0 гр) 

18м-ц 

одноразові 

15 дн 

1 м-ць 

  3 Доглядач кладовища -куртка зимова 

-жилет 

-гумові чоботи 

-кепка 

-рукавички х/б 

-мило (100,0 гр) 

36м-ц 

24м-ц 

18м-ц 

18м-ц 

15 дн 

1 м-ць 

  4 Прибиральник 

території  

-куртка зимова 

-жилет 

-гумові чоботи 

-кепка 

-рукавички х/б 

-мило (100,0 гр) 

 

36м-ц 

24м-ц 

18м-ц 

18м-ц 

15 дн 

1 м-ць 

 

 5 

 

Прибиральник 

службових приміщень 

 

-рукавички гумові 

-рукавички х/б  1 пара 

 

 

одноразові 

15 дн 

 

 

  6 

Робітник ритуальних 

послуг 

-куртка зимова 

-комбінезон 

-спецвзуття (черевики) 

-кепка 

-рукавички гумові 

-рукавички х/б  1 пара 

-мило (200,0 гр) 

36 м-ц 

18 м-ц 

12м-ц 

18м-ц 

одноразові 

15 дн 

1 м-ць 

 

 

 

 

       Директор КП « Сп.Агенція Ритуал »                                      В.О.Шапкун 

 

     Голова профкому                                                                     Ю.Г.Прудкий 
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Витяг з протоколу № 2 

зборів трудового колективу 

КП «Спеціалізована Агенція Ритуал» Павлоградської  міської  ради 
 

        від « _25_» березня 2021 року 

 

Всього працюючих  - _34_ чол. 

Присутні на зборах  -_25_чол. 

 

 

 

      Голова зборів: Прудкий Ю.Г. 

      Секретар зборів : Овчиннікова І.А. 

 

 

 

Порядок денний: 

     1. Про прийняття змін  та  доповнень  до  Колдоговору  на  2020-2021 роки. 

 

СЛУХАЛИ:  Прудкого Ю.Г.-  голову профкому , про проект змін до Колдоговору 

на  2020-2021 р. р. 

 

Зачитали зміни  та доповнення до  Колдоговору, обговорили та ПОСТАНОВИЛИ: 

 

1. Зміни до Колдоговору  на 2020-2021р. р. прийняти в даній редакції. 

 

     2.Направити  Зміни до Колдоговору  на реєстрацію до виконавчого комітету   

Павлоградської міської ради. 

 

3. Доручити підписання  Змін  та  доповнень до Колективного  договору  від 

власника – директору підприємства  Шапкуну В.Г. ,  від трудового колективу -  

голові профкому Прудкому Ю.Г. 

 

Голосували одноголосно. 

 

 

 

 

Голова зборів:       _________________Прудкий Ю.Г 

 

 

Секретар зборів :   ________________ Овчиннікова І.А. 


