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Внести доповнення до розділу 6 «Оплата праці» Колективного договору на 

2021-2023 роки.  Викласти п. 6.7. в наступній редакції:  

 

« 6.7. Встановити розмір посадових окладів працівників  згідно Додатку № 8. 

6.7.1. Встановити мінімальну тарифну ставку (оклад) за просту некваліфіковану 

працю у розмірі прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб, а 

мінімальну тарифну ставку робітника І розряду в розмірі не менше розміру 

прожиткового мінімуму для працездатних осіб. 

        Розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годинну) 

норму праці не  може бути нижче  від розміру мінімальної заробітної плати. 

        Робітника основного виробництва вважати робітника – слюсаря-сантехніка. 

Тарифна ставка якого розраховується таким чином: 

        прожитковий мінімум х на коефіцієнт основної професії робітника 2.32.  

        В подальшому застосувати її як розрахункову величину  для формування 

тарифної системи оплати праці посадових окладів керівників, фахівців та 

професіоналів, технічних службовців. 

       Встановити, як основу організації оплати праці єдину сітку між розрядних 

коефіцієнтів для невиробничих  видів послуг і робіт згідно Додатку  № 9. 

6.7.2. Встановити на підприємстві міжкваліфікаційні співвідношення розмірів 

окладів, тарифних ставок фахівців, технічних службовців згідно Додатку № 10.» 



Додаток № 9. 

 

ПОГОДЖЕНО                                                                                             ЗАТВЕРДЖУЮ 

Уповноважена особа                                                                                    Директор К П «ПЖС»           

                                                                                                                         

______________ Бондар. І. В.                                                       _____________ Кравченко О. Ф. 

                           30. 03. 2021р.                                                                                       30. 03. 2021р. 

 

 

Міжрозрядні коефіцієнти. 

 

1 розряд 2 розряд 3 розряд 4 розряд 5 розряд 6 розряд 

1 1.08 1.2 1.35 1.54 1.8 
 

Економіст                                             Л. О. Твердохліб 

 

 

 

 

 

 

Додаток № 10. 

ПОГОДЖЕНО                                                                                             ЗАТВЕРДЖУЮ 

Уповноважена особа                                                                                    Директор К П «ПЖС»           

                                                                                                                         

______________ Бондар. І. В.                                                       _____________ Кравченко О. Ф. 

                           30. 03. 2021р.                                                                                       30. 03. 2021р. 

 

 

Коефіцієнти  

співвідношень розмірів окладів до мінімальної тарифної ставки 1 розряду 

робітника основного виробництва. 

 

№ 

 з/п 

Вид професії Коефіцієнт 

1 Адміністратор модульного містечка 1.4 

2 Комендант гуртожитка 1.4 

3 Двірник 1.2 

4 Сторож  1.1. 

 
 

 

Економіст                                             Л. О. Твердохліб 



 

 
Витяг з Протоколу № 2 

Спільного засідання адміністрації та трудового колективу 

КП «Павлограджитлосервіс» 

м. Павлоград 

 

 

30 березня 2021 року 

                                                                        Всього працюючих   - 12  чол. 

                                                                       Присутні на зборах  - 11 чол. 

                                                                                               

                                                     

 

 

Голова зборів: Бондар І.В. 

Секретар зборів: Гусаренко Л. І. 

 

Порядок денний: 

 

1.Про прийняття додатку до колективного договору на 2021- 2023 р. р.   

 

СЛУХАЛИ:  Бондар І. В. -  про прийняття доповнень до  Колективного договору 

на 2021-2023 р. р. 

 

Заслухали  доповнення до Колективного договору, обговорили та 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 

1. Доповнення до Колективного договору  прийняти в даній редакції. 

 

     2. Направити доповнення до Колективного договору на реєстрацію до  

     виконавчого комітету Павлоградської  міської ради. 

 

3. Доручити підписати  доповнень до Колективного договору від власника – 

директору підприємства  Кравченко О. Ф., від трудового колективу -  Бондар І. В. 

 

Голосували одноголосно. 

 

 

 

 

Секретар зборів:                                                                         Гусаренко Л. І. 


