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Адміністрація та профспілковий комітет Восьмого воєнізованого гірничорятувального 

загону, на підставі статті 14 Закону України від 01 липня 1993р. №3356-XII «Про колективні 

договори і угоди» домовилися внести наступні зміни до колективного договору між 

адміністрацією та профспілковим комітетом Восьмого воєнізованого гірничорятувального 

загону на період 01.01.2023 – 31.12.2027 р.р.: 

 

 

1. Пункт 4.3. розділу 4 «Розрахунок розміру премії працівникам за організацію платних 

послуг» додатку 1 «Положення про преміювання працівників 8 ВГРЗ за організацію та 

супровід платних послуг» до Додатку 8 до колективного договору «Положення про порядок 

надання і формування вартості платних послуг на підприємствах, що обслуговуються, та 

витрат отриманих коштів» змінити та викласти в наступній редакції: 

«4.3. Врахування при розрахунку премії працівникам за організацію платних послуг 

дебіторської заборгованості та виплати заробітної плати. 

4.3.1 У разі наявності непогашеної дебіторської заборгованості, що склалась по будь-якому 

підприємству з урахуванням умов укладених договорів, загальний розмір премії за 

організацію платних послуг (у відсотках) розрахований до пункту 4.2. цього Положення 

зменшується на коефіцієнт зменшення, який розраховується  наступним чином:  

 kз =1-kв 

де kв – це співвідношення непогашеної дебіторської заборгованості з урахуванням умов 

укладених договорів на кінець звітного періоду та дебіторської заборгованості  на початок 

звітного періоду. 

4.3.2 У випадку наявності дебіторської заборгованості, що склалась по підприємствам – 

замовникам з об’єктивних причин, рішення щодо врахування або не врахування 

заборгованості по кожному підприємству приймається комісією, призначеною наказом 8 

ВГРЗ. 

4.3.3 У разі не виплати заробітної плати в повному обсязі за виконані платні послуги в 

терміни, передбачені Колективним договором, премія працівникам, що забезпечують 

організацію платних послуг не виплачується. 

 

 

 

Голова ППОНПГУ 8 ВГРЗ                            Командир 8 ВГРЗ 

 

_______________  Дмитро ПЕРЕЛОМОВ    ______________  Іван ІГНАШОВ  

 

«____» _______________ 2024 р.             «____» _____________ 2024 р.  

  



ПЕРВИННА ПРОФСПIЛКОВА ОРГАНIЗАЦIЯ 8ВГРЗ 
 

НПГУ 

 

27 квітня 2024 

м.Павлоград           №4 

 

ПРОТОКОЛ 

ЗБОРІВ ПЕРВИННОЇ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ППО 8ВГРЗ 

НПГУ 

 

 
Перебуває на обліку 274 членів профспілки. 

Присутній на зборах 248 членів профспілки (26 осіб у відпустці) 

Голова зборів - Переломов Д.В. 

Секретар зборів – Дмітрієв Ю.В. 

 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

 

 

1. Внесення змін до колективного договору з трудових і соціальних гарантій 8 ВГРЗ 

 

СЛУХАЛИ: голову ППО 8ВГРЗ Переломова Д.В. про необхідність внесення змін до 

тексту колективного договору на період 01.01.2023 – 31.12.2027 р.р. на підставі статті 14 

Закону України від 01 липня 1993р. №3356-XII «Про колективні договори і угоди»: 

 

1. Пункт 4.3. розділу 4 «Розрахунок розміру премії працівникам за організацію платних 

послуг» додатку 1 «Положення про преміювання працівників 8 ВГРЗ за організацію та 

супровід платних послуг» до Додатку 8 до колективного договору «Положення про порядок 

надання і формування вартості платних послуг на підприємствах, що обслуговуються, та 

витрат отриманих коштів» змінити та викласти в наступній редакції: 

«4.3. Врахування при розрахунку премії працівникам за організацію платних послуг 

дебіторської заборгованості та виплати заробітної плати. 

4.3.1 У разі наявності непогашеної дебіторської заборгованості, що склалась по будь-якому 

підприємству з урахуванням умов укладених договорів, загальний розмір премії за 

організацію платних послуг (у відсотках) розрахований до пункту 4.2. цього Положення 

зменшується на коефіцієнт зменшення, який розраховується  наступним чином:  

kз =1-kв 

де kв – це співвідношення непогашеної дебіторської заборгованості з урахуванням умов 

укладених договорів на кінець звітного періоду та дебіторської заборгованості  на початок 

звітного періоду. 

4.3.2 У випадку наявності дебіторської заборгованості, що склалась по підприємствам – 

замовникам з об’єктивних причин, рішення щодо врахування або не врахування 

заборгованості по кожному підприємству приймається комісією, призначеною наказом 8 

ВГРЗ. 



4.3.3 У разі не виплати заробітної плати в повному обсязі за виконані платні послуги в 

терміни, передбачені Колективним договором, премія працівникам, що забезпечують 

організацію платних послуг не виплачується. 

 

         ВИСТУПИЛИ: Адагамов Д.Н., Слинько А.А з пропозицією внести зміни до 

колективного договору з трудових і соціальних гарантій 8 ВГРЗ 

УХВАЛИЛИ: Внести зміни до колективного договору з трудових і соціальних гарантій 

8 ВГРЗ. 

ГОЛОСУВАЛИ: «За» - 248, «Проти» - 0, «Утримались» - 0 

 

 

 

Голова зборів     Переломов Д.В. 

 

Секретар зборів    Жилєнко І.М. 


