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“Узгоджено”                                                             “Затверджую” 

Голова профспілкового комітету                     Директор                                              

КП «Затишне місто» ПМР                                       КП «Затишне місто» ПМР 

 

__________ Михайло ДАЦЬКО                               ________ Василь КОРІНЕВСЬКИЙ 

“___” _____________                                                “ ____”  ___________ 

 

Зміни та доповнення до колективного договору між роботодавцем та 

профспілковим комітетом КП «Затишне місто» ПМР на 2022-2024 рр: 

 

1. Додаток №6 «Коефіцієнти  співвідношень розмірів місячних посадових окладів 

керівних працівників, професіоналів, фахівців, технічних службовців до місячної 

тарифної ставки 1 розряду робітника основного виробництва» викласти в новій 

редакції; 

 

 

Головний економіст                                                               Андранік МКРТЧЯН 

 

Провідний економіст з праці                                                        Станіслав РОЇК 
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Додаток № 6 
 

“Узгоджено”                                                                    “Затверджую” 

Голова профкому                                                            Директор  

КП «Затишне місто» ПМР                                             КП «Затишне місто» ПМР 

 

______ М.С.Дацько                                                       _______ В.В. Коріневський 

 

“____” __________                                                             “ ____”  __________ 

 

 

Коефіцієнти   

співвідношень розмірів місячних посадових окладів керівних працівників, 

професіоналів, фахівців, технічних службовців до місячної тарифної ставки 1 

розряду робітника основного виробництва 
 

№ 

п/п 

Найменування посад Коефіцієнти   

співвідношень 

1 Керівники  

 Директор Згідно контракту 

 Головний інженер 3,6 

 Головний бухгалтер 3,5 

 Заступники директора 3,5 

 Головний економіст 3,5 

 Начальники виробничих дільниць, 

начальник дільниці благоустрою 

2,3 

 Заступники начальників дільниць 2,07 

(на 10% нижче свого 

безпосереднього керівника -

начальника дільниці - 2,3) 

 Начальники виробничих відділів, начальник 

відділу інспекції з благоустрою 

2,25 

 Майстри 2,1 

 Завідувач складу 1,48 

2 Професіонали   

2.1 Провідні  2,2 

2.2 Професіонали 1 категорії 2,1 

2.3 Професіонали 2 категорії 1,95 

2.4 Професіонали усіх спеціальностей 1,9 

3 Фахівці   

3.1 Старші фахівці 2,2 

3.2 Фахівці 1 категорії 2,0 

3.3 Фахівці 2 категорії 1,81 

3.4 Фахівці усіх спеціальностей 1,73 

 Лікар ветеринарної медицини  2,1 

 Сестра медична 1,19 

 Фельдшер 1,19 
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4 Технічні службовці  

 Оператор комп’ютерного набору 1,43 

 Діловод 1,4 

 Секретар 1,35 

 

 

Примітки: 

 
1. Посадові оклади керівних працівників, професіоналів, фахівців і технічних 

службовців розраховуються на основі тарифної ставки робітника І розряду 

основного виробництва (мінімального посадового окладу (ставки) працівника 

основної професії) визначеної в п. 4.10 колективного договору, а саме: 

 

ПМ х 200% х 1,58 х  коефіцієнти  співвідношень розмірів місячних посадових 

окладів керівних працівників, професіоналів, фахівців, технічних службовців                       

 

(де ПМ – прожитковий мінімум, встановлений для працездатних осіб;                       

200% - коефіцієнт, який застосовується згідно норм галузевої угоди до розміру 

прожиткового мінімуму; 1,58 – підгалузевий коефіцієнт визначений галузевою 

угодою для цієї категорії робітників, додатком №2 до галузевої угоди (роботи з 

утримання автомобільних шляхів і шляхових споруд); коефіцієнти  співвідношень 

розмірів місячних посадових окладів керівних працівників, професіоналів, 

фахівців, технічних службовців. 

 

2. При відсутності коефіцієнтів співвідношень, які не визначені цим додатком, 

керуватися додатком №3 до галузевої угоди на 2017-2024 рр. за умови подальшого 

внесення їх до колективного договору. 

 

 

 

Головний економіст                                                                     Андранік МКРТЧЯН  

 

 

Провідний економіст з праці                                                       Станіслав РОЇК  
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Первинна профспілкова організація КП «Затишне місто» професійної 

спілки працівників житлово-комунального господарства, промисловості, 

побутового обслуговування населення України 

вул.Шевченко, 63, м.Павлоград, Дніпропетровська обл.,  

 

ВИПИСКА З ПРОТОКОЛУ № 2 

м. Павлоград        від 25.03.2024р. 

 

Присутні: 

Голова профспілкового комітету  – Дацько М.С. 

Секретар профспілкового комітету – Харченко О.А. 

Члени профспілкового комітету  – Пасюгіна О.А.,  

Кроква Ю.Ф. Грабовецька Н.Я. Кисельов О.В.  

Запрошені:  

Робітники КП «Затишне місто» - 160 чоловік 

Порядок денний: 1.розгляд питання,щодо Зміни та доповнення до 

колективного договору між роботодавцем та профспілковим комітетом КП 

«Затишне місто» ПМР на 2022-2024 рр.,а саме: в Додатку №6  провести зміни 

по зниження коефіцієнтів «Коефіцієнти  співвідношень розмірів місячних 

посадових окладів керівних працівників, професіоналів, фахівців, технічних 

службовців до місячної тарифної ставки 1 розряду робітника основного 

виробництва» викласти в новій редакції; 

Головний інженер 3,6 

Головний бухгалтер 3,5 

Заступники директора 3,5 

 

…………………… 

 

Голосували:  

ЗА – 152 чол. 

ПРОТИ – 0 чол. 

УТРИМАЛИСЬ – 8 чол. 

Постановили: Змінити та доповнити до колективного договору між 

роботодавцем та профспілковим комітетом КП «Затишне місто» ПМР на 2022-

2024 рр.,а саме: в Додатку №6 провести зміни по зниження коефіцієнтів 

«Коефіцієнти  співвідношень розмірів місячних посадових окладів керівних 

працівників, професіоналів, фахівців, технічних службовців до місячної 

тарифної ставки 1 розряду робітника основного виробництва» викласти в новій 

редакції; 

Головний інженер 3,6 

Головний бухгалтер 3,5 

Заступники директора 3,5 
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1.Посадові оклади керівних працівників, професіоналів, фахівців і технічних 

службовців розраховуються на основі тарифної ставки робітника І розряду 

основного виробництва (мінімального посадового окладу (ставки) працівника 

основної професії) визначеної в п. 4.10 колективного договору, а саме: 

 

ПМ х 200% х 1,58 х  коефіцієнти  співвідношень розмірів місячних посадових 

окладів керівних працівників, професіоналів, фахівців, технічних службовців                       

 

де ПМ – прожитковий мінімум, встановлений для працездатних осіб;       200% - 

коефіцієнт, який застосовується згідно норм галузевої угоди до розміру 

прожиткового мінімуму; 1,58 – підгалузевий коефіцієнт визначений галузевою 

угодою для цієї категорії робітників, додатком №2 до галузевої угоди (роботи з 

утримання автомобільних шляхів і шляхових споруд); коефіцієнти  

співвідношень розмірів місячних посадових окладів керівних працівників, 

професіоналів, фахівців, технічних службовців.  

 

2. При відсутності коефіцієнтів співвідношень, які не визначені цим додатком, 

керуватися додатком №3 до галузевої угоди на 2017-2024 рр. за умови 

подальшого внесення їх до колективного договору. 

 

Голова профспілкового комітету      Дацько М.С. 

Секретар профспілкового комітету                      Харченко О.А. 


