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Відповідно змін та доповнень до Галузевої Угоди між Міністерством 

регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства 

України,  Об’єднанням  організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація  

роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом 

профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої 

промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017–2024 роки 

(зареєстровано Міністерством економіки  України №10 від 11.05.2021 р.) та 

Територіальної угоди між департаментом житлово-комунального господарства та 

будівництва облдержадміністрації, КП «Дніпротеплоенерго» Дніпропетровської 

обласної ради і обласною профспілкою працівників теплоенергетичних 

підприємств на 2018-2024 роки зі змінми від 30.06.2021 року №201: 

 

Внести зміни та доповнення до Розділу IV „Нормування та оплата праці”: 
 

Пункт 4.9  викласти в такій редакції: 
 

4.9. Встановити мінімальну тарифну ставку (оклад) робітників загальних 

професій з 01 червня 2021 року в розмірі не менше 180 відсотків розміру 

прожиткового мінімуму для працездатних осіб та в подальшому згідно зі 

змінами законодавства. 
 

Згідно Закону України «Про державний бюджет України», Галузевої угоди 

між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-

комунального господарства України, Об’єднанням організацій роботодавців 

«Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі 

України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-

комунального господарства, місцевої промисловості, побутового 

обслуговування населення України на 2017–2024 роки (зі змінами та 

доповненнями) та Територіальної угоди між департаментом житлово-

комунального господарства облдержадміністрації, КП «Дніпротеплоенерго» 

Дніпропетровської обласної ради і обласною профспілкою працівників 

теплоенергетичних підприємств на 2018–2024 роки (зі змінами та 

доповненнями) встановити мінімальний розмір місячної тарифної ставки 

робітника 1 розряду основної професії (оператор котельні) з 1 червня 2021 р.: 
 

ПМ * 180% * 1,66 = МТС, де 
 

ПМ - прожитковий мінімум для працездатних осіб (згідно Закону України 

«Про державний бюджет України»); 
 

180 % - підвищення розміру прожиткового мінімуму згідно п.3.3.1 розділу 3 

«Оплата та нормування праці» Територіальної угоди; 
 

1,66 - коефіцієнт співвідношення мінімальної тарифної ставки робітника 1 

розряду (місячної тарифної ставки) за видам робіт (згідно додатка №2 

до Галузевої угоди та додатка №2 до розділу 3 Територіальної угоди); 
 

МТС - місячна тарифна ставка робітника 1 розряду основної професії. 
 

Розмір місячної тарифної ставки робітника 1 розряду основної професії 

(оператор котельні) в подальшому розраховувати згідно зі змінами 

законодавства. 



Пункт 4.23 доповнити абзацем: 

 

- за виконання обов’язків наставництва (до 6 місяців) – 25% місячної тарифної 

ставки (посадового окладу) працівника, що виконує обов’язки наставника. 

 

Додатки 3, 4, 5 до розділу IV «Нормування та оплата праці» не оприлюднюється в 

засобах масової інформації відповідно до Закону України «Про доступ до публічної 

інформації». 

 

 
Пункт 9.3 до розділу IX викласти в такій редакції: 

 

9.3. Виплату одноразової матеріальної допомоги працівникам підприємства 

проводити згідно додатку №2 до розділу IX. 

 

 

 

 

 

 
Підписано: 

Від адміністрації      Від трудового колективу 

Директор        Голова профкому 

 

__________ Ковальчук П.П.            ________ Панасенко Г.П. 



Виписка з протоколу №251 

засідання профспілкового комітету   

 Комунального підприємства «Павлоградтеплоенерго» 
 

від «30»   06  2021р. 

Присутні члени профкому:  

1. Ковтун В.Г. 

2. Ковальова Л.М. 

3. Сіньогіна О.І. 

4. Зоренко Ю.В. 

5. Панасенко Г.П. 

6. Вілюков Ф.О. 

7. Завгородня І.В. 

8. Турченко М.С. 

9. Желєзкіна Л.В. 

10. Мураховець Л.В. 

11. Овсієнко Н.В. 

12. Надтока О.Ю. 

 

Запрошені: директор Ковальчук П.П.   начальник відділу кадрів Федіна Л.В., 

начальник юридичного відділу  Поташников Є.В.     

 

Порядок денний: 

 

1. Узгодження змін та доповнень до колективного договору на 2021-2025 р.р. 

 

1. Слухали: Панасенко Г. П. - зачитала проект змін та доповнень в 

колективний договір: 

  Відповідно змін та доповнень до Галузевої Угоди між Міністерством 

регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства 

України, Об’єднанням  організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація  

роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом 

профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої 

промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017–2024 роки 

(зареєстровано Міністерством економіки  України №10 від 11.05.2021 р.): та 

Територіальної угоди між департаментом житлово-комунального господарства та 

будівництва облдержадміністрації, КП «Дніпротеплоенерго» Дніпропетровської 

обласної ради і обласною профспілкою працівників теплоенергетичних 

підприємств на 2018-2024 роки погодити проект змін та доповнень до  

колективного договору на 2021 – 2025 рр.. 

 

Ухвалили: Одноголосно погодити  та ухвалити проект змін та доповнень до  

колективного договору на 2021 – 2025 рр.. 

 

 

 

 

Голова  

профспілкового комітету      Г.П.Панасенко 


