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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей договір укладено з метою регулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин, узгодження інтересів найманих працівників і власників з питань, що є предметом цього договору.
Положення і норми договору розроблено на основі Кодексу законів про працю України, Закону України «Про колективні договори та угоди», інших актів законодавства, генеральної, галузевої і регіональної угод.

Договір містить узгодженні зобов’язання сторін, що його уклали, щодо створення умов підвищення ефективності роботи підприємства та реалізації професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.

1.2. Договір укладено між адміністрацією Комунальної бюджетної установи «Фізкультурно-спортивного комплексу ім. В.М. Шкуренко» в особі директора Гордієнко Олексія Олексійовича з однієї сторони, та трудовим колективом КБУ «ФСК ім. В.М. Шкуренко», з іншої сторони.

1.3. Директор підтверджує, що він має повноваження, визначені чинним законодавством та Статутом підприємства, на ведення колективних переговорів, укладення колдоговору і виконання зобов’язань сторони власника, визначених цим договором.

1.4. Представник трудового колективу має повноваження, визначені чинним законодавством на ведення колективних переговорів, укладення колдоговору і виконання зобов’язань трудового колективу.

1.5. Сторони визнають взаємні повноваження, зобов’язання відповідних сторін галузевої угоди та зобов’язуються дотримуватись принципів соціального діалогу: рівноправності і паритетності сторін, відкритості, добровільності та конструктивності, пріоритетності узгоджувальних процедур та компромісних рішень, обов’язковості додержання досягнутих домовленостей і виконання прийнятих рішень.

1.6. Положення договору поширюються на всіх найманих працівників підприємства. Окремі положення договору, що визначаються за взаємною згодою сторін, поширюються на пенсіонерів та інвалідів праці, колишніх працівників підприємства, звільнених з ініціативи директора (у зв’язку із змінами в організації або форми власності підприємства) до моменту їх працевлаштування. Положення договору є обов’язковими для сторін, що його уклали.

1.7. Жодна із сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку призупиняти виконання прийнятих зобов’язань за договором.
1.8. Невід’ємною частиною договору є додатки до нього.
1.9. Договір укладено на 2022-2024 роки, він набуває чинності з моменту підписання його сторонами і діє до укладення нового договору.
1.10. Сторони розпочинають переговори з укладення нового договору не пізніше ніж за 3 місяці до закінчення строку дії договору, на який він укладався.
1.11. Зміни і доповнення до договору вносяться тільки за взаємною згодою сторін, а також у зв’язку із змінами чинного законодавства, укладення угод вищого рівня (генеральної, галузевої, регіональної) або прийняттям змін і доповнень до них з питань, що є предметом договору.
1.12. Сторона, яка ініціює внесення змін і доповнень до договору, письмово повідомляє іншу сторону про початок проведення переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції, які розглядаються спільно у 7-денний термін з дня їх отримання.
1.13. Роботодавець зобов’язується в 10-денний термін після підписання (або реєстрації) договору забезпечити його тиражування у кількості 3 примірників, ознайомлення з ним усіх працюючих, а також працівників, з якими укладається трудовий договір.
1.14. Сторона власника подає договір на повідомну реєстрацію протягом 14 днів з дня підписання його сторонами.

1.15. На період дії воєнного стану керуватись нормами Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо оптимізації трудових відносин» та іншими чинними законодавчими актами України.

2. СПРИЯННЯ ЗБЕРЕЖЕННЮ ТА РОЗВИТКУ ВИРОБНИЦТВА

Сторони домовились: 

2.1. Розробити за участю трудового колективу стратегію підвищення ефективності виробництва та соціально-економічного розвитку установи.

2.2. Розробити та запровадити за участю трудового колективу систему матеріального і морального заохочення працівників до підвищення продуктивності праці, якості продукції, раціонального та бережливого використання обладнання, матеріальних і виробничих ресурсів.

2.3. Інформувати щомісячно (щоквартально) трудовий колектив про результати фінансово-господарської діяльності установи та перспективи її розвитку. Надавати трудовому колективу згідно його запиту наявну інформацію, документи із зазначених питань. 
2.4. Забезпечити участь повноважного представника трудового колективу у засіданнях керівних органів підприємства завчасно інформувати його про дати та порядок денний таких засідань.

Адміністрація зобов’язується: 

2.5. Організовувати господарські відносини з іншими суб’єктами господарювання на основі договорів, здійснювати фінансові та кредитні відносини, нести відповідальність за порушення договірних зобов’язань. 

2.6. Своєчасно та в повному обсязі забезпечувати працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання трудових завдань, норм праці, створювати належні умови праці.

Трудовий колектив зобов’язується:

2.7. Сприяти зміцненню трудової і технологічної дисципліни в колективах структурних підрозділів установи, збільшення прибутку, підвищенню продуктивності праці. 
2.8. Проводити роботу з найманими працівниками стосовно раціонального та бережливого використання обладнання, матеріальних і виробничих ресурсів, збереження майна установи. 

3. ГАРАНТІЇ ПРАЦІВНИКАМ У РАЗІ ЗМІНИ ОРГАНІЗАЦІЇ ВИРОБНИЦТВА, ФОРМ ВЛАСНОСТІ, БАНКРУТСТВА

Сторони домовились: 

3.1. Визначити в Статуті підприємства (або внести відповідні зміни до статуту): 

Умови реорганізації та припинення діяльності підприємства;

Орган чи особу, уповноважених власником на ведення колективних переговорів і укладення колективного договору.

3.2. Забезпечити, у разі прийняття відповідних рішень, участь представника трудового колективу в роботі комісій з питань: реструктуризації, корпоратизації, перед приватизаційної підготовки підприємства, приватизації, передачі об’єктів з державної в комунальну власність.

3.3. Погоджувати з трудовим колективом проект реструктуризації підприємства та переліки майна установи, що підлягає списанню, продажу, консервації, передачі в оренду.

3.4. Не допускати зміни форми власності, перепрофілювання та ліквідації об’єктів соціально-культурної сфери без згоди трудового колективу.

Адміністрація зобов’язується:

3.5. Завчасно інформувати трудовий колектив у випадках: реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення), реструктуризації, корпоратизації, перед приватизаційної підготовки, приватизації,  передачі об’єктів з державної в комунальну власність, зміни власника, перепрофілювання, санації, загрози банкрутства, часткового зупинення виробництва, ліквідації підприємства, з наданням інформації про заплановані власником заходи, пов’язані з ними звільнення працівників, причини і строки таких звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватись.

Проводити не пізніше ніж через два місяці з часу прийняття відповідного рішення консультації з трудовим колективом про заходи щодо запобігання, зменшення або пом’якшення негативних соціальних наслідків цих процесів, розглядати та враховувати пропозиції трудового колективу з цих питань.

3.6. Інформувати трудовий колектив:

- про внесення змін до статуту підприємства;

- збереження та раціонального використання робочих місць;

- створення безпечних і нешкідливих умов праці.

3.7. Гарантувати додержання прав та інтересів працівників, які звільняються в зв’язку із зміною організації або форми власності, банкрутством підприємства, зокрема щодо: порядку звільнення, виплати вихідної допомоги, гарантій працевлаштування, інших пільг і компенсацій таким працівникам.
3.8. Забезпечити у випадку ліквідації, банкрутства підприємства:

першочергову виплату вихідної допомоги звільненим працівникам банкрута;

задоволення вимог, що виникли із зобов’язань перед працівниками підприємства зобов’язань, що виникли внаслідок заподіяння шкоди життю та здоров’ю громадян, шляхом капіталізації відповідних платежів;

задоволення вимог щодо сплати зборів (обов’язкових платежів) до фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування;

Трудовий колектив зобов’язується:

3.9. Представляти права та інтереси працівників у відносинах з адміністрацією установи у разі зміни організації або форми власності, банкрутства.

3.10. Розглядати проект реструктуризації підприємства та перелік його майна, що підлягає списанню, продажу, консервації, передачі в оренду, та приймати відповідне рішення.

3.11. Представляти інтереси працівників установи при ліквідації суб’єктів господарювання (в роботі ліквідаційної комісії), враховуючи, що дія колдоговору зберігається протягом усього строку проведення ліквідації;

3.12. Отримувати завчасно від адміністрації інформацію про проведення реорганізації, реструктуризації підприємства, введення процедури банкрутства або ліквідації боржника.
4. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ

Сторони домовились: 

4.1. Не допускати масових звільнень працівників протягом року понад 10% загальної чисельності працюючих на підприємстві.

4.2. Надавати працівнику, якого офіційно попередили про звільнення у зв’язку із скороченням чисельності штату, протягом двох останніх місяців роботи один день на тиждень вільний від роботи з оплатою його у розмірі середнього заробітку працівника, в зручний для обох сторін час, для вирішення питань власного працевлаштування.

4.3. Надавати працівникам підприємства безоплатні юридичні консультації та необхідну інформацію щодо чинного трудового законодавства, гарантій на працю, соціально-економічних пільг, передбачених законодавством та колективним договором.

Адміністрація зобов’язується:

4.4. Не здійснювати прийняття на роботу нових працівників у разі використання режимів неповної зайнятості на підприємстві та якщо передбачаються масові вивільнення працівників.
4.5. У разі виникнення причин економічного, технологічного, структурного чи аналогічного характеру або у зв’язку з ліквідацією, реорганізацією, зміною форми власності підприємства, через які неминучі вивільнення працівників з ініціативи адміністрації, проводити їх лише за умови письмового повідомлення , не пізніше як за 2 місяці до намічуваних звільнень, про причини і терміни вивільнення, кількість та категорії працівників, що підлягають скороченню.

4.6. При звільненні працівників дотримуватись вимог законодавства щодо переважного права залишення на роботі та гарантій окремим категоріям працівників. 
Попереджати працівника про його звільнення у письмовій формі під розпис не пізніше, ніж за два місяці. Одночасно з попередженням про вивільнення у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці пропонувати працівникові іншу роботу на підприємстві.

4.7. Не розривати трудовий договір з ініціативи адміністрації з працівниками, перед якими не погашена заборгованість із заробітної плати та інших виплат.

5. ОПЛАТА ПРАЦІ
Сторони домовились:
5.1. Здійснювати оплату праці на основі тарифної системи:

Розміри тарифних ставок і схеми посадових окладів робітників встановлювати, виходячи з розміру тарифної ставки робітника 1 розряду.

погодинних тарифних ставок для тренерів, тренерів-викладачів, медперсоналу, обслуговуючого персоналу;

місячних посадових окладів для керівників та спеціалістів, а також для окремих висококваліфікованих робітників.

5.2. Проводити своєчасно індексацію заробітної плати у зв’язку із ростом індексу споживчих цін.

Адміністрація зобов’язується:
5.3. Здійснювати оплату праці на основі тарифної системи
погодинних тарифних ставок для тренерів, тренерів-викладачів, медперсоналу, обслуговуючого персоналу;
місячних посадових окладів для керівників та спеціалістів, а також для окремих висококваліфікованих робітників.

5.4. Встановити розміри тарифних ставок і схеми посадових окладів працівників в межах кошторису.

5.5. Виплачувати доплати і надбавки до тарифних ставок та посадових окладів працівників  в межах кошторису.
5.6. Здійснювати матеріальне заохочення (преміювання) працівників за результатами праці відповідно до затвердженого кошторису.

5.7. Здійснювати виплату заробітної плати  приміювання працівникам у грошових знаках, що мають законний обіг на території України.

5.8. Здійснювати виплату заробітної плати в робочі дні два рази на місяць: аванс до 16 числа поточного місяця та остаточну виплату до 30 числа поточного місяця.

Виплачувати заробітну плату напередодні у разі, коли день її виплати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем.

Щомісячно видавати працівникам, не пізніше дня остаточної виплати зарплати, розрахункові листки з відомостями про суми нарахованої, утриманої та належної до виплати зарплати.

5.9. Виплачувати заробітну плату працівникам за весь час щорічної відпустки не пізніше ніж за 3 робочих дні до початку відпустки.
5.10. Виплачувати заробітну плату в першочерговому порядку перед іншими платежами після сплати обов’язкових платежів.

5.11. Здійснювати оплату праці в надурочний час, вихідні, святкові та неробочі дні у порядку та із дотриманням вимог, передбачених законодавством.

5.12. Здійснювати оплату праці у разі невиконання норм виробітку не з вини працівника за фактично виконану роботу із дотриманням умов, визначених законодавством.

5.13. Здійснювати тарифікацію робіт та присвоєння кваліфікаційних розрядів працівникам згідно ЄТКД робіт і професій.

Встановлювати кваліфікаційні розряди за результатами кваліфікаційних іспитів та надавати роботу працівникам відповідно до встановленої кваліфікації.

5.14. У разі затримки виплати заробітної плати надавати трудовому колективу інформацію про надходження коштів на розрахунковий рахунок підприємства та напрямах їх використання, про результати господарської діяльності підприємства, в тому числі форму фінансової звітності №1 – бухгалтерський баланс, форму №2 – звіт про фінансові результати діяльності підприємства, форму №3 – звіт про рух грошових коштів, форму №4 – звіт про власний капітал підприємства.
Трудовий колектив зобов’язується: 

5.15. Здійснювати громадський контроль за дотриманням на підприємстві законодавства з питань оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати.

Звертатися в прокуратуру, органи, що уклали з керівником трудовий договір або контракт, органи державної інспекції праці, ініціювати колективний трудовий спір при невиконанні й порушенні Договору.

5.16. Вимагати розірвання трудового договору з керівником підприємства, якщо він порушую законодавство про працю або не виконує зобов’язання генеральної, галузевої, регіональної угоди чи колдоговору.

5.17. Ініціювати подання працівниками позовів до суду щодо повернення заборгованої заробітної плати.

5.18. Проводити перевірки нарахування працівникам розмірів заробітної плати і підстав відрахування з неї.

5.19. Проводити роз’яснення представникам трудового колективу і активу з питань оплати та нормування праці, розрахунків вартості сили, індексації грошових доходів, компенсаційних виплат.
6. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ, РЕЖИМ РОБОТИ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ

Адміністрація зобов’язується:

6.1. Укладати трудові договори з працівниками в порядку, передбаченому законодавством України, під розписку ознайомлювати працівників з наказом про їх прийняття на підприємство.

Не включати до трудових договорів умови, що погіршують становище працівників порівняно з чинним законодавством, цим договором.

6.2. Спільно з трудовим колективом розробити Правила внутрішнього трудового розпорядку підприємства, вносити до них зміни і доповнення, затверджувати їх на загальних зборах трудового колективу, розробити і затвердити посадові інструкції , ознайомити з ними працівників. 

6.3. Надавати працівникам роботу відповідно їх професії, займаній посаді та кваліфікації.

Не вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої трудовим договором та посадовою інструкцією.

6.4. Здійснювати переведення працівника на іншу роботу виключно у випадках, на підставах і в порядку, встановленому чинним законодавством.

6.5. Не розривати трудові договори з працівниками у разі зміни підпорядкованості чи власника підприємства, його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення), крім визначених законодавством випадків (пп. 3, 4, 6, 7, 8 ст. 40 та ст. 41 КЗпП), а також випадків скорочення чисельності або штату працівників, передбачених п. 1 ч. 1 ст. 40 КЗпП.
Здійснювати звільнення з підстав, зазначених у п. 1 ч. 1 ст. 40 КЗпП, лише у випадках, якщо неможливо перевести працівника, за його згодою, на іншу роботу, та за попередньою згодою трудового колективу.

Надавати трудовому колективу обґрунтоване письмове подання про розірвання трудового договору з працівником.

Не допускати звільнення працівника з ініціативи адміністрації в період його тимчасової непрацездатності (крім випадків, передбачених п.5 ч.1 ст. 40 КЗпП), а також у період перебування працівника у відпустці (крім випадку ліквідації підприємства). 

Не допускати звільнення працівників у разі зміни форми власності підприємства з ініціативи нового директора протягом 6 місяців від дня переходу до нього права власності.
6.6. Встановити на підприємстві п’ятиденний робочий тиждень з нормальною тривалістю робочого часу працівників 40 годин на тиждень та з двома вихідними днями – субота та неділя.

Скорочувати на одну годину тривалість робочого часу напередодні святкових і неробочих днів.

6.7. Встановлювати тривалість денної роботи, перерви для відпочинку і харчування згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку, графіками роботи, затвердженими директором за узгодженням з представниками трудового колективу, з урахуванням специфіки виробництва, режиму роботи структурних підрозділів із розрахунку нормальної тривалості робочого дня (тижня).
6.8. Узгоджувати з трудовим колективом будь-які зміни тривалості робочого дня (тижня), режиму праці, запровадження нових режимів роботи в установі, в окремих підрозділах, для або окремих працівників, повідомляти працівників про такі зміни за два місяці до їх запровадження.

Рішення про перенесення вихідних днів у випадках, коли вони збігаються зі святковими або неробочими днями, з метою раціонального використання робочого часу та створення сприятливих умов для відпочинку працівників приймати за узгодженням з трудовим колективом не пізніше ніж за два тижні до їх перенесення.

6.9. За взаємною згодою з працівником встановлювати для нього неповний робочий час (день, тиждень), гнучкий графік роботи на умовах і в порядку, визначених законодавством.

6.10. Встановлювати для вагітних жінок, жінок, які мають дитину віком до 14 років або дитину-інваліда, в тому числі таку, що знаходиться під її опікуванням, працівників, які здійснюють догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного висновку, на їх прохання, скорочену тривалість робочого часу.
6.11. Встановити тривалість щорічної основної оплачуваної відпустки працівникам спортивного комплексу:

– для всіх категорій працівників – 24 календарних дні.

Затверджувати графік надання відпусток за погодженням з трудовим колективом до 05 січня поточного року та доводити його до відома працівників.
При складанні графіків відпусток враховувати сімейні обставини, особисті інтереси та можливості відпочинку кожного працівника.

Письмово повідомляти працівника про дату початку його відпустки не пізніш як за 2 тижні до встановленого графіком періоду.
6.12. Надавати щорічні відпустки за бажанням працівника в зручний для нього час, у випадках, передбачених законодавством, а також за узгодженням з начальником структурного підрозділу, наступним категоріям працівників:

подружжям, які працюють на підприємстві, за їх бажанням, щорічну відпустку одночасно;

трудящим, що страждають алергійними захворюваннями (при наявності довідки лікувального закладу);

трудящим, що будують житло (при наявності відповідних документів).

6.13. Надавати щорічні відпустки повної тривалості до настання шестимісячного терміну безперервної роботи у перший рік роботи на підприємстві за бажанням працівника.

6.14. Переносити на вимогу працівника щорічну відпустку на інший період у разі порушення терміну повідомлення про час надання відпустки та несвоєчасної виплати йому заробітної плати за час відпустки.

Переносити працівнику щорічну відпустку на інший період або продовжувати її у випадках, визначених законодавством. 

6.15. Відкликати працівників з щорічної відпустки лише за їх згодою та у випадках, визначених законодавством. 
6.16. Надавати додаткові відпустки за умови праці працівникам, зайнятим на роботах, пов’язаних із негативним впливом на здоров’я шкідливих виробничих факторів, відповідно до Списку виробництв, цехів, професій і посад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.97  №1290, в залежності від результатів атестації робочих місць за умовами праці та часу зайнятості працівника в цих умовах. 
6.17. Надавати працівникам додаткові відпустки у зв’язку з навчанням у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством.

6.18. Надавати працівникам соціальні відпустки у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством.

6.19. Надавати працівникам за сімейними обставинними та з інших причин, за їх бажанням і погодженням з керівником структурного підрозділу, відпустку без збереження заробітної плати терміном до 15 календарних днів на рік.

6.20. Надавати визначеним законодавством категоріям працівників, за їх бажанням, додаткові відпустки без збереження заробітної плати на встановлений для цих категорій працівників термін. 

6.21. Додаткову відпустку за безперервний стаж роботи на підприємстві (вислугу років) (умовно):
від 3 до 5 років – 1 робочий день;

від 5 до 10 років – 2 робочих дні;

від 10 до 15 років – 3 робочих дні;

більше 15 років – 4 робочих дні.

6.22. Додаткову відпустку на 3 робочих дні у випадках: 
народження дитини (батькові);

проводів на військову службу (батькам);

шлюбу працівника або його дітей;

смерті подружжя, дітей або близьких родичів.

6.23. Вільний від роботи день з оплатою з приводу:

ювілейних дат з дня народження працівника;

1 вересня – жінкам, діти яких навчаються в першому класі та випускних класах , якщо ці дні припадають на робочий день.
6.24. За необхідності на період дії воєнного стану встановити нормальну тривалість робочого часу до 60 годин на тиждень для працівників, згідно переліку 1 (стаття ст.6 Закону України №2136-ІХ).

6.25. При зупиненні роботи, яке викликано відсутністю організаційних або технічних умов, необхідних для виконання роботи, невідворотною силою або іншими обставинами роботодавцем може бути оголошено простій (стаття 34 Кодексу законів про працю), що оформлюється наказом директора, в якому вказуються:

· причина, на підставі якої оголошено простій;

· працівники, на яких поширюється простій (все підприємство, структурний підрозділ або конкретні працівники);

· дата початку простою;

· дата закінчення простою.

У разі простою працівники можуть бути переведені за їх згодою з урахуванням спеціальності і кваліфікації на іншу роботу на тому ж підприємстві на весь час простою або на інше підприємство, в установу, організацію, але в тій самій місцевості на строк до одного місяця (стаття 34 Кодексу законів про працю).
Оплачувати час простою з розрахунку не нижче від двох третин тарифної ставки встановленого працівникові розряду (окладу) (стаття 113 Кодексу законів про працю), але не менше розміру прожиткового мінімуму.

У період дії воєнного стану надання працівнику щорічної основної відпустки за рішенням роботодавця може бути обмежено тривалістю 24 календарні дні за поточний робочий рік (пункт 1 статті 12 Закону України №2136-ІХ).

У період дії воєнного стану роботодавець може відмовити працівнику у наданні невикористаних днів щорічної відпустки, у зв’язку з тим, що норми частини 7 статті 79, частини 5 статті 80 Кодексу законів про працю України та частини 5 статті 11, частини 2 статті 12 Закону України "Про відпустки" у період дії воєнного стану не застосовуються (пункт 1 статті 12 Закону України №2136-ІХ).

У разі звільнення працівника у період дії воєнного стану виплачувати йому грошову компенсацію за невикористані щорічні відпустки (пункт 1 статті 12 Закону України №2136-ІХ).

У період дії воєнного стану роботодавець може відмовити працівнику у наданні будь-якого виду відпусток (крім відпустки у зв’язку вагітністю та пологами та відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку), якщо такий працівник залучений до виконання робіт на об’єктах критичної інфраструктури (пункт 2 стаття 12 Закону України №2136-ІХ).

6.26. Протягом періоду дії воєнного стану роботодавець на прохання працівника може надавати йому відпустку без збереження заробітної плати без обмеження строку, встановленого частиною 1 статті 26 Закону України "Про відпустки" (пункт 3 статті 12 Закону України №2136-ІХ).

На період дії воєнного стану за заявою працівника, який виїхав за межі території України або набув статусу внутрішньо переміщеної особи, в обов’язковому порядку надавати відпустку без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у заяві, але не більше 90 календарних днів, без зарахування часу перебування у відпустці до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку, передбаченого пунктом 4 частини 1 статті 9 Закону України "Про відпустки" (пункт 4 статті 12 Закону України №2136-ІХ).
Трудовий колектив зобов’язується:

6.27. Перевіряти доцільність організації роботи у вихідні дні й надурочно, вести облік часу переробки й компенсації за виконувану роботу відповідно до діючого законодавства. 

6.28. Розглядати на засіданнях трудового колективу кожний випадок порушення трудової дисципліни, а також порушення громадського порядку.
6.29. Забезпечити дотримання працівниками підприємства Правил внутрішнього трудового розпорядку.

6.30. Здійснювати контроль за своєчасністю внесення записів до трудових книжок, виданням наказів про прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу, зміну режимів праці і відпочинку та ознайомлення з ними працівників.
6.31. Розглядати обґрунтоване письмове подання сторони адміністрації про розірвання трудового договору з працівником у випадках, передбачених законодавством.

Повідомляти адміністрацію про прийняте рішення у письмовій формі в триденний строк після його прийняття.

6.32. Надавати працівникам безкоштовну консультаційну допомогу щодо чинного законодавства. У разі порушення трудових прав працюючих, представляти та відстоювати їх права у відносинах з власником у судових органах.

7. УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ

Адміністрація зобов’язується:

7.1 Розробити, за погодженням з трудовим колективом, і забезпечити виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій.

7.2. Виконати заходи щодо підготовки приміщень структурних підрозділів підприємства до роботи в осінньо-зимовий період до початку опалювального періоду.

Забезпечити протягом цього періоду стійкий температурний режим у виробничих приміщеннях згідно встановлених норм.

7.3. Здійснювати аналіз рівня запилення, загазованості, шуму, вібрації на робочих місцях, приймати заходи по усуненню або зниженню рівня шкідливих факторів, які мають місце на виробництві, удосконалювати методи контролю щодо зазначеного. 

7.4. Проводити періодично, згідно нормативних актів, експертизу технічного стану обладнання, машин, механізмів, споруд, будівель щодо їх безпечного використання.
7.5. При укладенні трудового договору проінформувати під розписку працівника про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров’я, а також про його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах.

7.6. Проводити атестацію робочих місць за умовами праці, згідно з розробленим за участю трудового колективу графіком, та за її результатами вживати заходів щодо покращення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників та надання їм відповідних пільг і компенсацій.

7.7. Безкоштовно забезпечувати працівників, які працюють на роботах зі шкідливими та небезпечними умовами праці, а також на роботах, пов’язаних із забрудненням або здійснюваних у несприятливих температурних умовах, спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту за встановленими нормами (додаток № 6).
Забезпечити за рахунок коштів підприємства придбання, комплектацію, видачу основних і додаткових засобів індивідуального захисту у відповідності з галузевими нормами й умовами праці на робочих місцях. Створити постійний перехідний запас основних і додатковий запас засобів індивідуального захисту.

7.8. Не допускати до роботи працівників, які без поважних причин ухиляються від проходження обов’язкового медичного огляду.

7.9. Забезпечувати належне утримання та фінансування відповідно до кошторису пункту охорони здоров’я установи, комплектування аптечок необхідними медикаментами.
7.10. Створити комісію з питань охорони праці у рівній кількості осіб від адміністрації і трудового колективу. Сприяти її роботі відповідно до Положення про неї.

7.11. Проводити спільно з трудовим колективом своєчасне розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві. 

Забезпечувати безумовне виконання запропонованих комісією з розслідування нещасного випадку на виробництві організаційно-технічних заходів по кожному нещасному випадку.

7.12. Відповідно до чинного законодавства забезпечити здійснення загальнообов’язкового державного соціального страхування працівників підприємства від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.

7.13. Проводити за встановленими графіками навчання, інструктаж та перевірку один раз на рік знань з охорони праці працівників.

7.14. Проводити щомісячно дні охорони праці на підприємстві за участю представників трудового колективу.

Працівники підприємства зобов’язуються:

7.15. Вивчати та виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правил експлуатації машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва. 

7.16. Застосовувати засоби індивідуального захисту у випадках, передбачених правилами техніки безпеки праці.

7.17. Проходити у встановленому порядку та в строки попередній і періодичні медичні огляди.

7.18. Своєчасно інформувати відповідну особу про виконання небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, дільниці, в структурному підрозділі. Особисто вживати посильних заходів щодо їх запобігання та усунення. 

Трудовий колектив зобов’язується: 

7.19. Здійснювати контроль за дотриманням стороною адміністрації законодавства про охорону праці, створення безпечних і нешкідливих умов праці, належних санітарно-побутових умов, забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального та колективного захисту. У разі виявлення порушень вимагати їх усунення.
7.20. Представляти інтереси працівників у вирішенні питань охорони праці, у випадках, визначених чинним законодавством, вносити директору відповідні подання.

7.21. Інформувати працівників про їх права та гарантії в сфері охорони праці, зміни в законодавстві з охорони праці.

7.22. Приймати участь:
7.22.1. В розробці програм, положень, нормативно-правових документів з питань охорони праці на підприємстві. 

7.22.2. В організації навчання працюючих з питань охорони праці.

7.22.3. В управлінні загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням працівників від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.

7.22.4. У проведені атестації робочих місць, за її результатами вносити пропозиції щодо покращення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників, надання їм відповідних пільг і компенсацій. 

7.22.5. У розслідуванні нещасних випадків, профзахворювань, аварій, складанні актів про нещасний випадок на виробництві, готувати свої висновки і надавати пропозиції, представляти інтереси потерпілого у спірних питаннях.

7.22.6. У проведенні перевірки знань посадових осіб з охорони праці. 

8. СОЦIАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦЮЮЧИХ

Сторони домовились: 

8.1. Про виплату грошової компенсації працівникам: 

на оздоровлення, у зв'язку із наданням щорічної відпустки у розмірі середньомісячного заробітку; 

на поховання смерті подружжя, дітей або близьких родичів в межах фонду заробітної плати. 

8.2. Про разові виплати донорам, які здали кров для трудящих підприємства, потерпілих на виробництва, або важкохворим працівникам, яким потрібна донорська кров; 

8.3. Працівники підприємства та ix діти, що займаються в спортивних секціях i оздоровчих групах підприємства, звільняються від оплати послуг. 

Адміністрація зобов’язується: 

8.4. За погодженням з трудовим колективом запроваджувати додаткові види недержавного страхування працівників або ix окремих категорій. 

8.5. Забезпечити участь трудового колективу в роботі комісії з соціального страхування на випадок тимчасової непрацездатності на підприємстві. 

8.6. Забезпечити збереження архівних документів, згідно яких здійснюється оформлення пенсій, інвалідності, отримання пільг i компенсацій, визначених законодавством. 

8.7. Виділити та облаштувати (меблями, приборами розігріву тощо) кімнати для відпочинку i харчування. 

8.8. Забезпечити належне утримання, прибирання соціально-побутових приміщень та збереження особистих речей працівників (одягу, взуття) у роздягальнях.

Трудовий колектив зобов’язується: 
8.9. Здійснювати контроль за своєчасною i повною сплатою адміністрацією страхових внесків на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, своєчасним матеріальним забезпеченням та наданням соціальних послуг працівникам за цим видом соціального страхування. Представляти інтереси працівників у комісії з соціального страхування. 

8.10. Організовувати проведення культурно-масових, фізкультурних і оздоровчих заходів для працівників підприємства та членів їх сімей.

8.11. Здійснювати контроль за роботою та утриманням об’єктів соціальної сфери (медпунктів, побутових приміщень тощо). За результатами перевірок складати відповідні акти, доводити їх до відома адміністрації і, в разі потреби, вимагати усунення виявлених недоліків.

8.12. Ознайомлювати членів трудового колективу з новими нормативними актами з соціального страхування та пенсійного забезпечення, надавати консультативну й методичну допомогу з питань соціального захисту.

10. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
Адміністрація визнає трудовий колектив повноважним представником інтересів працівників, які працюють в установі, і погоджує з ним накази та інші локальні нормативні акти з питань, що є предметом договору.

Адміністрація зобов’язується:

10.1. Забезпечувати реалізацію прав та гарантій діяльності трудового колективу, не допускати втручання в його діяльність.

10.2. Для забезпечення діяльності трудового колективу проведення зборів працівників підприємства надавати безкоштовно приміщення з усім необхідним обладнанням, зв’язком, опаленням, освітленням, прибиранням, охороною.
10.3. Забезпечувати трудовому колективу можливість розміщувати власну інформацію у приміщеннях і на території підприємства в доступних для працівників місцях.

10.4. Забезпечувати представникам трудового колективу установи можливість безперешкодно відвідувати та оглядати місця роботи в установі, ознайомлюватися з документами, що стосуються трудових прав та інтересів працівників.

10.5. Розглядати протягом 7 днів вимоги і подання трудового колективу щодо усунення порушень законодавства про працю та колдоговору, невідкладно вживати заходів щодо їх усунення. 

10.6. На вимогу трудового колективу надавати в тижневий термін відповідні документи, інформацію та пояснення, що стосуються додержання законодавства про працю, умов праці, виконання колдоговору, соціально-економічних прав працівників та розвитку підприємства. 

10.7. Надавати можливість представнику трудового колективу перевіряти розрахунки з оплати праці та державного соціального страхування, використання коштів на соціальні та культурні заходи.

10.8. Забезпечити участь трудового колективу в підготовці змін і доповнень до Статуту підприємства та обов’язковий розгляд її пропозицій.

10.9. Приймати участь у заходах трудового колективу на його запрошення.

11. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

Сторони домовились:

11.1. Розробити Порядок ведення соціального діалогу на підприємстві.

11.2. Проводити соціальний діалог при реалізації норм і положень колдоговору, в тому числі при підготовці проектів наказів, розпоряджень, які стосуються соціально-економічних і трудових відносин та соціального захисту працюючих, і розглядати їх за участю сторін.
11.3. Визначити посадових осіб, відповідальних за виконання умов договору, та встановити терміни їх виконання (додаток № 7).

11.4. Надавати повноважним представникам сторін на безоплатній основі наявну інформацію та документи, необхідні для здійснення контролю за виконанням договору.

11.5. Звільняти від основної роботи із збереженням середньої заробітної плати один раз у півріччя членів комісії по контролю за виконанням колдоговору.

11.6. Кваліфікувати як невиконання колдоговору будь-які перешкоди нормальній роботі комісії по контролю за виконанням колдоговору, відмову від подання письмового звіту або надання фактів, що не відповідають дійсності.

11.7. Розглядати підсумки виконання колдоговору (висновки робочої комісії та звіти перших осіб сторін, що підписали договір) на загальних зборах (конференції) трудового колективу двічі на рік:

за півріччя – у липні-серпні поточного року,

за рік – у лютому-березні наступного року.

11.8. У разі виникнення спірних питань щодо застосування окремих норм цього договору спільно надавати відповідні роз’яснення.

11.9. У разі порушення чи невиконання зобов’язань договору з вини конкретної посадової особи, вона несе відповідальність згідно з чинним законодавством.
11.10. Колдоговір укладено в двох примірниках, що зберігаються у кожної із сторін, і мають однакову юридичну силу.

Колективний договір підписали:


від сторони адміністрації

Директор КБУ «ФСК ім.

В.М.Шкуренко»

________________ Гордієнко О.О.
М.П.

«_____» _______________ 2022 рік

Додаток №2

До п. 5.5.

Перелік

Доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників об’єднань,

підприємств і організацій, що мають міжгалузевий характер

	Назва доплат і надбавок
	Розмір доплат і надбавок
	Розмір доплат і надбавок, встановлений чинним законодавством

	Доплати

	За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт
	
	доплати одному працівнику максимальними розмірами не обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами, які могли б виплачуватись за умови додержання нормативної чисельності працівників

	За виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника
	
	до 100 відсотків тарифної ставки (окладу) відсутнього працівника (КЗпП ст. 100)

	За роботу у важких і шкідливих умовах праці
	
	за роботу у важких і шкідливих умовах праці від 4 до 12 відсотків; (КЗпП ст. 108)

	За роботу у нічний час – з 22 годин до 6 ранку
	
	до 40 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час, але не менше 35 відсотків (КЗпП ст. 108)

	Надбавки

	За високу професійну майстерність
	
	диференційовані надбавки до тарифних ставок робітників:

III розряду – 12 відсотків;

IV розряду 16 відсотків;

V розряду – 20 відсотків;

VI і вищих розрядів – відсотки

	За високі досягнення у праці
	
	до 50 відсотків посадового окладу

	За виконання особливо важливої роботи на певний термін
	
	до 50 відсотків посадового окладу

	За почесне або спортивне звання
	
	20 відсотків посадового окладу (ставки). Доплати здійснюються у випадку, коли діяльність працівника по профілю збігається з наявністю ступеня, почесного або спортивного звання.


Додаток №3

До п. 5.7.

П О Л О Ж Е Н Н Я

про преміювання працівників

КБУ ФСК ім. В.М. Шкуренко

1. Загальні питання

1.1.  Дане «Положення про преміювання» встановлення порядок і розмір преміювання працівників ФСК виходячи із умов ефективності і якості їх роботи. 
1.2.  Дане Положення обговорено і затверджено на спільному засіданні адміністрації і трудового колективу ФСК ім. В.М. Шкуренко 5 серпня 2022 року. 

1.3.  В дане Положення можуть вноситись зміни та доповнення на підставі рішень адміністрації ФСК за погодженням з трудовим колективом.

2. Критерії преміювання

2.1.  Основним критерієм оцінки роботи тренера по спорту є наступні показники:

2.1.1.На етапі початкової підготовки:

· стабільність контингенту учнів;

· рівень засвоєння учнями-спортсменами програм спорткомплексу, виконання ними вимог загальній фізичній підготовці;

· кількість учнів-спортсменів, зарахованих до навчально-тренувальних груп;

· допомога загальноосвітнім школам в організації та проведенні змагань.

2.1.2.На навчально-тренувальному етапі:

· виконання учнями-спортсменами нормативних вимог по фізичній, спеціальній, технічній підготовці;

· рівень показаних вихованцями результатів в змаганнях різного рівня.

2.1.3.На етапі спортивного вдосконалення: 

· виконання учнями-спортсменами вимог програм з виду спорту;

· кількість підготовлених кандидатів, резерву, членів збірної команди України;

· результати виступів вихованців у змаганнях різного рівня.

2.1.4.Добросовісне виконання своїх службових обов’язків, багаторічна робота в комплексі. 

2.2.  При  преміюванні інших категорій працівників спорткомплексу враховуються такі показники:

· добросовісне виконання своїх службових та громадських обов’язків;

· багаторічна робота в спорткомплексі;

· висока професійна майстерність;

· створення умов для високоякісного проведення навчально-виховного процесу;

· інші.

2.3.  Преміювання тренерів може також проводитися і за конкретні високі досягнення в роботі та підготовці висококваліфікованих спортсменів за наступними  показниками:

2.3.1.Підготовка переможців та призерів змагань різного рівня:

· переможець чи призер Першості України;

· переможець чи призер Чемпіонатів та Кубків України;

· призери Чемпіонатів та Кубків Європи;

· призери Чемпіонатів та Кубків Світу;

· переможці та призери інших міжнародних змагань.

2.3.1.Підготовка висококваліфікованих спортсменів:

· підготовка члена збірної команди України;

· підготовка кандидата до збірної команди України;

· підготовка спортсмена, зарахованого до резерву збірної команди України;

· підготовка «Майстра спорту України міжнародного класу»;

· підготовка «Майстра спорту України»;

· підготовка двох і більше кандидатів у майстри спорту;

· підготовка п’ятьох і більше спортсменів першого розряду;

· підготовка члена збірної команди Дніпропетровської області.

2.3.2. Премія-компенсація за підготовку і передачу спортсмена в команди першої (другої) або вищої ліги (суперліги) виплачується тренеру в установленому відповідною Федерацією з виду спорту (чи іншому) із коштів, що перераховуються командою за підготовленого гравця.

2.3.3. Особливо важливим виробничим завданням вважаються такі завдання, які направлені на вирішення одноразових завдань, що забезпечують в короткий строк відновлення нормативного учбово-тренувального і виховного процесу із-за непередбаченого його порушення або винайдення, пошук і реалізацію нових методів високоякісної підготовки спортсменів.

2.3.4.До числа таких завдань відносяться:

· виконання в строк і достроково робіт по підготовці юних спортсменів, виконання ними нормативів учбової програми відповідно етапи підготовки;

· освоєння і втілення нових науково-обґрунтованих форм і методів спортивного тренування;

· виконання виробничих завдань по підготовці спортсменів високої кваліфікації, здатних поповнити склад кандидатів у збірні команди України, команди майстрів;

· дострокова підготовка матеріально-технічної бази до початку навчального року;

· виконання термінових аварійних робіт;

· виконання в короткі строки робіт, що пов’язані з попередженням аварії або ліквідацією її наслідків. 

2.3.5.До переліку робіт, перерахованих в пунктах 2.5. не відносяться роботи довготривалого характеру, що включені в план.

2.3.6.Не відносяться до особливо важких виробничих завдань, завдання направлені на усунення явних організаційних недоліків у роботі, а також досягнення невиробничого характеру.

2.3.7. Преміюються в обов’язковому порядку тренери, яким за підсумком року присвоєні звання «Кращий тренер спорткомплексу року».

3. Порядок і розміри преміювання

3.1.  Преміювання працівників здійснюється лише при наявності коштів.

3.2.  Преміювання працівників здійснюється наказом директора ФСК.

3.3.  Преміювання директора спорткомплексу здійснюється наказом по ФСК чи наказом вищестоящої організації на підставі клопотання адміністрації, за погодженням з вищестоящою організацією. Преміювання директора ФСК може здійснюватися також за ініціативою вищестоящої організації.

3.4.  Преміювання тренерів за конкретні високі досягнення в роботі та підготовку висококваліфікованих спортсменів проводиться відразу по закінченню змагань чи повідомлення (наказу) про присвоєння спортивного звання чи розрядів, на підставі представлених документів (протоколів) змагань, відповідних наказів чи витягів з них.

3.5.  Преміювання працівників за окремі високі досягнення, що не ввійшли до п.2.3., проводиться окремим рішенням адміністрації за погодженням з трудовим колективом.

3.6.  При нарахуванні преміювальної суми колективу працівників, в цілому, кожний працівник цього колективу представляється до премії індивідуально і розмір його винагороди визначається в залежності від особистого вкладу в результати роботи колективу.

3.7.  Виробничі завдання оформлюються у вигляді наказу – завдання по спорткомплексу за підписом директора з вказівкою обсягу, строку початку і закінчення робіт, кола виконавців і розміру премії і погоджуються з виконавцями. Виплата премії проводиться тільки при якісному виконанні завдання в указаний строк або достроково на підставі акту про прийом роботи комісією, призначеною наказом директора ФСК.

3.8. Попередня сума премії за виконання завдання визначається в кожному конкретному випадку в залежності від ступеня важливості, складності, терміну і умов його виконання.

3.9. Премія за виконання особливо важливих завдань виплачується незалежно від інших премій, нарахованих по іншим пунктам даного Положення.

3.10. Працівникам, які мають дисциплінарні стягнення, премія видається в установленому чинних трудовим законодавством порядку. В особливих випадках за погодженням з трудовим колективом їм може видаватися премія за виконання особливо важливих завдань. 

Додатки до розділу VI «Трудові відносини, режим праці та відпочинку»

Додаток №4

До п. 6.7.
Графік

Роботи КБУ «ФСК ім. В.М.Шкуренко» на 2022-2024 роки

	Цех, дільниця, відділ
	Початок/

закінчення роботи
	Перерва на обід
	Інші види перерв

	КБУ «ФСК ім. В.М.Шкуренко»
	8:00-22:00
	12:00-13:00
	-


Додаток №5

До п. 6.19.

Перелік

посад працівників з ненормованим робочим днем

	№№
	Назва посади
	Тривалість додаткової відпустки в календарних днях

	1
	Директор
	7

	2
	Заступник директора з навчально-тренувальної роботи
	7

	3
	Завідуючий господарською частиною 
	7


Додатки до розділу VII «Умови та охорона праці»

Додаток №6

До п. 7.7.

Перелік

професій і посад працівників, яким видається безкоштовно

спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту

	№№
	Назва виробництв, цехів,

професій і посад
	Найменування спецодягу, спецвзуття та інших заходів захисту
	Строк експлуатації

(місяців)
	Примітка (зміна, що дозволяється)

	1
	Медична сестра
	Халат
	12
	

	2
	Прибиральниця
	Халат
	12
	


ПРАВИЛА ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

ДЛЯ ПРАЦІВНИКІВ КОМУНАЛЬНОЇ БЮДЖЕТНОЇ УСТАНОВИ

«ФСК ІМ. В.М. ШКУРЕНКО»

затверджені загальними

зборами

трудового колективу,

протокол №1

від 5 серпня 2022 року.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Відповідно до Конституції України громадяни України мають право на працю, тобто на реальне отримання роботи з оплатою праці на умовах індивідуального трудового договору, але не нижче встановленого мінімального розміру, включаючи право на професії, виду заняття і роботи в відповідності з покликанням, знаннями, професійною підготовкою, освітою і суспільними споживаннями.

Дисципліна праці – це суворе дотримування кожним працівником вимог теперішніх Правил, законодавства про працю і державну службу, свідоме і творче відношення до виконання своїх обов’язків, забезпечення високої ефективності роботи, продуктивне використання робочого часу.

Трудова дисципліна забезпечується створенням необхідних організаційних і фінансово-економічних умов для нормальної високопродуктивної роботи, свідомим відношенням до праці, методами переконування, виховання, а також заохочення за добросовісну працю. 

До порушників трудової дисципліни застосовуються міри дисциплінарного стягнення і дії зі сторони трудового колективу.

2. Правила внутрішнього трудового розпорядку мають ціль укріплення трудової дисципліни, наукової організації праці, раціональному використанню робочого часу, забезпечення охорони праці робітника.  

3. Питання, зв’язані з застосуванням теперішніх Правил, вирішуються директором КБУ ФСК в межах його компетенції, самостійно, а в передбачених законодавством і теперішніми правилами випадках – спільно або по погодженню з трудовим колективом установи.

Доповнення і зміни в діючі Правила вносяться трудовим колективом за поданням директора установи.

2. ПОРЯДОК ПРИЙОМУ І ЗВІЛЬНЕННЯ РОБІТНИКІВ

2.1.  Робітники реалізують право на працю шляхом укладання трудового договору про працю в КБУ «ФСК ім. В.М. Шкуренко».

При вступі на роботу працівник зобов’язаний:

2.2.  Пред’явити трудову книжку, оформлену в установленому порядку, ті, які вперше поступають на роботу і не мають трудової книжки, пред’являють диплом або другий документ про освіту або професійну підготовку, звільнені з Збройних сил України пред’являють військовий білет.

Пред’явити паспорт.

2.3.  При прийомі на роботу, домагаючи спеціальних знань, директор установи має право вимагати від робітника пред’явлення диплому або іншого документа про отримання освіти або професійної підготовки. Прийом на роботу здійснюється наказом директора установи і ознайомлює робітника під розписку. В наказі указується найменування професії (роботи) в відповідності зі штатним розкладом.

2.4.  При вступі робітника на роботу або при переводі його на іншу роботу в межах установи, керуючі посадові особи в межах компетенції зобов’язані:

· Ознайомити робітника з дорученою роботою, умовами та оплатою, роз’яснити його обов’язки та права;

· Ознайомити його з теперішніми Правилами внутрішнього трудового розпорядку;

· Проінструктувати по техніці безпеки, гігієні праці, протипожежної безпеки і правилам охорони праці.

2.5. Всім робітникам установи при виплаті заробітної плати видаються розрахункові листки.

2.6. Припинення трудового договору з робітниками установи проводиться в відповідності з законодавством України про працю.

2.7. Звільнення робітників оформляється наказом директора установи.

3. ОСНОВНІ ОБОВ’ЯЗКИ РОБІТНИКІВ

3.1. Робітники установи зобов’язані:

· Працювати чесно і добросовісно, додержувати дисципліну праці, своєчасно приходити на роботу, своєчасно і точно виконувати завдання керівників установи, директора,  заступника директора з навчально-тренувальної роботи ,завідуючого господарською частиною.

· Використовувати весь робочий час для продуктивної праці, стримуватися від дій, заважаючи другим робітникам виконувати їх трудові обов’язки.

· Запроваджувати в практику роботи наукову організацію праці, підвищувати її продуктивність, підвищувати якість і культуру своєї діяльності.

· Додержувати вимоги по охороні праці і протипожежної безпеки.

· Утримувати в порядку і чистоті своє робоче місце, додержувати чистоту в кабінеті, в установі, і на прилеглій території.

· Берегти і ефективно використовувати видані для роботи інструменти, обладнання та інші матеріальні цінності.

3.2. Працівники зобов’язані виконувати, наряду з перерахованими пунктами теперішніх Правил, обов’язки покладені законодавством про працю.

3.3. Круг обов’язків, належних виконанню кожним робітником при здійсненні трудових функцій, ухвалюється законодавством про працю посадовими Інструкціями, переліком функціональних обов’язків, кваліфікаційними довідниками посадових службовців, тарифно-кваліфікаційними довідниками робіт і другими нормативними актами.

4. ОСНОВНІ ОБОВ’ЯЗКИ ДИРЕКТОРА І ЙОГО ЗАСТУПНИКА

4.1. Уповноважені власником органи (посадові особи) зобов’язані:

· Правильно організовувати робітників, щоб кожен працював згідно умовам трудового договору, мав закріплене робоче місце, був забезпечений роботою протягом всього робочого дня (зміни).

· Забезпечити здорові i безпечні умови праці, полагоджений стан обладнання, неухильно додержувати законодавство про працю, створювати умови для підвищення продуктивності праці шляхом упровадження наукової організації праці.

· Забезпечувати підвищення професійного рівня робітників використовуванням всіх доступних форм навчання i підвищення Кваліфікації.

· Забезпечувати трудову дисципліну, уважно відноситися до потреб i запитів робітників, покращувати умови їх праці та побуту.

4.2. Директор установи i по його дорученню інші посадові особи здійснюють свої обов'язки, вказані в даному розділі Правил, самостійно, в передбачених законодавством випадках - спільно або по погодженню з трудовим колективом.

5. РОБОЧИЙ ЧАС I ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ

5.1. КБУ (ФСК ім. В.М. Шкуренко) працює по 5-денному робочому тижню з двома вихідними днями. Час початку i час закінчення роботи, а також перерви для відпочинку i харчування в установі установлюються згідно з графіком.

5.2. Прихід на роботу, а також її закінчення кожний робітник зобов'язаний відмітити розписом в спеціальному журналі, який, знаходиться в кімнаті чергування.

В такому ж порядку проводиться відмітка про залишення установи в ході робочого дня для виконання службових (функціональних) обов’язків по завданню або з відома директора чи його заступника.

5.3. В робочий час забороняється:

· Відволікати робітників від їх безпосередньої роботи, знімати з роботи для проведення заходів, не зв'язаних з виконанням покладених на установу завдань.

· Проводити збори, засідання, наради, інші суспільні заходи.

5.4. Черговість надання щорічних відпусток регулюється графіком, який складеться на кожний календарний рік не пізніше 5 січня i доводиться до відома робітників.

6. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПIХИ В РОБОТI

6.1. За зразкове виконання обов’язків, ініціативу, новаторство, досягнення в праці, тривалу i бездоганну роботу приймаються заохочення такі як:

- оголошення подяки;

- виплата премії;

- нагородження цінними подарунками;

- нагородження почесною грамотою з виплатою премії.

7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ

7.1. За порушення трудової дисципліни (невиконання або неналежне виконання з вини робітника, накладених на нього трудових обов’язків) директор установи застосовує дисциплінарні стягнення як:

- догана;

- звільнення.

Звільнення в якості дисциплінарного стягнення може бути застосовано:

- за систематичне невиконання робітником без поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором або теперішніми Правилами внутрішнього розпорядку, якщо до робітника раніше приймалися заходи дисциплінарного або громадського стягнення;

- за прогул ( в тому числі за відсутність на роботі більше трьох годин на протязі робочого дня (зміни) без поважних причин);

- за появу на роботі в нетверезому стані, в стані наркотичного або токсичного оп’яніння;

- за крадіжку державного майна по місцю роботи, встановлене вступивши в

законну силу або органом, в компетенцію якого входить накладення адміністративного стягнення або громадської дії;

- по основам, передбаченим законодавством про працю.

7.2. Прогулом рахується відсутність працівника на роботі більше трьох годин протягом робочого дня без поважних причин.

7.3. До прогульників застосовуються один із наступних заходів:

- дисциплінарне стягнення, передбачене пунктом 7.1. цих Правил;

- робітники, які скоїли цілоденний прогул або були відсутні на роботі більше трьох годин протягом робочого дня, з’явившись на роботі в нетверезому стані, стані наркотичного або токсичного оп’яніння, незалежно від застосування заходів дисциплінарного стягнення або громадської дії, можуть бути повністю або частково позбавлені передбаченої системою оплати праці премії. Позбавлення премії проводиться наказом директора установи за той місяць, в якому допущено одне із вказаних в теперішньому абзаці порушень.

7.4. Дисциплінарні стягнення, а також передбачені законодавством про працю заходи приймаються директором способом видачі наказу.

Директор установи замість застосування дисциплінарного стягнення може передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу або його вибірних органів.

7.5.  Притягнення робітників до дисциплінарної відповідальності проводиться відповідно до вимог законодавства про працю.

7.6. За кожне порушення трудової дисципліни застосовується тільки одне дисциплінарне стягнення. Не рахується подвійним притягнення до дисциплінарної відповідальності застосування не преміювання i інших заходів дії, які не являються дисциплінарними стягненнями.

7.7. Наказ про притягнення до дисциплінарної відповідальності доводиться до відома робітника, на якого накладено дисциплінарне стягнення, під розпис в триденний термін з дня його видачі. В необхідних випадках (на розсуд директора) наказ доводиться до відома робітників установи. 

7.8. Якщо на протязі року з дня застосування дисциплінарного стягнення робітник не буде підданий новому дисциплінарному стягненню, то він рахується не притягненим до дисциплінарної відповідальності.

Директор установи по своїй ініціативі, за поданням завідуючого господарською частиною, по клопотанню трудового колективу може видати наказ про дострокове (до закінчення року) зняття стягнення, якщо робітник не допустив нового порушення трудової дисципліни і проявив себе як добросовісний робітник.

7.9. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення, передбачені теперішніми Правилами до робітника не застосовуються.

Правила внутрішнього трудового розпорядку розміщуються на помітному місці установи, а також у загальнодоступному місці, в кімнаті чергування установи.

ПРОТОКОЛ №1

м. Павлоград                                                                                                        5 серпня 2022 р.

Працює – 29 чол.

Присутні – 29 чол.

Присутні: Дебела Т.В., Жерліцина Н.В., Найденко Л.І..,Федіна С.С.,Ільяшов А.С. Трофімюк В.Є.,Захаров А.В.,Гузовіна О.П.,Степаненко Є.К. Циба О.А., Тюрінов М.В.,  Шиняєва Н.О., Костильова О.Є., Уруков В.М., Юрченко Т.В., Гордієнко О.О., Лобко Л.Ф., Бескровна О.І.,  Осіпова В.Г., Пономар О.М., Борисенко Л.А.,  Шевченко В.В., Сайц В.В., Боженар К.К., Дащенко Ю.К. , Попова О.Д., Липка М.М.,Жадан Б.О.,Суворкин А.В.

Голова: Сайц В.В.
Секретар: Федіна С.С.

Порядок дня:

1. Затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку для працівників КБУ «ФСК ім. В.М.Шкуренко» на 2022-2024 роки.

Слухали:

1. Директора КБУ «ФСК ім. В.М.Шкуренко» Гордієнко Олексія Олексійовича, який повідомив, що для нормального, продуктивного функціонування установи необхідно обговорити і затвердити Правила внутрішнього трудового розпорядку в яких мають ціль укріпити трудову дисципліну, наукову і організаторські праці, раціональне використання робочого часу, забезпечити охорону праці працівникам.

Постановили: 
1. Затвердити Правила внутрішнього трудового розпорядку на 2022-2024 роки.

Голова                                                                   Сайц В.В.

Секретар                                                               Федіна С.С.

ПРОТОКОЛ №2

м. Павлоград                                                                                                    5 серпня 2022 р.

Працює – 29 чол.

Присутні – 29 чол.

Присутні: Дебела Т.В., Жерліцина Н.В., Найденко Л.І..,Федіна С.С.,Ільяшов А.С. Трофімюк В.Є.,Захаров А.В.,Гузовіна О.П.,Степаненко Є.К. Циба О.А., Тюрінов М.В.,  Шиняєва Н.О., Костильова О.Є., Уруков В.М., Юрченко Т.В., Гордієнко О.О., Лобко Л.Ф., Бескровна О.І.,  Осіпова В.Г., Пономар О.М., Борисенко Л.А.,  Шевченко В.В., Сайц В.В., Боженар К.К., Дащенко Ю.К. , Попова О.Д., Липка М.М.,Жадан Б.О.,Суворкин А.В.

Голова: Сайц В.В.
Секретар: Федіна С.С.

Порядок денний:

1. Затвердження Колективного Договору працівниками КБУ «ФСК ім. В.М.Шкуренко» на 2022-2024 роки.

Слухали:

1. Директора КБУ «ФСК ім. В.М.Шкуренко» Гордієнко Олексія Олексійовича, який повідомив, що для нормального, продуктивного функціонування установи необхідно обговорити і затвердити Колективний Договір, який гарантує захист прав та інтересів кожного члена трудового колективу ФСК.

2. Представника трудового колективу «ФСК ім. В.М.Шкуренко» - Сайц В.В., який повідомив, що Колективний Договір прияє вдосконаленню навчально-виховного процесу, забезпеченню і поліпшенню умов праці, побуту і відпочинку працівників, створенню умов безперервного росту їх кваліфікації  і педагогічній майстерності, розвитку творчої ініціативи.

Постановили:

1. Затвердити Колективний Договір КБУ «ФСК ім. В.М.Шкуренко» на 2022-2024 роки.

Голова                                                                                Сайц В.В.

Секретар                                                                            Федіна С.С.

«ЗАТВЕРДЖУЮ»

Директор КБУ

«ФСК ім. В.М.Шкуренко»

 Гордієнко О.О.
_______________________
«05» серпня 2022 року.

АКТ

про атестацію робочих місць (оцінки умов праці) працівників ФСК

«05» серпня 2022 р.                                                                                                м. Павлоград

Ми, що нижче підписалася комісія, призначена наказом директора КБУ ФСК ім. В.М.Шкуренко , в складі:

голови комісії – тренера-викладача Сайц В.В.

членів комісії – тренер - викладач Боженар К.К.., тренер-викладача  Юрченко Т.В.

склала цей акт про обстеження-атестацію робочих місць та оцінку умов праці працівників ФСК.

В ході обстеження робочих місць та аналізу переліку робіт з несприятливими, важкими та шкідливими умовами праці, за які можуть встановлюватися доплати працівникам ФСК, комісія виділяє наступні професії (посади): прибиральник службових приміщень.

ВИСНОВКИ ЕКСПЕРТНОЇ КОМІСІЇ:

1. Затвердити перелік робіт з несприятливими умовами праці для прибиральника службових приміщень.

2. Рекомендувати адміністрації ФСК встановити доплати за несприятливі умови праці в розмірі до 10% посадового окладу прибиральнику службових приміщень.

Акт підписали:

Голова комісії                                                            Сайц В.В.

Члени комісії:                                                            Боженар К.К.

                                                                                    Юрченко Т.В.

від трудового колективу


Представник трудового колективу





_________________ Сайц В.В.


М.П.





«____» _________________ 2022 рік









