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ЗМІНИ 

до Колективного договору між адміністрацією та профспілковим 

комітетом закладу дошкільної освіти № 30 м.Павлограда  

на 2020-2024 роки, зареєстрованого виконкомом  Павлоградської 

міської ради  20.01.2020 року 

 

 

 

Схвалено загальними зборами  

трудового колективу 

Протокол № 1  

від «16» серпня 2021 року 

 

 

 

м. Павлоград 

    2021 рік 



ЗМІНИ 

до Колективного договору між адміністрацією та профспілковим 

комітетом закладу дошкільної освіти № 30 м. Павлограда  

на 2020-2024 роки 

1. Зробити внесок в перелік посад працівників ЗДО №30 «Журавлик», яким 

надається доплата за роботу зі шкідливими і важкими умовами праці (додаток 6 

щодо пункту  3.9.) посаду підсобного робітника харчоблоку та встановити йому 

доплату у розмірі 12 % від посадового окладу на підставі протоколу атестації 

робочого міста. 

 

2. Зробити внесок в перелік посад працівників ЗДО №30 «Журавлик», яким 

надається додаткова відпустка за роботу зі шкідливими і важкими умовами 

праці (додаток 4 щодо пункту  4.14.) посаду підсобного робітника харчоблоку 

та надати йому додаткову відпустку тривалістю 4 календарних дні на підставі 

протоколу атестації робочого міста. 

  

3. Викласти перелік посад працівників ЗДО №30 «Журавлик», яким надається 

доплата за роботу зі шкідливими та важкими умовами праці в такій редакції:  

Додаток 6 до пункту 3.9. 

 колективного договору ЗДО №30 м.Павлограда 

на 2020-2024 рр. 

 

ПЕРЕЛІК (зі змінами) 
посад працівників ЗДО № 30, яким надається доплата 

за роботу зі шкідливими і важкими умовами праці 

1. Кухар, що постійно працює біля плити      - 12 % посадового окладу. 

2. Працівник з прання білизни та спецодягу       - 12 % посадового окладу.        

3. Підсобний робітник харчоблоку                       - 12 % посадового окладу.        

4. Викласти перелік посад працівників ЗДО №30 «Журавлик», яким надається 

додаткова відпустка за роботу зі шкідливими і важкими умовами праці в такій 

редакції:  

Додаток 4 до пункту 4.14. 

 колективного договору ЗДО №30 м.Павлограда 

на 2020-2024 рр. 

 

ПЕРЕЛІК (зі змінами) 
посад працівників ЗДО № 30, яким надається додаткова відпустка 

за роботу зі шкідливими і важкими умовами праці 

1. Кухар, що постійно працює біля плити      - 4 календарних дні. 

2. Підсобний робітник харчоблоку                       - 4 календарних дні.        

 

Директор ЗДО №30«Журавлик    Голова ПК ЗДО №30 «Журавлик»  

_______І.В. Зубарева        _________В.В.Можарова 



Витяг з протоколу № 1 

загальних зборів трудового колективу  

закладу дошкільної освіти №30 «Журавлик» 

 

м. Павлоград                                                                                     «16» серпня 2021 р. 
 

Присутні: 38 осіб 

Відсутні: 13 осіб 

Засідання загальних зборів трудового колективу закладу дошкільної №30 «Журавлик» (далі 

ЗДО)  є правомочним. 

Порядок денний: 

1. Інформація директора про необхідність внесення змін до Колективного договору між 

адміністрацією та профспілковим комітетом закладу дошкільної освіти № 30 м.Павлограда 

на 2020-2024 роки, зареєстрованого виконкомом Павлоградської міської ради 20.01.2021 р. 

до додатку 6 щодо пункту 3.9. та до додатку 4 до пункту 4.14. 

СЛУХАЛИ:  
Директора ЗДО №30 Зубареву І.В., яка проінформувала присутніх про необхідність 

внесення змін до Колективного договору між адміністрацією та профспілковим комітетом 

ЗДО №30 «Журавлик» на 2020-2024 роки, до додатку 6 до пункту 3.9. та до додатку 4 до 

пункту 4.14., так як була проведена атестація робочого міста за умовами праці підсобного 

робітника харчоблоку, яка довела про те, що умови праці підсобного робітника є 

шкідливими та небезпечними.  

Тому необхідно зробити внесення: 

- в перелік посад працівників ЗДО №30 «Журавлик», яким здійснюється доплата за роботу зі 

шкідливими та небезпечними умовами праці (додаток 6 щодо пункту 3.9.), посаду 

підсобного робочого харчоблоку та встановити йому доплату у розмірі 12% від посадового 

окладу; 

- в перелік посад працівників ЗДО №30 «Журавлик», яким надається додаткова відпустка за 

роботу зі шкідливими і важкими умовами праці (додаток 4 щодо пункту 4.14.) посаду 

підсобного робітника харчоблоку та надати йому додаткову відпустку тривалістю 4 

календарних дні  

на підставі протоколу атестації робочого міста. 

 

Шляхом голосування: «ЗА» – тридцять вісім голоси; 

«ПРОТИ» – немає; 

«УТРИМАЛИСЯ» – немає. 

УХВАЛИЛИ:   

1. Зробити внесок в перелік посад працівників ЗДО №30 «Журавлик», яким здійснюється 

доплата за роботу зі шкідливими та небезпечними умовами праці, посаду підсобного 

робочого харчоблоку та встановити йому доплату у розмірі 12% від посадового окладу. 

2. Зробити внесок в перелік посад працівників ЗДО №30 «Журавлик», яким надається 

додаткова відпустка за роботу зі шкідливими і важкими умовами праці посаду підсобного 

робітника харчоблоку та надати йому додаткову відпустку тривалістю 4 календарних дні 

2. Зареєструвати  зміни до Колективного договору між адміністрацією та профспілковим 

комітетом ЗДО №30 «Журавлик» на 2020-2024 рр у виконкомі Павлоградської міської ради. 

 

Від імені адміністрації :  директор ЗДО №30                                            І.В. Зубарева 

Від імені профспілкового комітету: голова ПК                                        В.В.Можарова  


